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1. Scop

Procedura are drept scop evaluarea performantelor profesionale ale coordonatorilor de discipline ID/IFR,
tutorilor si responsabililor de activitati aplicative. Procedura cuprinde autoevaluarea cadrului didactic, evaluarea
colegiala si evaluarea cadrelor didactice de catre studentj.

2. Domeniul de aplicare
Prevederile procedurii se aplica de catre facultétile din Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati care
organizeaza programe de studii la formele de invatamént ID si IFR, nivel licenta si master.

3. Documente de referinta

Legea nr. 199/2023, a invatamantului superior cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérérea Guvernului nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat;

Ordinul MECTS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

Ordinul MECTS nr. 6251/2012 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea,
desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de invatamant la distantd si cu frecventa
redusa la nivelul invatdméntului superior;

Hotéréri anuale ale Guvernului privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si  al
specializérilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior;
Hotararea Guvernului nr. 915/2017 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1418/2006
pentru aprobarea Metodologie de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitétii in Invatamantul Superior;
Hotararea Guvernului nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invatamantului la distanta si a
invatdmantului cu frecventa redusa in institutiile de invataméant superior;

Standarde specifice privind evaluarea externa a calitatii programelor de studii universitare de licenta si
master la ID/IFR, elaborate de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Invatdmantul Superior;
Carta Universitatji ,Dunarea de Jos” din Galatj.

4. Definitii si abrevieri

41.

Definitii

= Procedura operationala (procedura de lucru) — procedura care descrie un proces sau o activitate care

se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice;

. invé;éméntul cu frecventa (IF) este caracterizat prin activitati de invatamant si/sau de cercetare

programate pe intreaga durata a unei zile, specifice fiecarui program de studii universitare, respectiv
ciclu de studii universitare, aproximativ uniform distribuite saptaménal/zilnic pe parcursul semestrului si
care presupune intalnirea studentilor cu cadrele didactice si de cercetare in spatiul universitar. Unele
activitati de invatamant si/sau de cercetare din cadrul programelor de studii organizate la forma de
invatdamant cu frecventa se pot desfasura in mod sincron, prin utilizarea unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice, prevazute in standardele de calitate elaborate si aprobate de
ARACIS in mod diferentiat pentru fiecare domeniu de studii.
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= invatimantul la distantd (ID) reprezintd o forma de organizare a proceselor didactice care ofera
studentilor/cursantilor posibilitatea de a opta personal asupra locului si timpului in care s& se
instruiasca. Invatdmantul la distantd este caracterizat prin utilizarea unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice, activitati de autoinvatare si autoevaluare, completate de activitat
specifice de tutorat, presupunand o combinatie de activitati educationale si de cercetare la distanta si
fata in fata.

. invégéméntul cu frecventa redusa (IFR) este caracterizat prin activitati dedicate mai ales unor cursuri
de sinteza si pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand prezenta fizica
in spatiul universitar a studentilor si cadrelor didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregatire specifice Tnvatamantului la distanta, precum cele realizate prin intermediul unor resurse
electronice, informatice si de comunicatji specifice.

» Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitafilor de proiectare, organizare, predare,
conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare si evaluare care conduc la o
calificare universitara.

4.2. Abrevieri
= PO - Procedura operational;
= ARACIS - Agentia Romana de Asigurare a Calitatji in invatamantul Superior;
= UDJG - Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galatj;
= CC - Consiliul Calitatii din cadrul UDJG;
= DGS - Directia Generala Secretariat;
= DIDIFR - Departamentul pentru invatdmant la Distanta si invatdmant cu Frecvent Redusa;
» |FR - Invatdmant cu Frecventd Redusa;
= |D - fnvatdmant la Distanta.

5. Descrierea procedurii

Evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice implicate in programele de studii ID/IFR se
face semestrial de catre comisiile de asigurare a calitatji din facultati/departamente.

Procedura cuprinde autoevaluarea cadrului didactic, evaluarea colegiala si evaluarea de catre studentj.
Pentru fiecare cadru didactic, membru al departamentului, fisa de autoevaluare, dosarul de evaluare colegiala
si rezultatele evaluarii de catre studenti vor servi la procesul de evaluare globala, realizat de catre directorul de
departament.

5.1. Autoevaluarea cadrelor didactice
Fisa de autoevaluare este structurata pe doua categorii de criterii:
A. Criterii de evaluare institutionala si criterii de promovare;
B. Alte criterii (activitati profesionale, administrative, culturale).

Setul A cuprinde criteriile primare de performantd, conform standardelor ARACIS, respectiv indicatorii
pentru masurarea nivelului performantei in cercetarea stiintifica ce stau la baza alocatiilor bugetare pentru
finantarea de baza anuala. Setul de criterii A constituie baza criteriilor de promovare profesionala. Ambele
seturi de criterii, A si B, constituie baza de acordare a gradafiilor de merit precum si pentru alegerea
coordonatorilor de discipline ID/IFR si a tutorilor in anul universitar urmator.
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Fiecare cadru didactic isi asuma prin semnatura raspunderea pentru corectitudinea punctajului si a
informatjilor din fisa de autoevaluare, precum si a veridicitatii documentelor doveditoare atasate acesteia. in
fisa se puncteaza si se includ numai activitafile/publicatiile/expertizele realizate/publicate in anul evaluat.
Fiecare cadru didactic completeaza si semneaza Fisa de autoevaluare si o depune, in dublu exemplar,
impreuna cu mapa de documente doveditoare, la directorul de departament. Termen de realizare a etapei:
ultima saptamana a lunii ianuarie a anului urmator celui evaluat.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdti (CEAC) UDJG verifica, prin sondaj, corectitudinea
informatjilor inscrise in fisa de autoevaluare.

5.2. Evaluarea colegiala

Conform Metodologiei de evaluare externd a Agentiei Romane de Asigurare a Calittii in Tnvatamantul
Superior (ARACIS), procesul de evaluare colegiald este obligatoriu si periodic, desfasurandu-se la nivelul
departamentului si fiind coordonat de catre directorul de departament.

Evaluarea colegiala este efectuata de o comisie, numita de directorul de departament, formata din trei
membri, indiferent de gradul didactic. Comisia de evaluare colegiala stabileste pentru fiecare cadru didactic, in
sedinta de departament, o echipa de trei evaluatori, dintre colegii care cunosc cel mai bine activitatea celui
evaluat. Orice cadru didactic are dreptul sa evalueze orice coleg, indiferent de gradul didactic sau functje.
Fiecare cadru didactic trebuie sa evalueze cel putin trei colegi.

Evaluarea colegiala este un proces in care fiecare cadru didactic isi asuma deplina responsabilitate pentru
evaluarile facute, prin semnatura pe formularele de evaluare colegiala. Pentru realizarea evaluarii colegiale,
evaluatorul are dreptul sa consulte Fisa de autoevaluare a colegului evaluat.

Comisia de evaluare colegiala va constitui cate un dosar pentru fiecare cadru didactic. Acest dosar va
cuprinde Raportul de evaluare colegiald, in doua exemplare si formularele prin care a fost evaluat colegial
cadrul didactic respectiv. Cadrul didactic evaluat are dreptul sa consulte continutul dosarului sau de evaluare
colegiala;

Raportul de evaluare colegiala este format din tabelul centralizator si raportul descriptiv. Raportul
descriptiv trebuie s& contina interpretarea riguroasa a calificativului global si a calificativelor pe domenii, cu
semnalarea punctelor tari si a punctelor slabe, cat si recomandari pentru activitatea viitoare a cadrului didactic
evaluat. Copii ale Rapoartelor de evaluare colegiala vor fi puse la dispozitia directorilor de departamente,
pentru alcatuirea Rapoartelor de autoevaluare ale programelor de studii.

5.3. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea de cétre studenti vizeaza toate activitatile didactice, prestate in regim de plata cu ora, la
programele ID/IFR. Evaluarea presupune cunoasterea activitatii cadrului didactic de catre studenti in urma
unei experiente educationale comune. In analiza si interpretarea rezultatelor procesului de evaluare
semestriala se proceseaza numai feed-back-ul acordat de cétre studentii care au participat la cel putin 51%
din activitatea cadrului didactic supusa evaluarii.

Evaluarea activitatii didactice de catre studenti este un proces semestrial obligatoriu. Aceasta activitate se
realizeazé in primele 30 de zile ale fiecarui semestru si vizeaza activitatea didactica prestata in semestrul
anterior. Activitatea didactica din semestrul al doilea al anilor terminali este evaluata in perioada imediat
urmatoare sesiunii de examene. Procesul de evaluare semestriala se realizeaza in mod independent in cadrul
fiecarei facultati din UDJG, pe baza unor chestionare de evaluare a activitatilor didactice. Vor fi luate in
considerare cel putin urmatoarele aspecte privind activitatea cadrului didactic:
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este implicat i motiveaza studentii sa invete/sa progreseze;

este bine pregatit profesional;

explica pe intelesul tuturor aspectele complexe;

este deschis in comunicarea cu studentii;

stimuleaza studentii sa participe la activitati colaborative, sa argumenteze;
raspunde prompt si concret la intrebarile studentilor;

prezinta in timp util punctajul evaluarilor pe parcurs.

Suportul tehnic al procesului de evaluare este asigurat de catre Comisia de evaluare semestriald pe
facultate care pregateste chestionarele de evaluare pentru fiecare program de studii. Conducerea facultatii, in
acord cu Comisia de Asigurare a Calitatii, stabileste perioada de evaluare; in cazul utilizarii aplicatiei
informatice online se vor preciza ziua/ora de inceput si respectiv de incetare, a activitdti de evaluare
semestriala de catre studenti.

6. Responsabilitati

6.1.

Coordonator disciplina

Completeaza fisa de autoevaluare pe care o transmite directorului de departament.

6.2. Coordonator program de studii ID/IFR

La inceputul semestrelor, distribuie catre studentji ID/IFR chestionarele pentru evaluarea cadrelor
didactice;

Asista la completarea chestionarelor de catre studentj;

Colecteaza chestionarele completate de la studentj;

Asista la completarea de catre studenti a centralizatorului de aplicare a chestionarului (numele si
semnatura studentilor). Introduce chestionarele completate si centralizatorul de aplicare intr-un plic pe
care se precizeaza datele de identificare;

Depune la decanatul facultatii plicul care se sigileaza de catre secretariatul facultatji.

6.3. Decan/Director Departament/Comisia de Asigurare a Calitatii din facultate

Stabileste perioada de evaluare a cadrelor didactice;

Centralizeaza rapoartele de autoevaluare ale cadrelor didactice si rapoartele de evaluare colegiala;
Pregateste procesul de evaluare semestriala a cadrelor didactice de catre studentii facultatii;
Realizeaza prelucrarea statistica a chestionarelor si centralizarea rezultatelor evaluarii semestriale;
Analizeaza si prelucreaza datele din chestionare pentru fiecare program de studii ID/IFR si inainteaza
Comisiei de calitate UDJG un raport sintetic cu privire la programul de studii evaluat de student;;
Asiguré confidentialitatea rezultatelor primare individuale precum si a rezultatelor centralizate pe
facultate, ale procesului de evaluare semestriala de cétre studenti.
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6.4. Director DIDIFR
Implementeaza programul de management al calitati pentru mentinerea obiectivelor programului
ID/IFR la cerintele criteriilor de acreditare/evaluare periodica elaborate de ARACIS;

Verifica daca studentii de la ID/IFR au fost implicati in procesul de evaluare a cadrelor didactice;
Asigura suportul electronic pentru evaluarea online a cadrelor didactice de la ID/IFR.

6.5. Prorector activitate didactica, asigurarea calitatii si relatii internationale
Verificd intregul proces de evaluare a performantelor intregului personal implicat in programele de
studii universitare ID/IFR.

7. Formular de evidenta modificari
Nr Nr. paqing Semnatura
| Editia | Data editiei | Revizia | Data reviziei - pagina Descriere modificare conducatorului
crt. l g modificata : .
compartimentului
1 2 4 5 6 7 8
1. I 3 31.07.2023 Incepand cu Adaptarea formatului
pagina de procedurii la prevederile
garda OSGG nr. 600/2018
2. 3 31.07.2023 Cartus Cod procedura revizuita
procedura COD PO - DIDFR - 04_
Ed.I/Rev.3
8. Formular analiza procedura
Numele si A Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. . prenumele Inlocuitor de drept
Compartiment )
crt. conducator sau delegat o o
compartiment Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Facultatea de Prof. univ. dr. Alexandru
1. | Drept Stiinte George Cristian | BLEOANCA
Administrative | SCHIN (responsabil PO)
Facultatea de Prof. univ. dr. Antoaneta Marta
2. . . MARDAR
Litere Simona ANTOFI .
(responsabil PO)
Facultatea de Conf. univ. dr
Inginerie si T Nicusor DRAGAN
3 Agronomie din Adrian Mihai (res onsabil PO)
g GOANTA P

Bréila
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9. Formular distribuire (difuzare) procedura
Data
Nr. . Nume si Data S retragerii Data intrarii
Compartiment : .. .. | Semnatura - A
exemplar prenume primirii procedurii in vigoare
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7
. Data
. Luiza Data . - Data
1. | Cabinet Rector SERBANESCU | aprobarii | =M@l aprobari aprobari
' Reviziei 3
Prorector - Activitatea didactica, Data
. g o Elena Data . ‘o Data
2. asigurarea calitatii si relatii X « .. | E-mail aprobarii ‘o
. . T ' MEREUTA aprobarii L aprobarii
internationale ' Reviziei 3
L . Data
3 Prorector- Strategii un|YerS|tare Si Ciprian VLAD Data | E-mail aprobarii Data -
parteneriatul cu studentii aprobarii L aprobarii
, Reviziei 3
Prorector - Activitatea de CDI si o Data
) ) " Silvius Data . “ Data
4. parteneriatul cu mediu economico- « .. | E-mail aprobarii ‘o
) STANCIU aprobarii L aprobarii
social Reviziei 3
5 Prorector - Strategii si relatii Daniela Laura | Data E-mail gart:bérii Data
' institutionale BURUIANA aprobarii probar aprobarii
, Reviziei 3
) .. | Nicoleta Data
| sroegi amimsiaive | BARBUTA | 0 | Ema ot | O
9 MISU P Reviziei 3 P
. Data
7. | Facultat Secretariat | Data | p oy aprobarii Data
’ facultate aprobarii L aprobarii
Reviziei 3
8 Directii/Servicii/Departamente/Birouri/ | Secretariat Data E-mail gartgbérii Data
' Compartimente UDJG UDJG aprobarii Rz,viziei 3 aprobarii




