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1. SCOP

Prezenta procedura stabileste:

modul de organizare si desfasurare a mobilitatilor outgoing ale personalului din Universitatea ,Dunarea
de Jos” din Galati (in continuare, UDJG) in scop de predare (STA) si/sau de formare (STT) in cadrul
programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — domeniul universitar;

criteriile de eligibilitate si de selectie, precum si criteriile de evaluare si punctajele aferente pe care
personalul trebuie sa le indeplineasca pentru a beneficia de mobilitati Erasmus+, in limita fondurilor
alocate de Agentia Nationala pentru Proiecte Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale;
responsabilitatile care revin structurilor si persoanelor implicate in derularea mobilitatilor (Compartimentul
Erasmus, conducerea facultatilor si a departamentelor academice, servicile si compartimentele

administrative).

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul UDJG, in baza autonomiei universitare, cu respectarea principiilor Cartei

Erasmus pentru Tnvétéméntul Superior, in toate facultatile si departamentele academice si administrative.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Regulamentul nr. 817/2021 de instituire a actiunii ,Erasmus+”: Programul Uniunii pentru educatie,
formare, tineret si sport si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013;

Ghidul Programului Erasmus+, versiunea valabila pentru fiecare an in curs;

Carta Erasmus pentru Invatdmantul Superior (Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027)
conferitd UDJG de catre Comisia Europeana;

OMECS nr. 4238 din 17.06.2015 privind infiintarea si functionarea Birourilor Erasmus+ in institutiile de
fnvatamant superior acreditate;

Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Erasmus din cadrul Departamentului de Relatii
Internationale al UDJG;

Carta UDJG;

Contractele de finantare anuale incheiate intre ANPCDEFP si UDJG in vederea implementarii proiectelor
de mobilitati castigate de UDJG in cadrul competitiilor nationale;

Acordurile inter-institutionale incheiate de UDJG cu institutiile partenere Erasmus+.
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4. DEFINITII S| ABREVIERI
4.1. Definitii
e Procedura operationala (procedura de lucru) — procedura care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice.
4.2. Abrevieri
e PO - Procedura operationala
o ANPCDEFP - Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale
e UDJG - Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati
e CA - Consiliul de Administratie
e STA - mobilitate cu scop de predare
e STT - mobilitate cu scop de formare
e CE - Compartimentul Erasmus

e CEM - Compartimentul de evidentd mobilitati

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. Tipuri de mobilitati
Programul Erasmus+ ofera granturi pentru 2 tipuri de mobilitat:
e mobilitati ale personalului didactic si de cercetare in scop de predare (STA);
e mobilitati ale personalului in scop de formare (STT).
5.2. Etape premergatoare procesului de selectie
a) Personalul didactic si de cercetare depune la secretariatul facultatii, spre avizare de catre directorul de
departament si decan, o cerere in care precizeaza
e universitateal/institutia pentru care opteaza,
e perioada mobilitatii
o obiectivele mobilitatii
e activitatile propuse.

Cererea este insotita, in mod obligatoriu, de planul de recuperare a activitatilor didactice din perioada mobilitatii.
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b) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ supune avizarii de catre superiorii ierarhici o cerere in

care precizeaza
e universitateal/institutia pentru care opteaza,
e  perioada mobilitatii
¢ obiectivele mobilitatii
e activitatile propuse.

5.3. Procesul de selectie

Pentru mobilitatile Erasmus+ ale personalului din UDJG, apelul la selectie este deschis pe durata intregului an

universitar.

5.3.1. Pentru buna organizare si desfasurare a procesului de selectie, Rectorul UDJG numeste, la propunerea

Coordonatorului Institutional Erasmus+, infiintarea urméatoarelor comisii:

a) Comisia centrald de selectie, alcatuitd din 3 (trei) membri (unul dintre membri fiind, in mod obligatoriu,
prorectorul responsabil cu relatii internationale sau coordonatorul institutional Erasmus+), un secretar si 2
(doi) membri supleanti, cu urméatoarele atributii:

e evaluarea dosarelor si verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate;

e stabilirea punctajelor pe baza documentelor din dosarele candidatilor;

e ierahizarea candidatjlor si stabilirea statutului de admis sau respins;

e asigurarea transparentei procesului de selectie si transmiterea rezultatelor catre candidatii declarati
admisi sau respinsi.

b) Comisia de rezolvare a contestatiilor, alcatuita din 3 (trei) membri, un secretar si 2 (doi) membri supleanti.

Membrii comisiilor depun la CE o declaratie de confidentialitate si de evitare a conflictului de interese.

5.3.2. Dosarul de candidatura contine:

a) cerere avizata de directorul de departament si decan (pentru personalul didactic si de cercetare) sau de
superiorii ierarhici (pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ) (Anexa 1 sau Anexa 2);

b) planul de recuperare a activitatilor didactice din perioada mobilitatii (Anexa 3);

c) acordul de predare/formare (Mobility Agreement for Teaching/Training), completat in limba engleza (Anexa 4
sau Anexa 5);

d) pentru personalul didactic si de cercetare — adeverinta de punctaj din Fisa de Autoevaluare pentru anul
calendaristic anterior (cu mentionarea punctajului mediu al functiei didactice corespunzatoare candidatului),

semnata de directorul de departament (Anexa 6);
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pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ — adeverintd de punctaj din Fisa de Evaluare
pentru anul calendaristic anterior si calificativul obtinut, semnata de seful ierarhic (Anexa 7);

invitatie de la institutia gazda;

declaratie pe propria raspundere ca nu este/nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia in care
sanctiunea a fost radiata potrivit legii, si ca nu este/nu a fost sanctionat pentru incalcarea normelor si

principiilor Codului de etica si deontologie profesionala universitara al UDJG (Anexa 8).

Dosarul de candidatura se depune la CE in vederea evaluarii gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate,

cu cel putin 2 saptamani inainte de inceputul perioadei de mobilitate planificate. Comisia de selectie se va intruni

periodic in vederea evaluarii gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate a dosarelor de candidatura depuse

in perioada anterioara.

Lipsa oricarui document de la punctele a)-g) de mai sus are drept consecinta declararea candidatului ca

neeligibil.

5.3.3. Criterii de eligibilitate cumulative

Participantul (cadru didactic sau personal administrativ) trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii de

eligibilitate:

a)

sa fie cadru didactic si de cercetare (titular sau asociat) sau membru al personalului didactic auxiliar sau
administrativ (angajat pe perioadd nedeterminatd sau determinatd) al UDJG. In cazul in care contractul de
munca este incheiat pentru o perioada determinata, revenirea din mobilitate trebuie realizatad inainte de
incetarea contractului de munca;

sa existe corespondentd intre domeniul de competenta al cadrelor didactice si domeniul activitatilor de
predare/formare din mobilitatea Erasmus+, cu exceptia mobilitatilor Erasmus+ de formare (STT) cu scop de
participare la saptamani internationale organizate de universitati partenere sau la cursuri intensive de limba
straing;

s& nu fie/sa nu fi fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia in care sanctiunea a fost radiaté potrivit legi;
s& nu fie/sa nu fi fost sanctionat pentru incalcarea normelor si principiilor Codului de etica si deontologie
profesionala universitara al UDJG;

s& fi optat, in cazul mobilitdti de predare, pentru o universitate cu care UDJG are incheiat acord
interinstitutional Erasmus+, iar acordul s& specifice domeniul si tipul de mobilitate in scop de predare.

5.3.4. Criterii si punctaje pentru evaluarea dosarelor de candidatura eligibile

Punctajele acordate de comisia de selectie se calculeaza astfel:
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Nr. crt Criteriul Punctaj
1. Acordul de predare/formare (Mobility Agreement for Teaching/Training) max. 30 puncte
propus de catre candidat, cu precizarea obiectivelor mobilitatii, activitatilor
propuse, a rezultatelor asteptate si impactului asupra dezvoltarii profesionale
si vizibilitatii si prestigiului UDJG, facultatii si/sau departamentului, completat
in limba engleza
2.1 Punctajul din fisa de autoevaluare p=1 se acorda
p= Punctajul mediu al functiei didactice corespunzatoare 30 puncte
- se considera punctajul mediu al functiei didactice din departamentul p <1 se acords
de provenienta 30 X p puncte
2.2 Punctajul din fisa de evaluare x 6 (pentru personalul administrativ) max. 30 puncte

Se acorda punctaje suplimentare in urmatoarele situatji:

Rezultatele selectiei sunt consemnate intr-un proces verbal semnat de comisia de selectie, care este transmis

prima mobilitate Erasmus+: 20 puncte

candidatilor care au coordonat studenti outgoing sau incoming pe parcursul

au sprijinit, prin activitatile la care au participat, promovarea UDJG si procesul de internationalizare si

modernizare a Universitatii: 20 puncte

candidatului pe adresa institutionala de e-mail.

Eventualele contestatii se trimit pe adresa de e-mail a CE (erasmus@ugal.ro) sau se depun la Registratura UDJG

in termen de 24 de ore de la transmiterea rezultatului selectiei catre candidat.

5.4. Finantarea si durata mobilitatii

5.4.1. Finantarea mobilitatii (grantul Erasmus+)

Grantul Erasmus+ pentru mobilitatile de predare sau de formare consta din sprijinul financiar pentru transport si
sprijinul financiar individual/subzistentd din bugetul proiectului/proiectelor in derulare, in limita fondurilor
disponibile. In toate cazurile de participare a Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati in proiectele de tip

Erasmus+, contributia financiara a universitatii este una cuantificabild, reprezentatd de efortul personalului

implicat in implementarea proiectului.

anului universitar anterior si
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a) Sprijin pentru transport in functie de distanta de deplasare

,Distanta de deplasare” reprezinta distanta dintre locul de origine si locul de desfasurare a activitatii, in timp ce
,suma” acopera contributia pentru calatorie atat catre, cat si de la locul de desfasurare (dus-intors).

In scopul stabilirii benzii de distantd, se utilizeaza calculatorul de distante online disponibil pe site-ul Comisiei, la

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

b) Sprijin individual pentru mobilitatea in format fizic (subzistenta)

o Baremele sunt stabilite de ANPCDEFP si sunt fixe pentru intreaga durata a proiectului de mobilitate.

e In cazul in care grantul Erasmus+ nu acopera integral costurile mobilitatii, diferenta este suportata prin
contributie personala. Conform Art. 4.6 al contractului financiar dintre UDJG si participant: ,Participantul
va asigura o contributie din surse proprii egala cu cel putin 20% din valoarea sprijinului financiar precizat
la articolul 4.1 [...] pentru completarea cheltuielilor de subzistenta si transport.”

o Pentru perioada mobilitatii precizatd in contractul financiar, participantii la mobilitati Erasmus+ nu pot
folosi alte fonduri ale Uniunii Europene pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate prin contractul
financiar Erasmus+ mentjonat anterior.

5.4.2. Durata mobilitatilor poate fi:

e intre 2 zile si 10 zile pentru mobilitatile de predare/formare in Statele membre UE si tarile terte asociate la
Program si in tarile terte care nu sunt asociate la Program (regiunile 13 si 14);

e intre 5 zile si 10 zile pentru mobilitatile de predare/formare in tarile terte care nu sunt asociate la Program
(regiunile 1-12).

in cazul mobilitatilor de predare, numarul minim de ore de predare este de 8, pentru 5 zile de activitate. Dacé
mobilitatea are o duratd mai mare de o saptamana, numarul minim de ore de predare pentru o saptamana
incompleta trebuie sa fie proportional cu durata respectivei saptamani.

Mobilitatea de predare nu poate fi efectuatd in perioadele de vacanta sau sesiuni de examene prevazute in
calendarul academic al universitatii gazda.

Tipul de mobilitate pentru care candidatul a fost selectat nu poate fi modificat.

5.5. Etape post-selectie

a) Candidatul declarat admis in selectie trimite pe adresa de e-mail a CE (erasmus@ugal.ro) un scan/o
poza a cartii de identitate sau pasaportului, un extras recent de cont in euro (daca participantul opteaza

pentru transfer bancar) si fisa colector de date completata (Anexa 9 sau Anexa 10).
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Coordonatorul institutional Erasmus+ verifica si semneaza acordul de predare/formare (Mobility
Agreement for Teaching/Training). in cazul mobilitatilor Erasmus+ de predare, formularul este semnat,
inainte de inceperea mobilitatii, de catre Participant, coordonatorul institutional Erasmus+ al UDJG si
persoana responsabild de la universitatea gazda.

CE introduce informatiile despre participant si mobilitate in platforma Beneficiary Module a Comisiei
Europene.

CE trimite participantului referatul de deplasare completat cu informatiile despre participant, universitatea
gazda, perioada mobilitatii si perioada deplasérii, grantul Erasmus+ si proiectul Erasmus+ din care vor fi
acoperite cheltuielile legate de deplasare (Anexa 11 sau Anexa 12).

Participantul obtine avizul directorului de departament si al decanului (pentru personalul didactic si de
cercetare) sau al superiorilor ierarhici (pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ) si
aduce referatul la CE.

Referatul de deplasare este semnat de managerul proiectului din care sunt acoperite cheltuielile de
deplasare.

CE intocmeste contractul financiar dintre UDJG si Participant in 2 exemplare si programeaza semnarea
acestuia de catre Participant.

CE inregistreaza contractul financiar in Caietul de corespondenta a CE.

Dosarul este transmis catre CEM si parcurge etapele prevazute de obtinerea semnaturilor necesare

transferului bancar/platii prin casieria UDJG a grantului Erasmus+.

Grantul este transferat/platit prin casieria UDJG participantului in doua trange:

prima transa, reprezentand 80% din grant, in termen de maximum 5 zile calendaristice inaintea primei
zile de mobilitate, dar nu mai térziu de data de inceput a mobilitatii;
a 2-a transa, reprezentand 20% din grant, in termen de 45 zile calendaristice de la depunerea de catre

Participant a documentelor necesare validarii mobilitatii si transmiterea online a chestionarului UE.

5.6. Validarea mobilitatii Erasmus+

Participantul se prezinta la BE in termen de maximum 15 zile calendaristice de la incheierea mobilitatii si depune

urmatoarele documente:

Certificatul de prezenta (Attendance certificate) eliberat de institutia gazda in original, in care se
mentioneaza perioada mobilitatii si numarul de ore de predare in cazul mobilitatii de predare sau numarul

de zile de activitate de formare in cazul mobilitatii de formare;
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e Chestionarul intern de validare a mobilitatii (Anexa 13 sau Anexa 14 sau Anexa 15);

o Declaratia pe proprie raspundere privind cofinantarea mobilitatii Erasmus+ din alte fonduri ale Uniunii
Europene (Anexa 16);

e Raportul de activitate desfasurata in perioada mobilitétii, vizat de conducerea facultétii (pentru personalul
didactic si de cercetare) sau de superiorul ierarhic (pentru personal didactic auxiliar si personalul
administrativ). Raportul cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele: atingerea obiectivelor mobilitati,
realizarea activitatilor propuse, obtinerea rezultatelor asteptate privitoare la impactul asupra dezvoltarii
profesionale si vizibilitatii si prestigiului UDJG, facultatii si/lsau departamentului;

e Documente transport dus-intors (bilete avion, bonuri de combustibil etc.);

e Documente privind plata cazarii.

In cazul in care participantul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat s& ramburseze partial

sau total fondurile primite ca sprijin financiar pentru mobilitatea Erasmus+. Cazurile de forta majora sunt

aduse la cunostinta conducerii CE si UDJG, care le analizeaza si le supune aprobarii ANPCDEFP.

De asemenea, participantul completeaza si transmite online chestionarul solicitat de Comisia Europeana

dupa finalizarea mobilitatii, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

Participantul care nu completeaza si nu transmite chestionarul online ramburseaza, total sau partial, sprijinul

financiar avansat.

6. RESPONSABILITATI

Consiliul de Administratie aproba procedura operationala.

Prorectorul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii si relatii internationale monitorizeaza aplicarea

procedurii $i propune modificarea si/sau retragerea procedurii, in functie de actele normative subsecvente.

Decanii, directorii de departament academic, sefii structurilor din UDJG si CE aplica procedura.

Candidatii trebuie sa ofere toate clarificarile solicitate de superioril ierahici, in cazul in care acestea mai sunt

necesare pe parcursul etapelor administrative premergatoare mobilitatji.

7. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI

. Semnatura
Nr. » Data . Data | Nr.pagina ) . y
Editia Revizia Descriere modificare conducator
crt. editiei reviziei | modificata i
compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8

Str. Domneasca nr.47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal
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UNIVERSITAS . Editia 1
[ —— PROCEDURA OPERATIONALA
m Revizia 1
Pagina 11 din 11
GALATIENSIS PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI E | 1
_ UNIVERSITATEA IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+ xempiaranr.
,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI COD PO = CE - 01
Data: .....ccocoverennnrereannns
8. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
Numele si . Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Inlocuitor
Nr. prenumele
Compartiment 3 de drept
crt conducator Semnaturd | Data | Observatii | Semnatura | Data
sau delegat
compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8 9
9. FORMULAR DISTRIBUIRE (DIFUZARE) PROCEDURA
Data
Nr. Nume si Data retragerii Data intrarii in
Compartiment Semnatura Semnatura
exemplar prenume primirii procedurii vigoare
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8
10. ANEXE
a) Anexa 1. Cerere personal didactic si de cercetare
b) Anexa 2. Cerere personal didactic auxiliar si personal administrativ
c) Anexa 3. Plan recuperare activitati didactice
d) Anexa 4. Formular Mobility Agreement for Teaching
e) Anexa 5. Formular Mobility Agreement for Training
f)  Anexa 6. Adeverintd de punctaj din Fisa de Autoevaluare
g) Anexa 7. Adeverintd de punctaj din Fisa de Evaluare
h) Anexa 8. Declaratje pe proprie raspundere sanctiuni
i) Anexa 9. Fisa colector de date personal didactic si de cercetare
) Anexa 10. Fisa colector de date personal didactic auxiliar si personal administrativ
k) Anexa 11. Referat de deplasare personal didactic si de cercetare
[)  Anexa 12. Referat de deplasare personal didactic auxiliar si personal administrativ
m) Anexa 13. Chestionar intern de validare mobilitate de predare
n) Anexa 14. Chestionar intern de validare mobilitate de formare a personalului didactic si de cercetare
0) Anexa 15. Chestionar intern de validare mobilitate de formare a personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ
p) Anexa 16. Declaratie pe propria raspundere cofinantare

Str. Domneasca nr.47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal
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Nr. Tnreg. /

Aviz Director Departament, Aviz Decan,

Cerere

pentru efectuarea unei mobilitati Erasmus+ de predare/formare (STA/STT)

Subsemnatul/a, : functia didactica
, la Departamentul , Facultatea

din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din

Galati, va rog sa aprobati efectuarea unei mobilitati Erasmus+ de formare/predare la
(Universitatea/Institutia) :
(orasul) , (tara) , In perioada

Data:
Semnatura:



Nr. Tnreg. /

Aviz superior ierarhic

Cerere

pentru efectuarea unei mobilitati Erasmus+ de formare (STT)

Subsemnatul/a, : angajat/a la
Departamentul/Serviciul/Compartimentul :
din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, va rog sa aprobati efectuarea

unei mobilitati Erasmus+ de formare la (Universitatea/Institutia)

, (orasul) ,

(tara) , In perioada

Data:
Semnatura:



Plan recuperare activitati didactice

Subsemnatul/a, , declar ca activitatile

didactice din perioada mobilitatii Erasmus+ vor fi recuperate

conform programarii de mai jos :

Nr

' Data Ora Disciplina
crt.

© N o g M W NP

Data:
Semnatura:




Higher Education: Erasmus+
Mobility Agreement form
Participant’s name

Funded by
the European Union

Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching!?

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: .....................

The teaching staff member

Last name (s)

First name (s)

Seniority?

Nationality3

Gender [Male/Female
Undefined]

Academic year

E-mail

The Sending Institution/Enterprise*

Name DUNAREA DE JOS UNIVERSITY OF GALATI
Erasmus code® RO GALATIO1 Faculty/

(if applicable) Department

Address 47 Domneasca, Country/ Romania / RO

800008 Galati

Country code®

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

The Receiving Institution

Name

Erasmus code Faculty/

(if applicable) Department
Address Country /

Country code’

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

Size of enterprise

(if applicable)

[0<250 employees
>250 employees

For guidelines, please look at the end notes on page 3.




- * Higher Education: Erasmus+
*  x Mobility Agreement form

Participant’s name
Funded by
the European Union

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Main subject field®: ..o

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) [J; Bachelor or equivalent first
cycle (EQF level 6) [J; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) [; Doctoral or

equivalent third cycle (EQF level 8) O

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching
programme: 50

Number of teaching hours®: 8

Language of instruction: English

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing'® this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
teaching staff member.



Higher Education: Erasmus+
Mobility Agreement form
Participant’s name

Funded by
the European Union

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The teaching staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant
agreement signed between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending
institution/enterprise any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility
period.

The teaching staff member

Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise

Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Date:

! Adaptations of this template:

. In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted to fit
both activity types.

. In the case of mobility between Programme and Partner Country HEIs, this agreement must be always
signed by the staff member, the Programme Country HEI and the Partner Country HEI (three signatures in total).

. In the case of invited staff from enterprises to teach in Partner Country HEIs, this agreement must be
signed by the participant, the Programme Country HEI as beneficiary; the Partner Country HEI receiving the staff
member and the Programme Country enterprise (four signatures in total). An additional space will be added for
signature of the Programme Country HEI organising the mobility.

. For invited staff from enterprises to teach in Programme Country HEIs, it will be sufficient with the
signature of the staff member, the Programme Country HEI and the sending organisation (three signatures in
total, same as in mobility between Programme Countries).

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of experience) or
Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

4 Any Programme or Partner Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active in the labour
market or in the fields of education, training and youth .

5 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus
Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

6 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

7 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

8 The ISCED-F 2013 search tool (available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm) should be used to find
the ISCED 2013 detailed field of education and training.

° A minimum of 8 teaching hours per week (or any shorter period of stay) has to be respected. If the mobility lasts longer
than one week, the minimum number of teaching hours for an incomplete week shall be proportional to the duration of that
week. If the teaching activity is combined with a training activity during a single period abroad, the minimum is reduced to
4 teaching hours per week (or any shorter period of stay). There is no minimum number of teaching hours for invited staff
from enterprises.

10 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic signatures may
be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in the case of mobility with
Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates of attendance can be provided
electronically or through any other means accessible to the staff member and the sending institution.



https://www.iso.org/obp/ui/#search
https://www.iso.org/obp/ui/#search
http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm
http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm

* * Higher Education: Erasmus+
L Mobility Agreement form
- Participant’s name

Funded by
the European Union

Mobility Agreement
Staff Mobility For Training!?

Planned period of the training activity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: .....................

The Staff Member

Last name (s) First name (s)
Seniority? Nationality?
Gender Academic year
[Male/Female]

E-mail

The Sending Institution

Name DUNAREA DE JOS UNIVERSITY OF GALATI

Erasmus code? RO GALATIO1 Faculty/

(if applicable) Department

Address 47 Domneasca, Country / Romania / RO
800008 Galati Country code?

Contact person Contact person

name and positior e-mail / phone

The Receiving Institution / Enterprise®

Name

Erasmus code Faculty/

(if applicable) Department

Address Country/
Country code

Contact person, Contact person

name and positior e-mail / phone
Size of enterprise | <250 employees
(if applicable) X>250 employees

For guidelines, please look at the end notes on page 3.



* * Higher Education: Erasmus+
LS Mobility Agreement form

- Participant’s name
Funded by

the European Union

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of training: ......ccccveiiieiier e

Overall objectives of the mobility:

Training activity to develop pedagogical and/or curriculum design skills:
Yes [1 No [

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out (per each day):

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the staff member and on both institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing? this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
staff member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.



* X Higher Education: Erasmus+
L Mobility Agreement form

Participant’s name
Funded by
the European Union

The staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement
signed between them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member

Name:

Signature: Date:

The sending institution

Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution/enterprise

Name of the responsible person:

Signature: Date:

! Adaptations of this template:

. In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for teaching template
should be used and adjusted to fit both activity types.

. In the case of mobility between Programme and Partner Countries, this agreement must be always signed
by the staff member, the Programme Country HEI as beneficiary and the Partner Country HEI as sending or
receiving organisation. In case of mobility from Partner Country HEIs to Programme Country enterprises the last
box should be duplicated to include the signature of the Programme Country HEI (the beneficiary) and the
receiving organisation (four signatures in total).

Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of experience) or
Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

4 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus
Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

5 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

6 Any Programme Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active in the labour market or in
the fields of education, training and youth (training of staff members from Programme Country HEIs in Partner Country
non-academic partners is not eligible).

7 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic signatures may
be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in the case of mobility with
Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates of attendance can be provided
electronically or through any other means accessible to the staff member and the sending institution.

2
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Adeverinta de punctaj din Fisa de Autoevaluare

Prin prezenta, se adevereste ca dna/dl , (functia
didactica) , Facultatea , a
obtinut un total de puncte pentru anul calendaristic

Mentiuni:

1. Punctajul mediu al functiei didactice corespunzatoare candidatului este

2. Candidatul a depus/nu a depus la termen raportarile solicitate de conducerea

facultatii si/sau a universitatii.

Prezenta adeverintd se elibereazd pentru candidatura la selectia pentru mobilitati

Erasmus+ de predare/formare.

Data:

Director departament,



Adeverinta de punctaj din Fisa de Evaluare

Prin prezenta, se adevereste ca dna/dl ,

(denumirea postului) , Directia/Departamentul/
Serviciul/Biroul/Compartimentul , @ obtinut un total
de puncte pentru anul calendaristic

Data:

Superior ierarhic:



Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/a, , declar pe propria

raspundere ca:
1. nu sunt si nu am fost sanctionat/a disciplinar;
2. nu sunt si nu am fost sanctionat/a pentru incalcarea normelor si principiilor

Codului de etica si deontologie profesionala universitara al UDJG.

Data:

Semnatura:



FISA COLECTOR DE DATE PERSONALE S| ACADEMICE

Prenume si nume (conform cartii de identitate)

Date personale:

e nascut/a la data de:

nationalitate:

nr.

e domiciliat/a in (oras/comuna, sat) , Str.
___ ,bloc , ap. , judet

o tel

e e-mail

e posesor/posesoare al/a Cl cu seria ____ si nr.
de , de SPCLEP

e CNP

Date academice:

e gradul didactic

e Facultatea

e Departamentul

e vechimea ani (in universitate)

, eliberata la data



FISA COLECTOR DE DATE PERSONALE S| ADMINISTRATIVE

Prenume si nume (conform cartii de identitate)

Date personale:

e nascut/a la data de:

¢ nationalitate:

e domiciliat/a in (oras/comuna, sat) , Str. nr. ,
bloc  ,ap._ ,judet
o tel
e e-mail:
e posesor/posesoare al/a Cl cu seria ____ sinr. , eliberata la data de
, de SPCLEP
e CNP

Date administrative:

e Directia/Departamentul/Serviciul/Biroul/Compartimentul

e vechimea ani (in universitate)



Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati
Nr. Inregistrare data / /

RECTOR,

prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU

Director departament Decan Manager proiect

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/a,..........ccccovevveieinnnenn, , (functia did.) la Departamentul ..o
Facultatea........c..ccooevvevviveiennnnnnn, din cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, va rog sa aprobati deplasarea
mea in localitatea ................... , tara , In scopul mobilitate ERASMUS+ de ..o, la
Universitatea..........ccoeververerenns , In pericada ......ccccoeriiiiieiennen (perioada de deplasare, inclusiv transportul,
............................ ).
Cheltuielile legate de aceasta deplasare vor fi acoperite din Proiectul Erasmus+ cod .........ccccccevviivevevieninenns , dupa cum
urmeaza:
Modali lati

S S.umav odalitate de plati Articol | sursa de )

Cheltuieli solicitate pentru deplasare | estimata, contabil | finantare Observatii
EUR Cas. Card | O.P.

Buget I.ER.ASM UST ) ERASMUSH
(cheltuieli de subzistenta)
Buget I.ER.ASMUS+ ERASMUS+
(cheltuieli de transport)
TOTAL Buget ERASMUS+
Contributie din surse proprii PERSONAL
Total estimat deplasare X X

Data: Semnatura

Viza (dupa caz): Biroul Management Financiar Proiecte / Serviciul | Viza Director interimar Directia Economica
contabilitate ec. Daniela Aurelia Modiga

Contul:
Sursa:
Data:
Semnatura:




Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati

Nr. Inregistrare data / /
RECTOR,
prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU
Sef Birou/Serviciu Director Departament/Directie Manager proiect

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/a,.........ccccocereriinnnnen. , (denumirea postului) la
Directia/Dept./Serviciul/Biroul/Compartimentul...............cccccoeveerrennennen. din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati, vd rog sid aprobati deplasarea mea in localitatea .................... , tara , in scopul mobilitate
ERASMUS+ de formare la Universitatea.............ccoceeevenens , In pericada .....c.ccoeevveveierienennn. (perioada de deplasare,
inclusiv transportul, ..........ccocevevennnnen, ).

Cheltuielile legate de aceasta deplasare vor fi acoperite din Proiectul Erasmus+ cod .........ccccccevviivevevieninenns , dupa cum
urmeaza:

Suma Modalitate de plati

Articol | Sursade

Cheltuieli solicitate pentru deplasare | estimata, contabil | finantare Observatii
EUR Cas. Card | O.P.

Buget I.ER.ASMUST ) ERASMUSH

(cheltuieli de subzistenta)

Buget ERASMUS+ ERASMUSH

(cheltuieli de transport)

TOTAL Buget ERASMUS+

Contributie din surse proprii PERSONAL

Total estimat deplasare X X

Data: Semnatura

Viza (dupa caz): Biroul Management Financiar Proiecte / Serviciul | Viza Director interimar Directia Economica
contabilitate ec. Daniela Aurelia Modiga

Contul:
Sursa:
Data:
Semnatura:




Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati

Nr. Inregistrare data / /
RECTOR,
prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU
Sef Birou/Serviciu Director Departament/Directie Manager proiect

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/a,.........ccccocereriinnnnen. , (denumirea postului) la
Directia/Dept./Serviciul/Biroul/Compartimentul...............cccccoeveerrennennen. din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati, vd rog sid aprobati deplasarea mea in localitatea .................... , tara , in scopul mobilitate
ERASMUS+ de formare la Universitatea.............ccoceeevenens , In pericada .....c.ccoeevveveierienennn. (perioada de deplasare,
inclusiv transportul, ..........ccocevevennnnen, ).

Cheltuielile legate de aceasta deplasare vor fi acoperite din Proiectul Erasmus+ cod .........ccccccevviivevevieninenns , dupa cum
urmeaza:

Suma Modalitate de plati

Articol | Sursade

Cheltuieli solicitate pentru deplasare | estimata, contabil | finantare Observatii
EUR Cas. Card | O.P.

Buget I.ER.ASMUST ) ERASMUSH

(cheltuieli de subzistenta)

Buget ERASMUS+ ERASMUSH

(cheltuieli de transport)

TOTAL Buget ERASMUS+

Contributie din surse proprii PERSONAL

Total estimat deplasare X X

Data: Semnatura

Viza (dupa caz): Biroul Management Financiar Proiecte / Serviciul | Viza Director interimar Directia Economica
contabilitate ec. Daniela Aurelia Modiga

Contul:
Sursa:
Data:
Semnatura:




Anexa lll la CF

PROGRAMUL ERASMUS+

MOBILITATI DE PREDARE CADRE DIDACTICE

Chestionar validare

0. Identificarea institutiei de origine — Beneficiarul

Institutia de origine: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI, ROMANIA

Codul Erasmus al institutiei de origine;: RO GALATIO1

1. Cadrul didactic — Participantul

Numele (prenume, nume):
Gradul didactic: [ profesor; [J conferentiar; [J lector/sef lucrari; [J asistent

Este prima mobilitate de predare: [1 da; [ nu

2. Identificarea institutiei/intreprinderii/organizatiei gazda

Institutia/intreprinderea/organizatia gazda (denumire, oras, tara):

Codul Erasmus al institutiei gazda (daca este cazul cazul):

3. Date privind mobilitatea de predare

Date privind deplasarea (conform documentelor de transport si contractului financiar)

Ziua si ora plecarii din Galati, Romania

Ziua si ora sosirii in localitatea de destinatie/tara gazda
Ziua si ora plecarii din localitatea de destinatie /tara gazda
Ziua si ora sosirii in Galati, Romania

Date privind programul de predare

Numarul de ore de predare:

A fost realizat integral programul de predare, definit in Acordul pentru mobilititi de predare (Teaching
Mobility Agreement for Staff Mobility)? [ da; OJ nu

Au fost atinse rezultatele asteptate, definite in Acordul pentru mobilitati de predare (Teaching Mobility
Agreement for Staff Mobility)? [ da; I nu

Activitatile de predare s-au desfasurat in limba:

Data:

Semnatura: ..........ooevviiiiiiniinnnnn.




Anexa lll la CF

PROGRAMUL ERASMUS+

MOBILITATI DE FORMARE CADRE DIDACTICE

Chestionar validare

0. Identificarea institutiei de origine — Beneficiarul

Institutia de origine: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI, ROMANIA

Codul Erasmus al institutiei de origine: RO GALATIO1

1. Cadrul didactic — Participantul

Numele (prenume, nume):
Gradul didactic: [ profesor; I conferentiar; [1 lector/sef lucrari; [ asistent
Tipul activitatii: ] formare (training); . workshop

Este prima mobilitate de formare: [ da; I nu

2. Identificarea institutiei/intreprinderii/organizatiei gazda

Institutia/intreprinderea/organizatia gazda (denumire, oras, tara):

Codul Erasmus al institutiei gazda (daca este cazul cazul):

3. Date privind mobilitatea de formare

Date privind deplasarea (conform documentelor de transport si contractului financiar)

Ziua............ si ora plecarii ........... din Galati, Romania

Ziva ............. si ora sosirii ............ norasul ........coevveiinnii, Jfara......ooo
Ziva ............. si ora plecarii .......... dinorasul .................ooe. Jfara.. ...
Ziua............ §10ra SOSIrii .......v...e in Galati, Romania

Date privind programul de formare

Numarul de zile de formare:

A fost realizat integral programul de formare, definit in Acordul pentru mobilitati de formare (Training
Mobility Agreement for Staff Mobility)? [ da; LI nu

Au fost atinse rezultatele asteptate, definite in Acordul pentru mobilitati de formare (Training Mobility
Agreement for Staff Mobility)? [ da; (I nu

Activitatile de formare s-au desfasurat in limba:

Data:

Semnatura: ...........oovvviiiiiiinnnnn.




Anexa lll la CF

PROGRAMUL ERASMUS+

MOBILITATI DE FORMARE PERSONAL ADMINISTRATIV

Chestionar validare

0. Identificarea institutiei de origine — Beneficiarul

Institutia de origine: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI, ROMANIA

Codul Erasmus al institutiei de origine: RO GALATIO1

1. Personal administrativ — Participantul

Numele (prenume, nume):
Angajat la: U birou; O serviciu; T departament; [J directie
Tipul activitatii: ] formare (training); . workshop

Este prima mobilitate de formare: [ da; I nu

2. Identificarea institutiei/intreprinderii/organizatiei gazda

Institutia/intreprinderea/organizatia gazda (denumire, oras, tara):

Codul Erasmus al institutiei gazda (daca este cazul cazul):

3. Date privind mobilitatea de formare

Date privind deplasarea (conform documentelor de transport si contractului financiar)

Ziua............ si ora plecarii ........... din Galati, Romania

Ziva ............. si ora sosirii ............ norasul ........coevveiinnii, Jfara......ooo
Ziva ............. si ora plecarii .......... dinorasul .................ooe. Jfara.. ...
Ziua............ §10ra SOSIrii .......v...e in Galati, Romania

Date privind programul de formare

Numarul de zile de formare:

A fost realizat integral programul de formare, definit in Acordul pentru mobilitati de formare (Training
Mobility Agreement for Staff Mobility)? [ da; LI nu

Au fost atinse rezultatele asteptate, definite in Acordul pentru mobilitati de formare (Training Mobility
Agreement for Staff Mobility)? [ da; (I nu

Activitatile de formare s-au desfasurat in limba:

Data:

Semnatura: ...........oovvviiiiiiinnnnn.




Anexa IV la CF

PROGRAMUL ERASMUS+

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

privind cofinantarea mobilitatii Erasmus+ din alte fonduri ale Uniunii Europene

Subsemnatul/a, , beneficiar/a al/a unui grant de

mobilitate Erasmus+ de formare/predare, conform contractului financiar nr.

, declar pe proprie raspundere ca nu am folosit alte fonduri ale Uniunii

Europene, pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate prin contractul financiar

Erasmus+ mentionat anterior.

Data:
Semnatura:



