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Procedura operationala cadru pentru acoperirea totala sau partiala a
posturilor vacante din planurile de invatamant de catre cadre didactice
asociate invitate

I. Dispozitii generale

I.1. Activitatile didactice corespunzatoare posturilor vacante, temporar vacante sau rezervate
din Statele de functii ale departamentelor fiecarei facultati pot fi acoperite in regim de plata cu
ora de personalul didactic titular, personalul didactic asociat si personalul didactic asociat
invitat, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare si conform cu reglementarile si procedurile 1n vigoare la Universitatea
»,Dundrea de Jos” din Galati.

I.2 (1) Personalul didactic asociat poate fi alcatuit din cadre didactice si cercetatori de la
institutii de invatamant superior sau de cercetare din {ara si din strainatate. Personalul didactic
asociat invitat poate fi alcatuit din cadre didactice si cercetatori de la institutii de invatamant
superior sau de cercetare din t{ara si din strainatate, sau din specialisti si practicieni de valoare
din domeniul posturilor didactice vacante.

(2) In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinatd, invitarea, in cadrul institutiei de invatamant superior, a unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din {ara sau din strainatate,
in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate, conform Art. 285 (5) din Legea
educatiei nationale.

I.3. Angajarea cadrelor didactice asociate si a cadrelor didactice asocitate invitate se efectueaza
in concordanta cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare si cu Regulamentul de intocmire a statelor de functii aprobat de catre
Senatul universitar.

1.4. In cazul specialistilor cu valoare stiintifici sau profesionald recunoscutd in domeniu,
angajati In calitate de cadre didactice asociate invitate, conform Legii educatiei nationale
nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, nu se aplica prevederile care stipuleaza
obligativitatea detinerii diplomei de doctor sau statutul de student doctorand.

L.5. Angajarea personalului didactic asociat si a personalului didactic asociat invitat se face pe
perioada determinatd, prin decizia Rectorului, cu avizul Consiliului departamentului si cu
aprobarea Consiliului de administratie, conform Art. 296 din Legea educatiei nationale.

II. OCUPAREA TEMPORARA A POSTURILOR DIDACTICE VACANTE DE CATRE CADRE
DIDACTICE ASOCIATE INVITATE

IL1. In raport cu necesititile academice proprii si in conformitate cu legislatia in vigoare,
Consiliul fiecarei Facultati poate solicita Senatului Universitatii aprobarea angajarii, pe
perioada determinata, pe posturi vacante sau fractiuni de posturi vacante din Statul de functii
al unui departament, a unor specialisti cu valoare stiintifica sau profesionala recunoscuta in

Str. Domneasca nr.47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro

Operator fnscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal
1/4


http://www.ugal.ro/

UNIVERSITAS

GALATIENSIS

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

domeniul acelor posturi sau al unor discipline din acele posturi, in calitate de cadre didactice
asociate invitate.

IL.2. In vederea acestui demers, directorul de departament va intocmi referate privind
necesitatea sau oportunitatea ocuparii temporare a unor posturi vacante sau a unor fractiuni
de posturi vacante din Statul de functii al departamentului, de catre cadre didactice asociate
invitate, specialisti recunoscuti in domeniile posturilor sau ale disciplinelor acoperite, din tara
sau din strainatate.

I1.3. Specialistii de Inalta calificare, cu valoare profesionald sau stiintifica recunoscuta in
domeniul postului prin inventii, inovatii, premii, proiecte stiinifice sau profesionale din tara
sau din straindtate pot suplini posturi didactice vacante si fara sa detina titlul de doctor, ca
angajati temporar pe posturi vacante in calitate de cadre didactice asociate invitate.

I1.4. Angajarea specialistilor cu valoare profesionala sau stiintifica recunoscuts, in calitate de
cadre didactice asociate invitate, se realizeaza printr-o evaluare efectuata de o comisie alcatuita
din trei membri, cadre didactice titulare la departamentul unde exista postul vacant pentru care
este angajat temporar specialistul. Membrii comisiei de evaluare sunt propusi de Consiliul
departamentului si sunt aprobati de membrii departamentului prin vot deschis, cu majoritate
simpla.

I1.5. Evaluarea comisiei privitor la specialistul ce solicita efectuarea de activitati didactice pe
pozitia de cadru didactic asociat invitat se face pe baza aprecierii unui dosar profesional depus
de specialist la departamentul unde exista postul vacant si printr-un interviu acordat de acesta
membrilor comisiei. Evaluarea se avizeaza de Consiliul departamentului si se aproba de
Consiliul facultatii si de Consiliul de administratie al universitatii.

I1.6. Angajarea specialistilor in calitate de cadre didactice asociate invitate se face printr-o
decizie a Rectorului, pe o perioada determinata, pentru fiecare caz in parte.

III. CRITERII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POZITIEI DE CADRU DIDACTIC ASOCIAT

INVITAT

IIL.1. Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu din

tara sau din straindtate, sau a unor practicieni de Inalta calificare din institutii, intreprinderi,

companii de stat sau private, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se realizeaza printr-

o evaluare ce consta din:

a) examinarea si evaluarea dosarului profesional al specialistului ce solicita efectuarea de
activitati didactice pe pozitia de cadru didactic asociat invitat;

b) un interviu sustinut de specialist in fata membrilor comisiei.

II1.2. Dosarul profesional al specialistului, Intocmit pentru ocuparea pozitiei de cadru didactic

asociat invitat, va contine documente de recomandare si de acord precum si un set de

documente de descriere a profilului profesional al specialistului.

II1.3. Documentele de recomandare si acord vor fi:

a) recomandadrile a minim doi membri ai departamentului sau facultatii, cu referire la specificul
postului vacant ce va fi ocupat si la performantele specialistului, in raport cu cerintele
minime pentru ocuparea unui post similar la facultate si departament;

b) recomandarea din partea companiei sau institutiei unde profeseaza specialistul cu referire
la aptitudinile si competentele acestuia pentru efectuarea de activitati didactice in domeniul
postului vacant sau al unor discipline din postul vacant;

¢) acordul companiei sau institutiei unde profeseaza specialistul.

II1.4. Setul de documente privind profilul profesional al specialistului va include:

a) Curriculum vitae al specialistului, care va prezenta:

— studiile efectuate si diplomele obtinute;

— experienta profesionala si locurile de munca;

— cursurile si certificarile nationale sau internationale in domeniul postului vacant sau al
disciplinelor in cadrul carora vor fi efectuate ore didactice;
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experienta sau pozitia de formator de personal in domeniul postului vacant sau al
disciplinelor in cadrul carora vor fi efectuate ore didactice;
experienta ca tutore pentru stagiari sau internshipuri.

b) Prezentdrile publice sau conferintele sustinute de specialist In domeniul postului vacant sau

al disciplinelor in cadrul carora vor fi efectuate ore didactice.
¢) Lucrari publicate, inventii sau inovatii.

d) Proiecte profesionale sau de cercetare-dezvoltare realizate de specialist in domeniul

postului si rolul acestuia in cadrul proiectelor.

e) Premii sau distinctii profesionale obtinute de specialist, participarea la competitii

profesionale interne sau internationale in domeniul postului.
f) Alte elemente in sustinerea propunerii facute.

IIL.5. Evaluarea Dosarului profesional al specialistului se efectueaza dupa grila ce va fi propusa

de catre fiecare facultate in parte, ce va respecta urmatoarele obiective

Criteriu - Profilul profesional al specialistului

a)

Curriculum vitae:

SR puncte pentru studii superioare in domeniul postului vacant sau al
disciplinelor in cadrul carora vor fi efectuate ore didactice;

= e de puncte pentru fiecare 5 ani lucrati In domeniul postului vacant;

- e puncte pentru fiecare 3 ani in pozitii de leadership, management sau
control de grup de persoane;

- e de puncte pentru fiecare certificare sau training efectuat in domeniul
postului vacant sau al disciplinelor in cadrul carora vor fi efectuate ore didactice.

b)

Prezentari publice, conferinte, activitati de formare:

= e puncte pentru fiecare prezentare publica a unor produse, servicii sau
tehnologii apartinand domeniului sau disciplinelor postului vacant;

" e de puncte pentru fiecare participare la o conferinta interna sau externa
companiei In domeniul postului;

S rre— de puncte pentru experienta sau pozitie de formator de personal in
domeniul postului vacant sau al disciplinelor la care vor fi prestate ore didactice;
S e —— de puncte pentru tutorat de stagiari sau internshipuri in domeniu.

Lucrari publicate, inventii sau inovatii:

- re——— puncte/lucrare, inventie sau inovatie;

S —— puncte pentru solutii interne inovatoare (intern business-
innovation) in domeniu.

Proiecte profesionale sau de cerceteare-dezvoltare in domeniu:

e ——— de puncte ca membru in echipa;

- rre—— de puncte pentru pozitia de project manager in proiecte profesionale
din domeniul postului vacant sau al disciplinelor la care vor fi efectuate ore
didactice.

d)

Premii sau distinctii profesionale, participare la competitii profesionale:
m r—— de puncte pentru fiecare premiu sau distinctie profesionala;
" s puncte pentru fiecare participare la competitii profesionale.

e)

Alte elemente in sustinerea propunerii facute
(maxim 20 de puncte de fiecare element)

II1.6. Punctajul obtinut la evaluarea dosarului profesional al specialistului conform grilei de la

punctul IIL.5 trebuie sa fie de cel putin .......coeernrereennes de puncte la capitolele a), b) si c).
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IIL.7. Interviul sustinut de specialist in fata membrilor comisiei va fi axat pe aprecierea
aptitudinilor specialistului pentru efectuarea de activitati didactice: capacitatea de comunicare
si de interactiune cu alte persoane, exprimarea clara si fluenta a ideilor referitoare la un subiect
specific domeniului, capacitate de ascultare si receptare a unui feed-back, motivatie. Nota
minima la interviu va fi 8.

IV. DISPOZITII FINALE

IV.1. Dosarul specialistului, trimis spe avizare Consiliului departamentului, si spre aprobare
Consiliului facultatii si Consiliului de administratie va include referatul directorului de
departament privind necesitatea ocuparii temporare a postului vacant sau a fractiunii de post
vacant, vizat, spre acoperire, de catre un cadru didactic asociat invitat, specialist recunoscut in
domeniu din {ara sau din strainatate.

IV.2. Angajarea specialistilor in calitate de cadre didactice asociate invitate se face prin decizia
Rectorului, pe o perioada determinata, pentru fiecare caz in parte.
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