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Regulamentul competitiei pentru obtinerea granturilor interne de cercetare

Capitolul 1. Aspecte generale
1.1. Principii de baza

Principiile generale ale regulamentului competitiei pentru granturi interne de cercetare includ
urmatoarele aspecte:

< transparentd — procesul de aplicare si selectie este clar si deschis, astfel incat toti aplicantii sa aiba
acces la informatiile referitoare la calendarul competitiei si la criteriile de evaluare si selectie;

<~ echitate — toate aplicatiile vor fi evaluate in mod obiectiv si impartial;

< relevanta — granturile interne de cercetare propuse trebuie sd fie relevante pentru domeniul de
cercetare vizat si s contribuie semnificativ la avansarea cunoasterii si inovatiei in domeniul pentru
care se realizeaza aplicatia;

< calitate — se va pune accent pe calitatea si fezabilitatea granturile interne de cercetare, inclusiv pe
metodologia de cercetare, experienta echipei de cercetare si impactul potential al cercetarii;

<~ sustenabilitate — granturile interne de cercetare trebuie sa demonstreze o planificare adecvata si
sustenabilitate pe termen lung, continand inclusiv strategii pentru continuarea cercetarii sau aplicarea
rezultatelor dupa finalizarea grantului;

< utilizarea eficienta a resurselor — bugetul propus trebuie sa fie justificat si sa reflecte nevoile reale
ale grantului intern de cercetare, aplicantul dovedind utilizarea eficientd a resurselor cu maximizarea
impactului cercetarii;

< respectarea normelor etice — aplicatiile trebuie sa respecte toate normele etice specifice activitatii de
cercetare, inclusiv cele referitoare la drepturile de autor, protectia datelor si tratamentul etic al
subiectilor;

< egalitatea de sanse — granturile interne de cercetare trebuie sa respecte toate prevederile privind
egalitatea de sanse si de gen, atat la depunerea cat si la implementarea lor, in conformitate cu
prevederile legale nationale si practicile europene;

< raportare si monitorizare — beneficiarii granturilor interne de cercetare trebuie sa raporteze periodic
progresul si rezultatele, procesul de monitorizare asigurand realizarea acestora in conformitate cu
planul si bugetul aprobat. in cazul neindeplinirii indicatorilor de rezultat asumati prin contractul de
finantare, membrii echipei vor returna sumele consumate pe cheltuielile salariale si cheltuielile cu
mobilitatile;

<> monitorizarea implementirii granturilor interne de cercetare va fi facuta de catre comisia de
cercetare stiintifica din cadrul facultatii unde este titular directorul de grant intern de cercetare. Aceasta
evaluare se va face anual, pe baza Raportului intermediar de monitorizare progres (Anexa 9) si a
Raportului de monitorizare si evaluare final (Anexa 10).

1.2. Scop si obiective
Scopul Regulamentului pentru competitiile de granturi interne de cercetare este de a stabili cadrul si

normele pentru alocarea si gestionarea fondurilor destinate granturilor interne de cercetare in cadrul
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.
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Competitia de granturi interne de cercetare vizeaza:

< Sustinerea excelentei in cercetare — incurajarea si finantarea granturilor interne de cercetare care
demonstreaza excelenta stiintifica si metodologica, contribuind la avansarea cunoasterii si inovatiei in
domeniu.

<~ imbunititirea impactului stiintific — sprijinirea granturilor interne de cercetare care au un impact
semnificativ In domeniul lor de cercetare si care pot contribui la dezvoltarea stiintifica si tehnologica.

< Facilitarea accesului echitabil la fonduri — stabilirea unui proces transparent si echitabil pentru
alocarea fondurilor, astfel incat toti cercetatorii / echipele de cercetare sa aiba sansa de a aplica si de a
beneficia de acestea.

<> Maximizarea utilizarii resurselor — asigurarea utilizarii eficiente si responsabile a resurselor
financiare, optimizand impactul investitiilor in cercetare si dezvoltare.

< incurajarea inovirii — sprijinirea si stimularea inovarii prin finantarea de granturi interne de cercetare
care aduc solutii noi si creative la problemele existente in domeniul cercetérii.

< Incurajarea colaboririi si interdisciplinarititii — sprijinirea granturilor interne de cercetare care
implica colaborari intre diferite departamente, institutii sau discipline, pentru a stimula inovarea si a
aborda probleme complexe din perspective multiple.

< Promovarea publicirii si diseminarii rezultatelor — incurajarea publicarii si diseminarii rezultatelor
stiintifice, contribuind, astfel, la avansarea cunoasterii si la cresterea vizibilitatii cercetarilor realizate.

< Asigurarea conformitatii etice — garantarea faptului ca granturile interne de cercetare finantate
respecta standardele etice si reglementarile legale in cercetare, inclusiv protectia drepturilor subiectilor
si conformitatea cu normele institutionale.

<~ Monitorizarea si evaluarea granturilor interne de cercetare — stabilirea unui cadru de lucru pentru
monitorizarea progresului acestora si evaluarea rezultatelor pentru a se asigura conformitatea cu
obiectivele stabilite si pentru a masura succesul investitiilor in cercetare.

<> Nu pot aplica la aceasta competitie cadrele didactice care au avut calitatea de directori ai granturilor
interne de cercetare finantate in competitiile anterioare in ultimii 4 ani.

<> in scopul incurajirii cresterii numirului de aplicatii la competitiile nationale si internationale,
cercetatorii afiliati la UDJG care au aplicat la competitiile nationale si internationale si nu au primit
finantare, dar au obtinut minimum 80% din punctajul maxim acordat, vor beneficia de finantare din
fondurile de cercetare ale UDJG, in urmatoarele conditii cumulative:

o rezultatele competitiilor nationale si internationale au fost anuntate in anul anterior
concursului pentru granturi interne de cercetare organizat de UDJG;

o finantarea se va face dupa acordarea granturilor interne de cercetare pe facultati, in limita
bugetului destinat competitiei la nivelul UDJG;

o propunerile vor fi evaluate si vor primi finantare doar cele care vor obtine min. 80 de puncte
si vor face parte din lista finala afisata;

o activitdtile din cadrul proiectelor in cauza vor fi optimizate conform bugetului disponibil;

o odata finantata, propunerea de proiect nu mai poate fi utilizata in cadrul altor competitii, pentru
a preveni dubla finantare;

o propunerile de proiect care au fost realizate in colaborare cu alti parteneri (ex. agenti
economici, alte universitati, institute de cercetare etc.) vor putea fi finantate In cadrul
competitiei de granturi interne de cercetare a UDJG ludnd 1n considerare numai activitatile
asociate UDJG din cadrul cererii de finantare initiale. in cazul in care UDJG a fost
coordonatorul propunerii de proiect, nu este necesar acordul partenerilor. In cazul in care
UDJG a fost partener in cadrul propunerii de proiect, este necesar acordul coordonatorului de
proiect;

o se vor folosi formularele de aplicatie din prezentul regulament.

< Lista competitiilor agreate de UDJG se stabileste anual, de catre Consiliul de Administratie.
Prin scopul si obiectivele stabilite, regulamentul contribuie la crearea unui mediu de cercetare robust
si inovativ, care sprijind dezvoltarea stiintifica si aduce beneficii tangibile, atat la nivel institutional, cat si la
nivel societal.
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1.3. Documente de referinta

Pentru elaborarea Regulamentului competitiei pentru granturi interne de cercetare, este esential sa se

consulte si sd se integreze o serie de documente de referintd pentru a asigura conformitatea cu standardele si
cerintele relevante, respectiv:

I T o S O R

[y

R R

4.

SR EN ISO 9000:2015 Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular,

SR EN ISO 9000:2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte,

SR EN ISO 9004:2015 Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru imbunatatirea
performantelor,

Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 199/2023 Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,

Legea nr. 98/2016 Achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

H.G. nr. 134/2011 Normele metodologice privind stabilirea categoriilor de cheltuieli pentru activitati
de cercetare-dezvoltare si de stimulare a inovarii, finantate de la bugetul de stat,

Carta Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati,

Strategia Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati privind activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare
si de transfer tehnologic 2024-2029,

Carta europeana a cercetatorilor si Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor 2023.

Definitii si abrevieri

UDIJG — Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

CA — Consiliul de administratie

CDI-TT - Cercetare, Dezvoltare, Inovare si Transfer Tehnologic
HS — Hotararea Senatului

CCS — Consiliul Cercetdrii Stiintifice

GIC — Grant intern de cercetare

Capitolul 2. Descrierea regulamentului

Art. 1. Lansarea competitiei de granturi interne de cercetare
Lansarea competitiei de granturi interne de cercetare va fi anuntata pe site-ul Universitatii ,,Dundrea

de Jos” din Galati, la sectiunea Cercetare, cu cel putin o luna inainte de incepere. Calendarul competitiei va fi
adus la cunostinta comunitétii academice in luna februarie a anului desfasurarii acesteia. Perioada de derulare
a granturilor interne de cercetare va incepe in luna aprilie a fiecarui an, avand o duratd maxima de 24 de luni.
Cadrele didactice care doresc sd participe la competitia de granturi interne de cercetare vor completa
Formularul de aplicatie (Anexa 1), Declaratia privind legalitatea si corectitudinea informatiilor (Anexa 2),
Declaratia pe proprie raspundere (Anexa 3) si, daca este cazul, Acordul de colaborare (Anexa 4).

Art. 2. Criterii de eligibilitate
Criteriile de eligibilitate pentru granturi interne de cercetare sunt stabilite pentru a se asigura finantarea

granturilor interne de cercetare de inalta calitate. Criteriile generale sunt:

< Grantul intern de cercetare trebuie sd abordeze o tema de cercetare relevanta, s aiba un impact
semnificativ in domeniul vizat si sd demonstreze contributiile originale ale temei propuse.
<~ Grantul intern de cercetare trebuie sa fie fezabil din punct de vedere tehnic si financiar, cu un plan de
cercetare bine structurat, cu o metodologie de cercetare clara si cu obiective realizabile.
< Cheltuielile propuse trebuie sa fie justificate si corecte, conform cerintelor grantului intern de
cercetare, iar bugetul trebuie sa reflecte nevoile reale ale grantului intern de cercetare si sa fie aliniat
cu obiectivele propuse.
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Existenta unui plan de lucru detaliat si a unui calendar de activitati care sa indice modul in care va fi
realizat grantul intern de cercetare in perioada stabilita (diagrama Gantt).

Grantul intern de cercetare trebuie si respecte toate normele etice si legale aplicabile in cercetare,
inclusiv cele referitoare la protectia datelor si drepturile subiectilor.

Directorul grantului intern de cercetare are calitatea de cadru didactic titular in Universitatea ,,Dunarea
de Jos” din Galati, fiind angajat pe perioada nedeterminata.

Un director de grant intern de cercetare poate participa la o competitie de granturi interne de cercetare
cu o singura propunere.

Directorul de grant intern de cercetare confirma legalitatea si corectitudinea informatiilor completate
in Formularul de aplicatie prin completarea Anexei 2 - Declaratia privind legalitatea si corectitudinea
informatiilor.

Directorul de grant intern de cercetare nu are in derulare, in aceasta calitate, un alt grant intern de
cercetare castigat in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, iar noua propunere contine activitati
care nu sunt finantate din alte surse (Anexa 3).

Minimum un membru din echipa grantului intern de cercetare trebuie sa fie inscris la o forma de
invatamant in Universitatea ,,Dunérea de Jos” din Galati (student-doctorand, masterand, student).
Daca grantul intern de cercetare presupune colaborari cu alte organizatii, aceste parteneriate trebuie sa
fie bine justificate si sd aduca valoare adaugata grantului intern de cercetare; se acceptd cel mult doi
membri ai echipei de cercetare din mediul de afaceri.

Art. 3. Durata si bugetul grantului intern de cercetare

Durata grantului intern de cercetare este de maximum 24 luni.

Finantarea maxima acordata pentru un grant intern de cercetare cu durata maxima de 24 lunieste de
100.000 lei. Finantarea maxima acordatd pentru un grant intern de cercetare cu o duratd mai scurta de
24 de luni se calculeaza proportional cu durata proiectului raportata la 24 de luni.

Finantarea poate fi suplimentatd cu 25% din valoarea grantului intern de cercetare, in functie de
rezultatele obtinute pe parcursul implementarii acestuia. Aceasta suplimentare se stabileste in raport
cu bugetul de cercetare al UDJG numai daca indicatorii de rezultat sunt depasiti cu minimum 50%.
Alocarea suplimentara este nsotitd de suplimentarea activitatilor si indicatorilor de rezultat si se face
prin act aditional.

Art. 4. Alocarea granturilor interne de cercetare pe facultati
Principiul de alocare a granturilor interne de cercetare are la baza numarul de cadre didactice titulare,

cunorma de baza si contract de munca pe perioadd nedeterminata in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati,
astfel:

<>

R

facultatile care au mai putin 50 de cadre didactice titulare cu contract de munca pe perioada
nedeterminatd — 1 grant intern de cercetare;

facultitile care au intre 51 - 100 de cadre didactice titulare cu contract de muncd pe perioada
nedeterminata — 2 granturi interne de cercetare;

facultatile care au intre 101 - 150 de cadre didactice titulare cu contract de muncd pe perioada
nedeterminata — 3 granturi interne de cercetare;

facultitile care au intre 151-200 cadre didactice titulare cu contract de muncd pe perioada
nedeterminata — 4 granturi interne de cercetare;

facultatile care au peste 200 cadre didactice titulare cu contract de munca pe perioadd nedeterminata
— 5 granturi interne de cercetare.

Alocarea granturilor interne de cercetare se realizeaza pentru aplicatiile eligibile care au obtinut

minimum 80 puncte din maximum 100.

In cazul in care doua sau mai multe granturi interne de cercetare au acelasi punctaj, departajarea se va

efectua dupa indicele Hirch Web of Science al directorului grantului intern de cercetare.
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Art. 5. Structura echipei

Structura echipei grantului intern de cercetare este urmatoarea:

directorul grantului intern de cercetare;

un numar de maximum 6 membri (fara directorul de grant intern de cercetare), care pot fi: cercetatori
seniori, cercetatori postdoctorali, tineri cercetatori, studenti-doctoranzi, masteranzi, studenti angajati
pe perioada deruldrii grantului intern de cercetare, conform legislatiei in vigoare. Minimum un
membru trebuie sa fie inscris la o forma de Invatamant in UDJG (studenti-doctoranzi, masteranzi,
studenti). Cel mult doi membri ai echipei de cercetare pot fi angajati din mediul de afaceri.

Art. 6. Cheltuielile eligibile
Sunt eligibile cheltuielile necesare pentru derularea, finalizarea si valorificarea rezultatelor

cercetarilor:

<>

<>

<>

<>

Cheltuieli cu personalul (maximum 40.000 lei) (cheltuielile includ contributiile legale aferente
salariilor si veniturilor asimilate acestora).
Cheltuieli de logistica (minimum 10.000 lei), din care:

o materii prime si materiale consumabile, obiecte de inventar - consumabile de laborator, cheltuieli

materiale, echipamente cu valoare mai mica de 2.500 lei (fara TVA);

o alte cheltuieli - taxe de acces la infrastructura de cercetare a tertilor, intretinere, reparatii echipamente,
diseminare, informare — documentare, cheltuieli privind obtinerea unor drepturi de autor/licente in cazul
productiilor artistice.

Taxe pentru publicarea lucrdrilor care contribuie la cresterea indicatorilor de calitate din Clasa C2.
Cercetare stiintificd/creatie artistica (minimum 20.000 lei), respectiv:

o articolele publicate in reviste/volume indexate (ISI Rosu, Galben, Alb sau din categoria ISI
Arts&Humanities, ISI Emerging Sources Citation Index, ISI Proceedings, IEEE Proceedings, ERIH+)
si brevetele obtinute la nivel national, european, international sau cele triadice — pentru activitatea de
cercetare stiintifica (IC2.3);

o realizarea/participarea la proiecte individuale, de grup si colective, respectiv nominalizarile/premiile
obtinute — pentru activitatea de creatie artisticd (domeniul artistic);

o performantele sportive obtinute in campionate: la nivel universitar, national, european, mondial sau in
competitii de reprezentare a Romaniei (si competitiile asimilate campionatelor); recorduri obtinute la
nivel national, european, mondial/olimpic — pentru activitatea de performanta sportiva (domeniul Stiinta
sportului si educatiei fizice);

o cartile de autor, volumele colective editate, capitolele In volume colective publicate la editurile de
prestigiu international recunoscute de CNCS si editiile critice, precum si traducerile publicate la o
editura clasificatd A de catre CNCS — pentru activitatea de performanta in stiintele umaniste (doar pentru
domeniile CNATDCU asociate stiintelor umaniste: Filologie, Filosofie, Istorie, Teologie si Arte).

Cheltuieli cu mobilititi - participari la manifestari stiintifice nationale si internationale (cheltuieli de
transport, cazare, diurna, taxa de participare), stagii de cercetare in tard §i strdinatate in cuantum de
maximum 10.000 lei.

Sunt acceptate realocari Intre capitolele bugetare, mai putin cétre capitolul Cheltuieli cu personalul, in

limita a 15%, fara a depasi limitele maximale impuse.

Art. 7. Standardul minim de performanta

Standardul minim de performanta este reprezentat cumulativ de:

Publicarea a minimum 2 articole in reviste/volume indexate Web of Science in cuartilele Qi, Q2 (in
functie de factorul de impact), sau 4 articole in reviste/volume indexate Web of Science in cuartilele
Q3, Q4 (in functie de factorul de impact) sau din categoria Arts&Humanities, cu directorul grantului
intern de cercetare ca autor principal la minimum un articol (prim autor/corespondent).

Depunerea a cel putin unei cereri de finantare eligibile Intr-o competitie de granturi de cercetare
nationala sau internationala.
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In cazul creatiei artistice, standardul minim de performanta este reprezentat cumulativ de:

Publicarea a minimum 2 articole stiintifice in publicatii indexate BDI, in cazul creatiilor artistice.
Participare cu productia artistica realizata ca activitate principala in cadrul grantului intern de cercetare
la minimum 2 evenimente artistice (festivaluri, expozitii, recitaluri, vernisaje etc.) de nivel national
si/sau international.

Pentru domeniile Filologie, Istorie, Drept, standardul minim de performanta este reprezentat cuamulativ
de:

Publicarea a minimum 2 articole 1n reviste/volume indexate Web of Science in cuartilele Q1, Q2 (in
functie de factorul de impact), sau 4 articole in reviste/volume indexate Web of Science in cuartilele
Q3, Q4 (in functie de factorul de impact) sau din categoria Arts&Humanities, sau minimum § articole
publicate in reviste indexate In ERIH+, cu directorul grantului intern de cercetare ca autor principal la
minimum un articol (prim autor/corespondent).

Depunerea a cel putin unei cereri de finantare eligibile intr-o competitie de granturi de cercetare
nationala sau internationala.

in cazul performantei sportive, standardul minim de performanti este reprezentat cumulativ de:
Publicarea a minimum 2 articole 1n reviste/volume indexate Web of Science in cuartilele Q;, Q> (in
functie de factorul de impact), sau 4 articole in reviste/volume indexate Web of Science in cuartilele
Q3, Q4 (in functie de factorul de impact) sau din categoria Arts&Humanities, cu directorul grantului
intern de cercetare ca autor principal la minimum un articol (prim autor/corespondent).

Organizarea a doua competitii sportive.

Art. 8. Depunerea, evaluarea si selectia propunerilor de granturi interne de cercetare

(1). Depunerea propunerilor de granturi interne de cercetare se face completind urmaétoarele

documente:

<>

<>

<>

<>

Formularul de aplicatie (Anexa 1), pentru care se va respecta urmatorul set de restrictii:

o reguli de redactare - numar de caractere, numar exact de pagini, criterii de formatare (pastrarea
nemodificata a template-ului format A4, fara ajustarea setarilor pentru antet, subsol, margini de
pagind, sau dimensiunea caracterelor, respectiv Arial 11 puncte, spatiere de un rand, margini de
2,5 cm);

o completarea tuturor campurilor din Formularul de aplicatie este obligatorie;

o orice modificare a formatului cererii de finantare va duce la pierderea eligibilitatii.

Declaratia pe proprie raspundere a directorului de grant intern de cercetare (Anexa 2), care confirma

legalitatea si corectitudinea informatiilor completate in Formularul de aplicatie.

Declaratia completata de directorul grantului intern de cercetare privind faptul ca tema de cercetare nu

a facut si nu face obiectul unei finantéri din alte surse bugetare, respectiv ca acesta nu are in derulare

un alt grant intern de cercetare finantat de Universitatea ,,Dunérea de Jos” din Galati in calitate de

director (Anexa 3).

Acordul de colaborare cu angajati din mediul de afaceri (Anexa 4).

(2). Competitia de granturi interne de cercetare se va derula la nivelul Universitatii ,,Dunarea de Jos”

din Galati, respectand principiul de alocare a acestora, conform Art. 4 din prezentul Regulament.

<>

Evaluarea aplicatiilor este in sarcina Consiliului Cercetérii Stiintifice (CCS), care desemneaza, in acest
scop, grupuri de lucru formate din 3 membri. Fiecare grup de lucru va avea in componentd un
reprezentant din partea CCS, expert in domeniul grantului intern de cercetare propus, si doi membri
numiti de Consiliul Facultétii unde este arondat grantul intern de cercetare. Reprezentantul din partea
CCS si membrii propusi de Consiliul Facultétii trebuie sa indeplineasca criteriile CNATDCU cel putin
la nivel de conferentiar. Constituirea grupurilor de lucru se va face dupa depunerea aplicatiilor pentru
competitia de granturi interne de cercetare, in scopul evitarii conflictelor de interese. Membrii
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interese (Anexa 5). Fiecare membru al grupului de lucru va completa Grila privind evaluarea
eligibilitatii propunerii de grant intern de cercetare (Anexa 6), precum si Grila de evaluare stiintifica
a propunerii de grant intern de cercetare (Anexa 7).

Dupa evaluarea individuald, membrii grupului de lucru completeazd Fisa de evaluare centralizata
(Anexa 8), conform céreia se stabileste punctajul final al aplicatiei pentru granturi interne de cercetare.
Directorii propunerilor de grant intern de cercetare sunt informati privind rezultatul evaluarii, primind,
fiecare, raportul final de evaluare.

Contestatiile referitoare la punctajul obtinut se vor depune conform calendarului competitiei si vor fi
analizate de catre o comisie formatd din trei membri ai Consiliului Cercetarii Stiintifice care
indeplinesc criteriile CNATDCU la nivel de profesor.

Rezultatele competitiei sunt validate de Consiliul Cercetarii Stiintifice al Universitatii ,,Dunérea de
Jos” din Galati cu majoritate simpla si se publica pe site-ul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati,
la sectiunea Cercetare.

Art. 9. Monitorizarea implementarii granturilor interne de cercetare

(1). Monitorizarea implementarii granturilor interne de cercetare este un proces structurat ce cuprinde

mai multe etape, la finalul carora trebuie depuse: Raportul intermediar de monitorizare progres (Anexa 9)
si Raportul de monitorizare si evaluare final (Anexa 10). Aceste rapoarte sunt esentiale pentru a evalua
progresul si a asigura indeplinirea obiectivelor cercetérilor din cadrul grantului intern de cercetare.

Art. 10. Dispozitii finale

(1). Anexele sunt parte integranta a prezentului regulament.
(2). Regulamentul este avizat in Consiliul de Administratie si aprobat de Senat.

ADRESA

Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro

Galati, Romania

CONTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta

a prelucrarilor de date cu caracter personal.

Pagina 7 | 24

Fax: 0236 461353 www.ugal.ro




UNIVERSITAS
ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI $| CERCETARII
UNIVERSITATEA , DUNAREA DE JOS”

DIN GALATI

GALATIENSIS

Anexa 1
Formular de aplicatie pentru competitia de granturi interne de cercetare

1. Date personale director de grant intern de cercetare

Facultatea

Departamentul

Nume prenume director de grant intern de cercetare

Comisia CNATDCU

Adresa de email institutionala a directorului de grant
intern de cercetare

2. Titlul grantului intern de cercetare (maximum 200 de caractere cu spatii)

3. Cuvinte cheie

1

DN (W

4. Durata grantului intern de cercetare (maximum 24 de luni)

5. Descrierea pe scurt a ideii de grant intern de cercetare propus (maximum 2000 de caractere cu spatii)

6. Descrierea detaliata a grantului intern de cercetare (maximum 8 pagini; Arial, 11, la un rand, indiferent
de forma de prezentare. Depasirea limitei sau nerespectarea regulilor specificate de editare duce la eliminarea
din competitie).

6.1. Contextul si motivatia stiintifica. Prezentarea concisd a conceptelor principale ale grantului intern de
cercetare in cadrul stiintific actual, justificarea alegerii temei si identificarea problemelor sau aspectelor noi,
care urmeaza sa fie studiate.

6.2. Obiective si activititi relevante. Precizarea obiectivelor si activitatilor grantului intern de cercetare, cu
referire clard la importanta temei pentru domeniul de cercetare si la noutatea pe care implementarea acestora
o aduce in domeniu.

6.3. Metodologie. Metodologia de cercetare trebuie detaliatd in contextul celor mai recente abordari din
domeniul temei de cercetare alese, subliniind, pe cat posibil, anumite obiective intermediare cheie. Organizarea
si planificarea grantului intern de cercetare in raport cu obiectivele propuse vor fi prezentate sub forma unui
plan de lucru (obiective si activitati aferente), stabilit intr-un interval de timp. Planul de lucru va include o
estimare a perioadei de timp alocate fiecarui membru al echipei grantului intern de cercetare, exprimata in
luni/unitati persoand. De asemenea, planul va argumenta adecvarea membrilor echipei si a infrastructurii de
cercetare disponibile pentru indeplinirea obiectivelor grantului intern de cercetare in timpul alocat.
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6.4. Impact, relevanta, aplicabilitate. Prezentarea impactului asteptat al grantului intern de cercetare in
contextul mai larg al domeniului stiintific, inclusiv directiile aplicative care vor fi explorate, daca este cazul,
si potentialul impact al obiectivelor acestuia asupra contextului stiintific, social sau economic.

6.5. Valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii (publicarea articolelor, participarea la conferinte).
6.6. Masuri luate pentru a asigura respectarea regulilor deontologice ale studiilor de cercetare.

6.7. Riscuri si abordari alternative. Prezentarea potentialelor riscuri care ar putea afecta implementarea GIC,
precum si modul in care ar putea sa fie abordate (identificarea solutiilor alternative).

6.8. Resurse si buget. Prezentarea resurselor existente relevante pentru grantul intern de cercetare
(echipamente si facilitéti ale institutiei sau disponibile ca urmare a acordurilor de cooperare incheiate cu alte
institutii). Prezentarea detaliatd a fiecirui capitol de cheltuieli eligibile. Lista tuturor echipamentelor
semnificative si valoarea lor aproximativa.

Nr Anul I
. : (maximum 50% din :
Crt. Capitol bugetar valoarea grantului intern Anul IT Total, lei
de cercetare)
1 Cheltuieli de personal

(maximum 40.000 lei)
Cheltuieli de logistica (minimum
2 10.000 lei)

(2.1+2.2)

Materii prime si materiale
consumabile, obiecte de inventar -
2.1 consumabile de laborator, cheltuieli
materiale, echipamente cu valoare
mai mica de 2.500 lei (farda TVA);
Alte cheltuieli (taxe de acces la
infrastructura de cercetare a tertilor,
intretinere, reparatii echipamente,
2.2 | cheltuieli privind obtinerea unor
drepturi de autor/licente 1n cazul
productiilor artistice, diseminare,
informare — documentare).

Taxe pentru publicarea lucrarilor
(minimum 20.000 lei)

Cheltuieli cu mobilitati

4 (maximum 10.000 lei)

(4.1+4.2)

Participari la manifestari stiintifice
nationale si internationale (cheltuieli
de transport, cazare, diurna, taxa de
participare)

Stagii de cercetare in tara si
strainatate

Total, lei

(1+2+3+4)

) cheltuielile includ contributiile legale aferente salariilor si veniturilor asimilate acestora.

4.1

4.2
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Structura bugetului este orientativa, tindnd cont de prevederile Art. 6

7. Expertiza stiintifici a resursei umane (max. 2 pagini; Arial, 11, la un rand, indiferent de forma de
prezentare. Depdsirea limitei sau nerespectarea regulilor specificate de editare duce la eliminare).

7.1. Director de grant intern de cercetare:
<> publicatiile directorului de grant intern de cercetare;
<> participarea cu lucrari la sesiuni de comunicari stiintifice;
<> participarea la proiecte si contracte de cercetare nationale si/sau internationale (se vor mentiona titlul,
tipul proiectului, numarul contractului, sursa de finantare, perioada);
< premii nationale si internationale acordate de asociatii profesionale si institutii prestigioase ca rezultat
al unui proces de evaluare ce poate fi demonstrat.

7.2. Echipa de cercetare. Lista membrilor echipei de cercetare: maximum 6 membri, fara a include directorul
grantului intern de cercetare.

g‘; Numele si prenumele Gradul didactic 3[0::; 1;'2/11]1)(;) /ctsotl;la(;lec:l:
1.

2.

3.

4.

5.

6.

Membrii echipei de cercetare:

expertiza anterioard a fiecarui membru al echipei in domeniul subiectului de cercetare propus;

diseminarea rezultatelor semnificative obtinute in domeniul subiectului de cercetare propus in ultimii

5 ani - publicatii, brevete, participarea la conferinte;

< proiectele obtinute de membrii echipei - titlul, tipul proiectului, numarul contractului, precum si rolul
acestora (director/responsabil/membru), sursa de finantare, perioada.

>
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Anexa 2

Declaratia privind legalitatea si corectitudinea informatiilor
Subsemnata/SubSEMNALUL, ......cccovvvviiiiiiiiiieiiee e , In calitate
de director al propunerii de grant intern de cercetare cu titlul ...,
............................................................................................................................................................ , confirm

legalitatea si corectitudinea informatiilor completate in Formularul de aplicatie.

Data.........ooovvviiiieeeeninin, Semnatura........oceeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnn.
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Anexa 3
Declaratie pe proprie raspundere
Subsemnata/SubSEMNAtUL, .......cccvvvviiiiiiiiiee e , In calitate
de director al propunerii de grant intern de cercetare cu titlul........cooiiiiiiiii,
............................................................................................................................................................ , declar pe

proprie raspundere urmatoarele:
< tema de cercetare propusa nu a facut si nu face obiectul unei finantari din alte surse bugetare;
< 1n calitate de director al grantului intern de cercetare, nu am in derulare un alt grant intern de cercetare

finantat de Universitatea ,,Dunédrea de Jos” din Galati.

Data........ooovviviiiieeeenieenn, SemNAatura........cceeeeeeeeeeiiviceeeeeeeeees
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Anexa 4
Acord de colaborare
Subsemnata/Subsemnatul (nume, PIENUINIE), teeevieeciieeereesreeereesteeeteeeseeessseesseessseeesseesseeessseesssennses
............................................................................................................................................................ , In calitate
de director / administrator al COMPANICI..........eeeveevirrerreerieereesreeeesresressesseesssesseessesssens

certific faptul ca sunt de acord ca urmatorii angajati ai firmei pe care o reprezint
1. (numele, prenumele, fUNCHA) ........ceriieirieieeee ettt
2. (numele, prenumele, fUNCEIA) .......coeeririiieiieeee ettt sttt e st e st eeee e

pot participa in calitate de membri In echipa de implementare a grantului intern de cercetare

inscris In competitia de granturi interne de cercetare aferentd anului................... , derulata in cadrul Universitatii

,,Dundrea de Jos” din Galati.

Data....ccoeoieieiiiiee SemnAtura......ccovcveeeeeeeieeeieenenn
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Anexa 5

Declaratie privind evitarea incompatibilitatii si a conflictelor de interese
Subsemnata/SubSEMNAtUL, .......cccvvvviiiiiiiiiee e , In calitate
de evaluator al propunerii de grant intern de cercetare cu titlul
............................................................................................................................................................ , declar pe

propria raspundere ca nu ma aflu in situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese prevazute de actele

normative in vigoare cu directorul de grant intern de cercetare, dna/dl

Data....cccooovveeciieieeee Semnatura......c.ccccveeeevercneeenieenennnn
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Anexa 6

Grila de evaluare a eligibilitatii propunerii de grant intern de cercetare*

Titlul grantului INtETN @ CEICETATE.........ocvevvieieiieieictieiiieetet ettt ettt s s

Director de grant intern de CEICELATE ........ccvivuieririieieieeeeieetesteeteeteesaesseesesseeeessesseessesseessensesseessesseensessenssenns

Evaluator 1 Evaluator 2 Evaluator 3
Completare Completare Completare
Criteriul vizat corecti, in acord Obs corecti, in acord Obs corecta, in acord
cu regulamentul * | curegulamentul " | curegulamentul

competitiei competitiei competitiei
Directorul propunerii de grant intern de cercetare
1. Are calitatea de
cadru didactic
titular in UDJG,
fiind angajat pe
perioada
nedeterminata
2. Tema de cercetare
propusa nu a facut
si nu face obiectul Da/Nu Da/Nu Da/Nu
unei finantari din
alte surse bugetare
3. A depus o singura
aplicatie n calitate
de director de grant
intern de cercetare
4, Nu are in derulare
grant castigat in
competitia interna,
in calitate de
director de grant
intern de cercetare
5. Confirma
legalitatea si
corectitudinea
informatiilor Da/Nu Da/Nu Da/Nu
completate In
Formularul de
aplicatie
Echipa de cercetare
6. Maximum 6
membri care pot fi
cercetatori seniori,
cercetatori
postdoctorali, tineri
cercetatori,
doctoranzi,
masteranzi, studenti
7. Cel mult doi
membri ai echipei

Nr.

crt. Obs.

Da/Nu Da/Nu Da/Nu

Da/Nu Da/Nu Da/Nu

Da/Nu Da/Nu Da/Nu

Da/Nu Da/Nu Da/Nu

Da/Nu Da/Nu Da/Nu
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crt.

Criteriul vizat

Evaluator 1 Evaluator 2

Evaluator 3

Completare
corectd, in acord
cu regulamentul

competitiei

Completare
corectd, in acord
cu regulamentul

competitiei

Obs. Obs.

Completare
corecta, in acord
cu regulamentul

competitiei

Obs.

de cercetare sunt
angajati din mediul
de afaceri (0-2
membri)

Minimum un
membru trebuie

si fie inscris la

o forma de
invatdmant in
UDJG (doctorand,
masterand, student)

Da/Nu Da/Nu

Da/Nu

Evaluator 1 Evaluator 2

Evaluator 3

Concluzie (eligibil /
neeligibil)

Da/Nu Da/Nu

Da/Nu

* Pentru ca grantul intern de cercetare sa fie declarat eligibil, toate criteriile trebuie sa fie apreciate cu ,,Da”.
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Anexa 7
Grila de evaluare stiintifica a propunerii de grant intern de cercetare
Titlul grantului INEETN @ CEICETATE..........cvevevieieieicieietieietei ettt sttt s bt ses e s seses
Director de grant intern de CEICELATE ........ccveivieieriieieieeeetesteteeteeteeeteseestesessesssessesssesseessessensesssessesns sesesseeseenses
o . el o . . Punctaj Punctaj
Criteriul 1. Calitatea stiintifica a propunerii de grant intern de cercetare .
o maxim acordat

1.1. Cunoasterea si prezentarea adecvata a realizarilor actualizate din domeniul stiintific:

< nivelul, actualitatea si relevanta lucrarilor stiintifice la care se refera descrierea stadiului
actual al cunoasterii, analiza critica a informatiilor furnizate de literatura de specialitate;

< bibliografia atasata. 10p

Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere)

1.2. Obiectivele stiintifice ale grantului intern de cercetare si relevanta lor in contextul
studiilor de cercetare din domeniu realizate la nivel international:

<~ claritatea si descrierea obiectivelor stiintifice ale grantului intern de cercetare;

< definirea explicita a scopului final. 10p

Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere)

1.3. Originalitatea si inovatia grantului intern de cercetare. Gradul de interdisciplinaritate:

<~ masura in care grantul intern de cercetare contribuie la dezvoltarea cunoasterii in
domeniul stiintific;

< gradul de noutate si complexitatea solutiilor propuse;

< aplicabilitatea practica a grantului intern de cercetare; 15

<~ modul in care propunerea de grant intern de cercetare evidentiazd implicarea unor p
echipe de cercetare complementare.

Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere)

1.4. Conformitatea dintre metodologia de cercetare aleasa si obiectivele grantului intern de

cercetare:

<~ obiectivele grantului intern de cercetare sunt credibile, actiunile conexe sunt adecvate;

<~ obiectivele grantului intern de cercetare au fost stabilite in conformitate cu valoarea
fondurilor; 15

< obiectivele grantului intern de cercetare descriu in mod adecvat modul in care se va p
desfasura acesta, oferind detalii privind metodologia/tehnica propusa.

Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere)

Total punctaj Criteriul 1 50 p

Criteriul 2. Calitatea resursei umane

2.1. Impactul stiintific al cercetarilor directorului de grant intern de cercetare va fi evaluat

dupa urmatoarea grila:
< H index WoS < 3 = 0 puncte
<~ Hindex WoS 3 + 5 =5 puncte 15
<~ H index WoS 6 + 10 = 10 puncte P
< H index WoS >10 = 15 puncte

Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere)

2.2. Calitatea si experienta echipei de cercetare in domeniul subiectului de cercetare propus 10p

se va evalua tindnd seama de numarul cumulat de articole publicate in reviste indexate Web
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of Science si/sau in alte baze de date internationale recunoscute, in ultimii 5 ani. Un articol
se ia in considerare o singura data.

<5 =0 puncte

5+ 10 =2 puncte

11 + 15 =4 puncte

16 + 20 = 6 puncte

21 + 25 =8 puncte

>25 =10 puncte

R R

Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere)

Total punctaj Criteriul 2 25p
Criteriul 3. Implementarea grantului intern de cercetare

3.1. Calitatea managementului de grant intern de cercetare: coerenta planului de lucru si a
activitatilor aferente

8p
Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere)

3.2. Fezabilitatea, credibilitatea grantului intern de cercetare

Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere) 4p

3.3. Descrierea impactului stiintific/tehnologic si a contributiei aduse de grantul intern de
cercetare la dezvoltarea domeniului de cercetare abordat

3p
Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere)

3.4. Rezultatele asteptate sa fie obtinute pe durata desfasurarii grantului intern de cercetare
(numarul si calitatea lucrarilor publicate in reviste indexate Web of Science, cereri de
brevet/brevet etc.). Perspectiva participarii la proiecte europene/internationale.

3p

Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere)

3.5. Modul in care sunt abordate problemele etice

Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere) I'p

3.6. Identificarea riscurilor si prezentarea solutiilor de management al acestora

Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere) I'p

Total punctaj Criteriul 3 20 p
Criteriul 4. Modul in care sunt utilizate resursele — 10% din nota finala

4.1. Masura in care bugetul propus pentru dezvoltarea grantului intern de cercetare este
justificat, In termeni de obiective propuse si rezultate asteptate

Sp
Justificarea se face obligatoriu (minimum 100 de caractere)

Total punctaj Criteriul 4 5p
Total punctaj obtinut 100 p

ADRESA CONTACT ONLINE
Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta
a prelucrarilor de date cu caracter personal.

Pagina 18 | 24




UNIVERSITAS

ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI $| CERCETARII
UNIVERSITATEA , DUNAREA DE JOS”
DIN GALATI

GALATIENSIS

Anexa 8

Grila de evaluare stiintifica centralizata a propunerii de grant intern de cercetare

Titlul grantului INEETN @ CEICETATE..........cvevevieieieicieietieieeeet ettt ettt et b et ses e s seses

Director de grant intern de CEICELATE ......c.ccuirvieiirtieierteeteriesteeteete et eseeteesaesseeeesseeseesseseensessesseensesseessesseensensennes

. . TP . . Punctaj | Punctaj | Punctaj .
Criteriul 1. Calitatea stiintifica a propunerii de grant intern de Evaluator | Evaluator | Evaluator| FUMctal

cercetare — 50% din nota finala 1 ) 3 final

1.1. Cunoasterea si prezentarea adecvatd a realizarilor actualizate din
domeniul stiintific:
< nivelul, actualitatea si relevanta lucrérilor stiintifice la care se refera
descrierea stadiului actual al cunoasterii, analiza criticd a informatiilor
furnizate de literatura de specialitate;
<~ bibliografia atagata.
1.2. Obiectivele stiintifice ale grantului intern de cercetare si relevanta lor in
contextul studiilor de cercetare din domeniu realizate la nivel international:
<~ claritatea si descrierea obiectivelor stiintifice ale grantului intern de
cercetare;
< definirea explicita a scopului final.
1.3. Originalitatea si inovatia grantului intern de cercetare. Gradul de
interdisciplinaritate:
<~ masura in care grantul intern de cercetare contribuie la dezvoltarea
cunoasterii in domeniul stiintific;
< gradul de noutate si complexitatea solutiilor propuse;
<~ aplicabilitatea practica a grantului intern de cercetare;
<> modul in care grantul intern de cercetare evidentiaza implicarea unor
echipe de cercetare complementare.
1.4. Conformitatea dintre metodologia de cercetare aleasd si obiectivele
grantului intern de cercetare:
<~ obiectivele grantului intern de cercetare sunt credibile, actiunile conexe
sunt adecvate;
<~ obiectivele grantului intern de cercetare au fost stabilite in conformitate
cu valoarea fondurilor;
<~ obiectivele grantului intern de cercetare descriu in mod adecvat modul
in care se va desfasura acesta, oferind detalii privind
metodologia/tehnica propusa.
Total punctaj Criteriul 1
Criteriul 2. Calitatea resursei umane — 20% din nota finala
2.1. Impactul stiintific al cercetarilor directorului de grant intern de cercetare
va fi evaluat dupa urmatoarea grila:
<~ H index WoS < 3 = 0 puncte
<~ H index WoS 3 + 5 =5 puncte
<~ H index WoS 6 + 10 = 10 puncte
< H index WoS >10 = 15 puncte
2.2. Calitatea si experienta echipei de cercetare in domeniul subiectului de
cercetare propus se va evalua tinand seama de numarul cumulat de articole
publicate in reviste indexate Web of Science si/sau in alte baze de date
internationale recunoscute, in ultimii 5 ani. Un articol se ia in considerare o
singura data.
<> <5=0puncte
<> 5+ 10=2 puncte
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11 + 15 =4 puncte

16 + 20 = 6 puncte

21 + 25 =8 puncte

>25 =10 puncte

Total punctaj Criteriul 2

Criteriul 3. Implementarea grantului intern de cercetare - 20% din nota
finala

3.1. Calitatea managementului de grant intern de cercetare: coerenta
planului de lucru si a activitatilor aferente

3.2. Fezabilitatea, credibilitatea grantului intern de cercetare

3.3. Descrierea impactului stiintific/tehnologic si a contributiei aduse de
grantul intern de cercetare la dezvoltarea domeniului de cercetare abordat
3.4. Rezultatele asteptate sd fie obtinute pe durata desfasurarii grantului
intern de cercetare (numarul si calitatea lucrarilor publicate in reviste
indexate Web of Science, cereri de brevet/brevet etc.). Perspectiva
participarii la proiecte europene/internationale

3.5. Modul in care sunt abordate problemele etice

3.6. Identificarea riscurilor si prezentarea solutiilor de management al
acestora

Total punctaj Criteriul 3

Criteriul 4. Modul in care sunt utilizate resursele — 10% din nota finali
4.1. Adecvarea facilitatilor propuse a fi utilizate / achizitionate in contextul
grantului intern de cercetare

4.2. Masura 1n care bugetul propus pentru dezvoltarea grantului intern de
cercetare este justificat, in termeni de obiective propuse si rezultate asteptate
sd fie obtinute

Total punctaj Criteriul 4

Total punctaj obtinut

SRR
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Anexa 9
Raport intermediar de monitorizare progres
grant intern de cercetare nr. ............

1. Obiectivele si activititile derulate in cadrul grantului intern de cercetare fata de planul de realizare aferent
primului an de implementare

Analizati daca au fost derulate activitatile angajate.

Da Nu Partial

Nominalizati nerealizarile. Comentati optiunea declarata

2. Rezultate obtinute aferente primului an de implementare

a. Identificati si analizati rezultatele obtinute in primul an de implementare a grantului intern de cercetare fatd de
planul de realizare a acestuia

b. Care este optiunea privind rezultatele obtinute in primul an de implementare a proiectului fatd de planul de realizare
al proiectului?

. . S- btinut Itatel
S-au obtinut rezultatele propuse Nu s-au obtinut rezultatele propuse A\ Y i ;Zﬁliala ¢le propuse
Comentarii pentru justificarea optiunii declarate
c. Nominalizati indicatorii realizati in perioada raportata
Nr. T itat .. T
) Denumire indicator Um,a © ,d © Informatii despre indicator
crt. masura ’

Lucrari publicate in jurnale cotate Web of

Science - Clarivate (WoS)

2 Lucrdri publicate in jurnale cotate BDI
Prezentari la conferinte

3 . . S
nationale/internationale

4. Produse & proceduri

5 Cerere de brevet

1.
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Detalii Articol

Tip articol

DOI

Accession Number
Titlu articol

Nr. autori

Nr. autori din echipa proiectului
Status

Anul si luna aparitiei

Acknowledgement

Detalii Revista

Titlu complet revista fara prescurtari

An

Volum

Fascicola

Pagini
ISSN

Factor impact
(la data publicarii sau cel mai recent disponibil)

Scor Relativ de Influenta

3. Evaluarea generala a primului an de implementare a grantului intern de cercetare

Nesatisfacator

Acceptabil

Bun

Excelent

Expert evaluator stiintific

Numele, prenumele si semnatura Data
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Anexa 10
Raport monitorizare si evaluare final
grant intern de cercetare nr. ............

1. Obiectivele si activititile derulate in cadrul grantului intern de cercetare fata de planul de realizare

Analizati daca au fost derulate activitatile angajate.

Da Nu Partial

Nominalizati nerealizérile. Comentati optiunea declarata.

2. Rezultate obtinute

a. Identificati si analizati rezultatele obtinute fatd de planul de realizare a grantului intern de cercetare.

b. Care este optiunea privind rezultatele obtinute in grantul intern de cercetare fatd de planul de realizare a acestuia?

S-au obtinut rezultatele propuse

S-au obtinut rezultatele propuse Nu s-au obtinut rezultatele propuse partial
Comentarii pentru justificarea optiunii declarate
c. Nominalizati indicatorii realizati in perioada raportata
Nr. T itat .. T
r Denumire indicator Um,a ¢ ,d ¢ Informatii despre indicator
crt. masura ’

Lucrari publicate in jurnale cotate Web of
Science - Clarivate (WoS)
2 Lucrdri publicate in jurnale cotate BDI
3 Prezentari la conferinte nationale /

' internationale
4
5

1.

Produse & proceduri
Cerere de brevet
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Detalii Articol

Tip articol

DOI

Accession Number
Titlu articol

Nr. autori

Nr. autori din echipa proiectului
Status

Anul si luna aparitiei

Acknowledgement

Detalii Revista

Titlu complet revista fara prescurtari

An

Volum

Fascicola

Pagini
ISSN

Factor impact
(la data publicarii sau cel mai recent disponibil)

Scor Relativ de Influenta

3. Evaluarea generala a primului an de implementare a grantului intern de cercetare

Nesatisfacator

Acceptabil

Bun

Excelent

6. Observatii si concluzii

Expert evaluator stiintific

Numele, prenumele si semnatura Data

ADRESA CONTACT ONLINE
Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta
a prelucrarilor de date cu caracter personal.

Pagina 24 | 24




