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Anexa 7 la Hotărârea Senatului nr. 270 din 27 august 2024 

Președintele Senatului UDJG, 

Conf. univ. dr. Alexandru NECHIFOR 

 
 
 
 
 

REGULAMENT 
de organizare și funcționare  

a Compartimentului Cercetare, Dezvoltare, Inovare  
 

 

 

Art. 1. Cadrul general 

 

(1) Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați (UGAL) este o instituție de învățământ superior 

care, prin misiunea asumată, își propune să contribuie la progresul științelor fundamentale și 

aplicative prin cercetare științifică, inovare și transfer tehnologic. 

(2) Domeniile de cercetare din UDJG, clasificate conform nomenclatorului CNFIS (Consiliul 

Național pentru Finanțarea Învățământului Superior), sunt: matematică și științe ale naturii; științe 

inginerești; științe biologice și biomedicale; științe sociale; științe umaniste și arte; știința sportului și 

educației fizice care, la rândul lor, sunt clasificate pe direcții de cercetare specifice fiecărei facultăți 

în parte. 

(3) Strategia privind activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) a Universității „Dunărea 

de Jos” din Galați este fundamentată pe următoarele principii generale: 

❖ Creșterea performanței și vizibilității instituției (la nivel regional, național, internațional); 

❖ Generarea de resurse prin activități de cercetare-dezvoltare-inovare; 

❖ Impunerea Universității „Dunărea de Jos” din Galați ca lider regional de cunoaștere și 

inovare. 

Aceste principii generale sunt concretizate în activități de cercetare subsumate unor obiective 

strategice și direcții de acțiune conform Planului Strategic pentru activitatea științifică și relația cu 

mediul economic 2024-2029. 

Prin obiectivele strategice și direcțiile de acțiune se va asigura: internaționalizarea activității prin 

oferta de proiecte CDI, prin participarea la programe internaționale de cercetare; actualizarea și 

întărirea legăturii dintre compartimentele esențiale ale învățământului superior: educație, cercetare și 

inovare; încurajarea și sprijinirea activității de cercetare în sensul transferului rezultatelor acesteia în 

activitatea didactică și de formare a studenților la toate ciclurile universitare. 

(4) UGAL dispune de resurse financiare, logistice și umane suficiente pentru a îndeplini 

obiectivele propuse. 

(5) Din punct de vedere organizatoric, funcțional și financiar, activitatea de cercetare științifică 

este organizată în baza principiului autonomiei universitare. Conținutul autonomiei științifice, 

drepturile și îndatoririle ce decurg în baza acestui principiu sunt cele definite în Carta Universității 

„Dunărea de Jos” din Galați. 

(6) Întreaga activitate de cercetare științifică din Universitate are la bază prevederile Legii 

educației naționale nr. 199/2023, ale Legii 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, 

dezvoltare și inovare, ale Codului de etică și deontologie universitară (Legea 206/2004), precum și 

ale Cartei Universității „Dunărea de Jos” din Galați. 

(7) Sub îndrumarea Comisiei Europene, prin Declarația de Aderare la Carta Europeană a 

Cercetătorilor și Codul de Conduită pentru Recrutarea Cercetătorilor (Human Resources Strategy for 
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Researchers, HRS4R https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r), UGAL se angajează să respecte 

rolurile, responsabilitățile și prerogativele entităților de cercetare în care funcționează cercetătorii 

proprii. 

(8) Activitatea de cercetare științifică în UGAL se desfășoară în toate structurile organizaționale 

proprii prin centre de cercetare ce funcționează la nivelul facultăților și departamentelor acestora, 

fiind coordonată prin entități de management universitar (Prorectoratul responsabil cu cercetarea 

științifică, Consiliul Cercetării Științifice, Compartimentul Cercetare Dezvoltare Inovare, Senatul 

UGAL - prin Comisia pentru cercetare științifică) și este corelată cu politicile naționale de educație, 

cercetare științifică, finanțare și evaluare a calității acestora prin Ministerul Educației, Ministerul 

Cercetării, Inovării și Digitalizării, UEFISCDI, CNCS, CNFIS și ARACIS, respectiv conectată la 

spațiul european de educație (European Education Area) și de cercetare (European Research Area). 

 

Art 2. Scop 

 

Prezentul regulament stabilește modul de organizare și fincționare a activităților de cercetare - 

dezvoltare - inovare în cadrul Compartimentului de Cercetare Dezvoltare Inovare 

 

Art 3. Domeniul de aplicare 

 

Acest regulament se va aplica în cadrul Compartimentului de Cercetare Dezvoltare Inovare al 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați 

 

Art. 4. Preambul 

 

(1) În conformitate cu Regulamentul de organizare și funcționare al Universității „Dunărea de 

Jos” din Galați, activitatea de cercetare științifică este o componentă fundamentală a activității 

personalului academic din instituție și constituie o componentă centrală a Universității, prevăzută ca 

atare în Carta Universității și în planul său strategic. 

(2) Activitatea CDI din Universitate se organizează și se desfășoară în concordanță cu legislația 

națională și europeană în domeniul cercetării. 

(3) Structura executivă care asigură managementul activității de cercetare-dezvoltare-inovare din 

cadrul instituției este Compartimentul Cercetare Dezvoltare Inovare (CCDI), subordonat Serviciului 

CDI și Management Proiecte (SCDIMP) și Prorectorului cu activitatea de Cercetare Științifică, 

Relații interuniversitare și Mediul de afaceri. 

(4) SCDIMP este condus de un șef serviciu, numit prin decizia Rectorului Universității „Dunărea 

de Jos” din Galați.  

(5) Prin instrumente și mecanisme specifice, CCDI urmărește îndeplinirea obiectivelor strategice 

ale activității de cercetare din UGAL și implementarea direcțiilor de acțiune specifice. 

(6) Strategia CCDI urmărește și promovează politicile și acțiunile unor entități naționale și 

europene în vederea conectării UGAL la spațiul european de învățământ superior, cercetare științifică 

și inovare. 

 

Art. 5. Componența CCDI 

 

CCDI poate să cuprindă, în structura sa, următoarele tipuri de personal: 

❖ personal angajat pe durată nedeterminată, cu atribuții în organizarea și realizarea 

activităților curente, proprii compartimentului; 

❖ personal angajat pe perioadă determinată sau în regim de „plata cu ora", cu atribuții în 

rezolvarea unor probleme de etapă: întreținere site, realizare baze de date, întocmire de 

rapoarte de activitate etc.; 

❖ personal de cercetare format din cercetători, cercetători asociați și cercetători asociați 
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onorifici, selecționați dintre specialiștii din cadrul UGAL sau din alte instituții; 

❖ alți membri asociați cu rolul de a oferi suport și consultanță pentru întocmirea unor 

documente de strategie a cercetării, pentru evaluarea activității personalului și a unităților 

de cercetare, precum și pentru organizarea și evaluarea aplicațiilor din cadrul unor 

competiții interne lansate la UGAL. 

 

Art. 6. Atribuțiile CCDI 

 

Compartimentul Cercetare Dezvoltare Inovare al UDJG are următoarele atribuții: 

(1) Solicită informații legate de activitatea de cercetare de la nivelul fiecărui departament din 

universitate și le înregistrează într-o bază de date proprie. Baza de date va menționa activitățile 

științifice și de creație artistică contractuale și necontractuale ale unităților de cercetare, precum și 

producția științifică a fiecărui cadru didactic din UGAL. 

(2) Realizează analize, rapoarte și buletine informative privind activitățile de cercetare și 

contribuie la elaborarea de strategii pentru conectarea la standardele de performanță naționale și 

internaționale în cercetarea științifică. 

(3) Organizează activitatea de raportare a datelor referitoare la cercetarea științifică solicitate de 

ME, MCI, UEFISCDI, CNCS, ARACIS și de alte organisme abilitate, în vederea procesului de 

clasificare a universităților și de ierarhizare a programelor de studii. 

(4) Propune realizarea unor cheltuieli din fondul de cercetare al instituției, în conformitate cu 

regulamentul de utilizare a acestui fond. Aceste cheltuieli pot consta în: 

- acordarea unor prime de performanță sau a unor stipendii de cercetare; 

- întreținerea paginii web a departamentului și editarea unor materiale promoționale; 

- organizarea unor manifestări științifice sau de promovare a rezultatelor obținute în cercetare 

în cadrul instituției. 

(5) Promovează cercetarea științifică din UDJG pentru creșterea vizibilității naționale și 

internaționale a instituției. 

(6) Elaborează periodic Barometrul cercetării – rezultatele activității CDI din UDJG în bazele de 

date Web Of Science Clarivate Analytics, SCOPUS, Google Scholar, ResearchGate (lunar) și baza 

de date DERWENT (semestrial). 

(7) Popularizează, la nivelul comunității academice, baza materială destinată cercetării științifice 

existente în universitate prin acțiuni specifice și prin diferite platforme (EERIS, platforma de 

raportare CDI etc.), asigurând, astfel, o mai eficientă utilizare a acesteia de întreaga comunitate 

academică, inclusiv în sistem de bază cu utilizatori multipli. 

(8) Asigură interfața între unitățile de cercetare din UDJG și agențiile sau organizațiile naționale 

și internaționale implicate în susținerea, promovarea și finanțarea cercetării. 

(9) Monitorizează contractele de cercetare, dezvoltare, proiectare, consultanță și expertiză. 

(10) În limita bugetului aprobat de Consiliul de Administrație, propune acordarea unor stimulente 

pentru performanța științifică și inițiază competiții interne de granturi. 

(11) Pentru întocmirea și actualizarea datelor referitoare la activitatea de cercetare, inclusiv la 

managementul contractelor, CCDI va solicita informații de la fiecare facultate sau unitate de 

cercetare care funcționează în cadrul Universității. De regulă, solicitările se vor transmite către 

prodecanii responsabili cu activitatea de cercetare, iar informațiile se vor solicita în format electronic 

și/sau letric, semnate de decan și/sau de directorii de proiecte. 

(12) La nivelul UDJG, al facultăților sau în subordinea directă a rectoratului pot fi înființate 

unități de cercetare, fără personalitate juridică, pe perioadă determinată și pe proiecte, distincte sub 

raportul bugetului de venituri și cheltuieli, cu aprobarea senatului, în condițiile legii. Condițiile de 

înființare și funcționare a unităților de cercetare din UDJG sunt reglementate prin metodologia 

specifică. 

(13) Ține o evidență centralizată a Granturilor interne, articolelor, conferințelor etc. 
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Art 7. Dispoziții finale 

 

(1)  Prezentul regulament a fost aprobat de Consiliul de administrație al UDJG prin Hotărârea nr. 

79 din 13 august 2024 și de Senatul UDJG prin Hotărârea de Senat nr. 270 din 27 august 2024. 

 

(2) Prezentul regulament se va comunica Compartimentului Cercetare Dezvoltare Inovare din 

cadrul Serciviului CDI și management proiecte. 

 

(3) Orice modificare a Regulamentului intră în vigoare cu aprobarea Senatului Universitar. 


