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Anexa la Hotiararea Senatului nr. 203 din 25 iunie 2024
Presedintele Senatului UDJG,
Conf. univ. dr. Alexandru NECHIFOR

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT
LA NIVELUL FACULTATII DE LITERE

Prezentul Regulament completeazd Metodologia de acordare a gradatiilor de merit 2020,

Anexa la Hotararea Senatului nr. 162 din 2 decembrie 2020.

1.

o ok

Gradatiile de merit se acordd prin concurs realizat la nivelul facultatii, cu respectarea
distribuirii, pe departamente, a unui numar de gradatii corespunzator a 16,66% din totalul
cadrelor didactice cu contract de munca pe perioada nedeterminata din fiecare departament.
Decanul numeste Comisia de concurs — formatd din 3 membri (cate unul din fiecare
departament al facultatii, care a obtinut punctajul cel mai mare in Fisa de autoevaluare din
anul anterior), si Comisia de solutionare a contestatiilor — formata din 3 membri (cate unul
din Consiliul fiecdrui departament, care a obtinut punctajul cel mai mare in Fisa de
autoevaluare din anul anterior).

Concursul se anuntd prin afisare la avizierul facultatii/pe pagina Web a facultatii cu 2 zile

calendaristice inainte de data inscrierii la concurs. Acesta va cuprinde informatii despre

numadrul de gradatii alocate Facultatii de Litere, perioada de inscriere la concurs, documentele

necesare inscrierii la concurs, locul si intervalul orar de depunere/transmitere electronicad a

dosarului de concurs, locul si intervalul orar pentru desfasurarea interviului, data

comunicdrii/afisarii rezultatelor, perioada si locul de depunere a contestatiilor, data
comunicdrii/afisarii rezultatelor finale.

Dosarul de concurs poate avea format fizic si/sau electronic si trebuie sd contina:

Cerere de nscriere la concurs

CV-ul in format EUROPASS

Fisele de autoevaluare (insotite de Centralizatoarele punctajelor obtinute de membrii

Departamentului din care candidatul face parte semnate de directorul de departament) pe

ultimii 5 ani, insotite de toate documentele justificative (in format electronic) care sustin

informatiile si datele declarate. Absenta documentelor justificative conduce la eliminarea
candidatului din concurs.

care pot vicia punctajul total al candidatului si clasamentul final al candidatilor conduc la

eliminarea candidatului din concurs.

Memoriu de activitate pe ultimii 5 ani, care sd includa informatii argumentate legate de:

e activitatea de management educational si stiintific,

e implicarea In activitati derulate la nivel de decanat, Consiliu profesoral, departament,
domeniu de doctorat (in cazul candidatilor care sunt conducatori de doctorat afiliati
IOSUD-UDJG),

e implicarea in activitdti de promovare a universitdtii, facultitii, departamentului sau
domeniului de doctorat (in cazul candidatilor care sunt conducétori de doctorat afiliati
IOSUD-UDJG),
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e implicarea in activitdtile de evaluare periodica a programelor de studii de licenta, masterat
si doctorat (doar in cazul candidatilor care sunt conducatori de doctorat afiliati IOSUD-

UDIJG),
e implicarea in activitdti extracurriculare (de motivare a studentilor/doctoranzilor pentru
invatare s cercetare), inclusiv activitati de coordonare a

studentilor/masteranzilor/doctoranzilor la manifestari stiintifice dedicate lor,

e implicarea in activitati de tutorat si consiliere in vederea prevenirii si reducerii
abandonului universitar,

e alte contributii privind dezvoltarea institutionala.
Nota — memoriul de activitate va cuprinde activititi care nu se regasesc in fisa de
autoevaluare si dovezi ale realizarii acestora.

5. Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit constd in doud probe: a) evaluarea dosarelor de
concurs de catre comisia de concurs; b) interviul privind sustinerea dosarului de concurs. Pentru cele
doua probe ale concursului se acordad punctaje astfel: a) pentru dosarul de concurs — maximum 40 de
puncte; b) pentru interviu — maximum 60 de puncte.

6. In cadrul interviului, candidatul va dezvolta si motiva implicarea individuala proactiva in
activitatile descrise in memoriul de activitate depus.

7. Evaluarea dosarului se face prin acordarea de note de la 1 la 10 de catre fiecare membru al comisiei,
dupa cum urmeaza:

e Fise de autoevaluare — 50%;
e Memoriu de activitate — 50%.

8. lerarhizarea candidatilor se va face prin media notelor acordate la cele doud probe (evaluarea
dosarelor de concurs de catre membrii comisiel de concurs si interviul privind sustinerea dosarului
de concurs); se va afisa rezultatul (ADMIS/RESPINS) corespunzator numarului de gradatii scoase la
concurs.

9. Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul de a contesta punctajul
acordat de comisie, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor; se poate contesta doar punctajul
acordat pentru proba privind evaluarea dosarului.

10. Comisia de rezolvare a contestatiilor analizeaza contestatiile depuse si afiseazd rezultatele
contestatiilor.

11. Punctajele finale, cu mentiunea ADMIS/RESPINS, se afiseaza in termen de 24 de ore de la
rezolvarea contestatiilor. Hotdrarea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Conform algoritmului de calculare din Metodologia de acordare a gradatiilor de merit numarul de
astfel de gradatii alocate Facultatii de Litere este 7, acestea fiind distribuite dupa cum urmeaza:

2 gradatii - Departamentul de literatura, lingvistica si jurnalism,
2 gradatii - Departamentul de limba si literatura franceza,
3 gradatii - Departamentul de engleza.
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