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1. CADRUL LEGAL

Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;

Legea 288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare, modificatda prin OUG nr. 78/2005 si
Legea nr. 49/2013;

HG 404/29.03.2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;

Ordinul MECTS nr. 6560/2012 si nr. 4204 din 15/07/2013 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare;

Ordinul MECTS nr.6251/2012 privind aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea, desfasurarea
si normarea activitatilor didactice la formele de invatamant la distanta si cu frecventaa redusa la nivelul
fnvatamantului superior;

Hotarari anuale ale Guvernului privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior;

Hotararea Guvernului nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de
referintd si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii n
Tnvatamantul Superior;

Standarde specifice privind evaluarea externa a calitatii programelor de studii universitare de licenta si
master la ID/IFR, elaborate de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior,
cu aplicare din 01.10.2020;

Carta Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.

2. ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII

Conform legislatiei Tn vigoare si standardelor ARACIS, Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

organizeaza programe de studii universitare la formele de Tnvatamant cu frecventa redusa si

fnvatamant la distanta numai pentru programele de studii universitare acreditate la forma de

fnvatamant cu frecventa.

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati poate oferi, la forma de invatamant la distanta si la

fnvatamant cu frecventa redusa, urmatoarele categorii de programe de studii:

studii universitare de licent3;

studii universitare de masterat (doar la forma IFR);

studii postuniversitare de specializare;

studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua;

cursuri de conversie profesionala.

La Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, invatamantul la distanta si Tnvatamantul cu

frecventa redusa se organizeaza numai in regim cu taxd. Cuantumul taxelor de scolarizare se




stabileste anual, prin Hotararea Consiliului de administratie si a Senatului Universitatii, la propunerea
facultatilor si a DIDIFR.

3. DEPARTAMENTUL ID/IFR

Initierea, dezvoltarea, implementarea si managementul programelor de studii ID/IFR se
desfasoara intr-o structura institutionald specializatd, organizata la nivel de Universitate, numita
Departamentul ID/IFR. infiintarea acestuia se face prin hotdrare a Senatului Universitatii.

Departamentul ID/IFR se organizeaza si functioneaza in baza unui regulament propriu, aprobat
de Senatul Universitatii.

4. AUTORIZAREA PROVIZORIE, ACREDITAREA SI EVALUAREA PERIODICA A
PROGRAMELOR DE STUDII

n vederea autorizarii de functionare provizorie, acreditdrii sau evaludrii periodice a programelor
de studii ID/IFR, Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati demonstreaza ca dispune de strategii si
politici pentru dezvoltarea tehnologiilor ID, care sunt integrate in strategiile generale de dezvoltare
institutionala si de asigurare a calitatii:

e structuri administrative si manageriale care asigura organizarea, dezvoltarea,
implementarea si administrarea programelor de studii ID/IFR;

e procese didactice specifice ID/IFR clare, cunoscute de intreaga comunitate academica, care
sunt subsumate strategiei educationale a institutiei;

e resurse financiare asigurate, necesare derularii in conditii optime a programului de studii
ID/IFR;

e baza logistica adecvata asigurarii suportului si serviciilor pentru studenti;

e resurse de invatamant specifice tehnologiei ID in format tiparit si/sau digital;

e cadre didactice si o retea tutoriala cu cadre de specialitate pregatite in tehnologia ID
pentru toate disciplinele din planul de invatamant;

e platforme informatice de predare, invatare si evaluare, inclusiv un sistem informatic de
management universitar. Acestea sunt functionale, securizate si eficiente in raport cu
procedurile didactice specifice ID/IFR;

e instrumente de monitorizare si inregistrare a activitatilor desfasurate prin intermediul
platformelor informatice utilizate in procesul educational;

e proceduri specifice de asigurare a calitatii proceselor educationale ID/IFR.

Tn vederea autorizirii de functionare provizorie la forma ID/IFR, Universitatea ,Dundrea de
Jos” din Galati asigura resursele financiare pentru minimum un ciclu de studii, precum si resursele de
invatare, elaborate in tehnologie ID. Resursele de invatare constau in materiale de studiu in format
tiparit si/sau digital, postate pe platforme informatice de comunicare, predare si invatare, pentru cel
putin primul an de studiu.

In vederea acreditirii sau evaludrii periodice, Universitatea ,Dunirea de Jos” din Galati
demonstreazd documentat ca desfasoara activitati specifice ID/IFR in conformitate cu standardele de
referinta si cu indicatorii de performanta specifici, pentru intreg ciclul de studii. In procesul evaluarii
externe, Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati demonstreaza ca, pentru programul de studii supus




evaluarii, sunt postate pe platformele informatice de predare, invatare si evaluare materialele
pedagogice aferente tuturor disciplinelor din planul de invatamant.

La evaluarea externa a unui program de studii, Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati
prezinta informatii stocate pe platformele informatice privind toate activitatile de invatare si evaluare
pe parcurs pentru toti studentii Tnmatriculati. De asemenea, sistemul informatic de management
universitar contine toate datele privind scolarizarea si informatiile privind regimul taxelor de
scolarizare si stadiul achitarii acestora.

n vederea obtinerii autorizatiei provizorii de functionare sau a acredit&rii programelor de studii
ID/IFR, DIDIFR, impreuna cu facultatile, elaboreaza rapoartele de autoevaluare care se transmit la
ARACIS.

5.CONCURSUL DE ADMITERE

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati poate organiza anual concurs de admitere, la ciclurile
de studii universitare de licenta (ID, IFR) si master (IFR), la propunerea facultatilor. Admiterea se
organizeaza pe domenii de studii, la specializarile autorizate sa functioneze provizoriu sau acreditate.

La concursul de admitere la ciclul de studii universitare de licenta, pot participa:

e absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat;

e studentii care doresc sa urmeze simultan doua programe de studii universitare de licenta;

e absolventii cu diploma de licenta/absolvire, care doresc sd urmeze un al doilea program
universitar de licenta.

Concursul de admitere, pentru anul |, la ciclul de studii universitare de licenta/master, la
formele de invatamant ID/IFR, se desfasoara separat fata de forma cu frecventa (IF). Admiterea se
face pe baza de dosar, pe liste unice, candidatii fiind admisi in ordinea descrescdtoare a mediei de la
examenul de bacalaureat sau a mediei finale, calculate in functie de alte criterii, la propunerea
facultatilor.

Un candidat poate participa la admiterea pentru invatamantul cu frecventa la mai multe
domenii de studii din Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, dar poate fi admis la un singur
domeniu pe locurile subventionate de la bugetul de stat. El poate urma in paralel si un al doilea
domeniu de licenta la Tnvatamantul cu frecventa, pe locurile cu taxa, sau la formele de invatamant
la distanta (ID) sau cu frecventa redusa (IFR). Un candidat nu poate fi admis simultan la doua domenii
ID/IFR.

Calendarul concursului de admitere este afisat la avizierele facultatilor si Universitatii, precum si
pe pagina web a Universitatii si a DIDIFR. Concursul de admitere la formele de invatamant ID/IFR se
poate organiza in doua sesiuni de admitere (iulie si septembrie). Admiterea candidatilor se face pe
numarul de locuri aprobat de Senatul Universitatii, in limita capacitatii de scolarizare din Hotararile de
Guvern.

inscrierea candidatilor se organizeazd centralizat, pe Universitate, la DIDIFR (online si la centrele
special amenajate). Candidatii depun cate un dosar pentru fiecare facultate pentru care opteaza.
Aspectele financiare si documentele necesare inscrierii sunt precizate in ,Metodologia admiterii”,
aprobata in fiecare an universitar.

Candidatii declarati admisi dobandesc calitatea de student prin decizia Rectorului, dupa
semnarea contractului de studii si plata taxei de scolarizare.




6.ELABORAREA PLANURILOR DE INVATAMANT

Programele de studii de la ID/IFR au ca rezultat obtinerea unei diplome de licenta echivalente si
cu aceeasi recunoastere ca si cea de la invatamantul cu frecventa (IF). Durata studiilor ID/IFR este
aceeasi cu a formei de Tnvatamant cu frecventa (IF).

Planurile de fnvatamant la ID/IFR se elaboreaza in conformitate cu standardele ARACIS,
utilizdnd machetele model din Anexa Al - ID si Anexa B1 - IFR. Planurile de invatamant IF/ID/IFR
sunt elaborate de facultati si aprobate de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii
,Dunarea de Jos”. Pentru corecta informare a studentilor, acestea se publica pe site-ul facultatilor si
al DIDIFR.

Monitorizarea planurilor de Tnvatamant ID/IFR se realizeaza la nivelul facultatii, DIDIFR si al
Universitatii. Procedura de monitorizare implica respectarea urmatoarelor conditii minime:

e Adaptarea si flexibilizarea planurilor de invatamant in corelatie cu legislatia in vigoare si cu
standardele ARACIS.

e Actualizarea permanenta a planurilor de Tnvatamant pentru a corespunde cu structura planurilor
specializarilor de la Tnvatamantul cu frecventa, cu respectarea sistemului de credite transferabile.

e Respectarea regulilor generale de transformare, elaborate de ARACIS, pentru echivalenta
planurilor ID/IFR cu planurile specializarilor autorizate sau acreditate de la Tnvatamantul cu
frecventa.

7. PERSONALUL DIDACTIC, FISELE DISCIPLINELOR $1 CALENDARELE DISCIPLINELOR

Personalul didactic implicat in activitatile ID/IFR este format din coordonatori ai programelor de
studii, coordonatori de disciplina, tutori si personal didactic aferent activitatilor didactice de seminar,
lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect, practica de specialitate. Personalul didactic
este propus de catre directorii de departamente de la facultati si aprobat de Consiliul Facultatii.

Coordonatorii de disciplina din cadrul programelor de studii ID/IFR sunt cadre didactice titulare
din Universitatea ,Dunadrea de Jos” din Galati care indeplinesc aceleasi standarde ca la forma de
fnvatamant cu frecventa (IF). Pentru asigurarea calitatii activitatilor didactice, se recomanda ca
personalul didactic titularizat Tn Tnvatamantul superior sa nu poata acoperi, intr-un an universitar, la
ID/IFR, mai mult de o norma didactica, indiferent de facultatea/institutia de Tnvatamant in care fsi
desfiasoara activitatea. In situatii exceptionale, temeinic justificate, unele cadre didactice pot sa
acopere maximum doud norme didactice, fara a depasi un total de trei norme, cumulate, la toate
formele de invatamant.

Personalul didactic titularizat Tn invatamantul superior conform legii, pensionat la limita de varsta
sau din alte motive, pierde calitatea de titular, fiind considerat cadru didactic asociat. Acesta nu poate sa
acopere mai mult de o norma didactica, indiferent de forma de invatamant.

Tutorii sunt cadre didactice desemnate sa indrume studentii pe parcursul unui program de
instruire. Acestia pot fi cadre didactice universitare titulare sau asociate. Personalul didactic titularizat
sau asociat trebuie s3a indeplineasca cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice; periodic,
acestia trebuie sa urmeze cursuri de perfectionare/instruire in tehnologiile specifice ID/IFR.

Coordonatorii de disciplina elaboreaza fisele disciplinelor in conformitate cu standardele
ARACIS. Fisele disciplinelor din planurile de invatamant ID/IFR sunt corelate cu cele de la invatamantul




cu frecventa in ceea ce priveste competentele, obiectivele, continutul de baza, modul de evaluare si
bibliografia necesard. Modelul de fisd a disciplinei de la IF poate fi utilizat si la ID/IFR, cu
particularizarea aspectelor specifice (anexa E1-ID, anexa E2- IFR).

Coordonatorii de discipline si tutorii elaboreaza calendarul disciplinei Tn conformitate cu
planificarea activitatilor din orarele semestriale (programarea activitatilor tutoriale si aplicative pe
saptamani, programarea temelor de control, evaluarea pe parcurs si evaluarea finald), folosind anexa
A2- 1D sau anexa B2-IFR.

8. ELABORAREA STATELOR DE FUNCTII

Activitatile didactice, specifice formelor ID sau IFR, se normeaza in state de functii distincte de
cele de la invatamantul cu frecventa (IF), conform legislatiei in vigoare. Statele de functii, elaborate de
DIDIFR in colaborare cu facultatile, formeaza statele de functii ale DIDIFR pe cele doua componente ale
sale: statul de functii al formei de invatamant ID si statul de functii al formei de invatamant IFR.

Deoarece la ID/IFR nu existd ore de curs, norma personalului didactic se majoreaza cu douad ore
conventionale, indiferent de natura postului (asistent, lector, conferentiar, profesor). Ora echivalenta
este egala cu ora de laborator de la invatamantul cu frecventd. Norma didacticd este de maximum 16
ore/post didactic. La intocmirea statelor de functii se utilizeaza machetele model din anexa F2-ID si anexa
F2-IFR.

9. NORMAREA ACTIVITATILOR

Salarizarea cadrelor didactice se face conform legii, cu respectarea normativelor si a
standardelor in vigoare. Activitatile didactice se platesc pe baza statelor de functii ID/IFR. Avand in
vedere faptul ca activitatile didactice la ID/IFR sunt programate, de reguld, in zilele de sambata si
duminica, tariful orar utilizat la ,plata cu ora” la invatamantul cu frecventa se poate majora la ID/IFR,
la propunerea directorului DIDIFR, cu avizul Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului.

Normarea activitatilor didactice la ID se realizeaza astfel:

e AT (activitati de tutorat), fata in fata, se normeaza la fel ca la forma de invatamant cu
frecventa, pe baza numarului de ore prevazute in planurile de invatamant ID;

e AT, la distantd, de suport al studentilor/cursantilor si de TC (teme de control), la fiecare
disciplina, se normeaza cu 1-3 ore/grupd/saptamand, in functie de bugetul disponibil la
fiecare facultate. La Tnceputul fiecarui an universitar, facultatile vor propune DIDIFR numarul
de ore normate care va fi luat in calcul la estimarea bugetului pe anul universitar curent;

e Configurarea si administrarea datelor pe platforma e-Learning se normeaza cu cate 2-4
ore/grupd/semestru, in functie de bugetul disponibil la fiecare facultate.

e AA (activitati aplicative) — laborator, aplicatii practice, proiect, practica, indrumare de proiecte
de an etc. se normeaza la fel ca la forma IF, pe baza numarului de ore prevazute in planurile
de invatamant.

Toate activitatile de mai sus se platesc din cota facultatii.

Normarea activitatilor didactice la IFR (activitati de seminar, lucrari practice si de laborator,

indrumare de proiecte etc.) se face la fel ca la forma IF, pe baza numarului de ore prevazute in
planurile de invatamant.




Cuantumul indemnizatiilor pentru coordonatorii de programe de studii ID/IFR si alte structuri
administrative implicate in gestionarea programelor de studii ID/IFR se stabileste, anual, prin
Hotararea Consiliului de administratie al Universitatii, la propunerea facultatilor cu specializari ID/IFR,
in conditiile legii.

10.  ELABORAREA SUPORTULUI DE CURS IN TEHNOLOGIE ID

Organizarea procesului de instruire in sistemul ID/IFR este conditionatd de existenta unor
materiale didactice corespunzator concepute si realizate pentru asigurarea unei pregatiri eficiente a
studentilor. Coordonatorul de disciplina realizeaza materialele didactice conform standardelor ARACIS
(suport de curs elaborat in tehnologia ID, caiete de lucrari aplicative, programe, teste de evaluare si
autoevaluare etc.). Garantarea calitativa a continutului materialelor didactice este in responsabilitatea
coordonatorului de disciplina.

Elaborarea si distribuirea suportului de curs

e Materialele de studiu sunt furnizate studentilor, de reguld, pe platforma electronica, in contul
taxei de studiu, fira plati suplimentare. In functie de solicitérile studentilor, suportul de curs
poate fi oferit si in varianta tiparita.

e Toate disciplinele prevazute in planul de Tnvatamant au acoperire cu materiale specifice
destinate studiului, realizate in tehnologia ID. Acestea sunt imbunatatite periodic, pe baza
experientei acumulate de catre cadrele didactice.

e Materialele didactice sunt organizate si proiectate pe principii educationale specifice ID, cu
prezentarea informatiilor intr-o forma accesibila, concisa si riguroasa, si cu distributie echilibrata
de grafica si text.

e Suportul de curs se elaboreaza in conformitate cu fisa disciplinei, cu respectarea tehnologiei ID
de redactare. Continutul suportului de curs se supune analizei si aprobarii departamentului de
specialitate si Consiliului Facultatii.

e Suportul de curs este structurat ca o succesiune de sarcini de Tnvatare, care sa faciliteze
studentilor studiul individual si dezvoltarea unor deprinderi de pregatire specifica ID.

e Fiecare suport de curs include: obiectivele specifice, organizarea sarcinilor de lucru, elemente
aplicative pentru clarificarea si consolidarea cunostintelor, teste de autoevaluare, teme de
control si recomandari bibliografice.

e La elaborarea suportului de curs ID/IFR, se respecta instructiunile din ,,Ghidul de elaborare a
suportului de curs”.

e In functie de platforma electronicd utilizat3, suportul de curs este incdrcat pe platforma de catre
cadrele didactice coordonatoare de disciplina sau de personalul DIDIFR.

Plata dreptului de autor si cesionarea drepturilor de folosintd Universitdtii

Proiectarea si realizarea de resurse de invatamant specifice ID/IFR se poate norma cu 120-140
de ore/suportul de curs, la un tarif diferentiat, in functie de bugetul anual disponibil la fiecare
facultate, cu aprobarea Consiliului de administratie/Senatului Universitatii, la propunerea DIDIFR.
Pentru actualizarea resurselor de invatare existente, numarul de ore normate este proportional cu
ponderea de actualizare. Plata drepturilor banesti se face cu conditia ca fiecare suport de curs sa fie
insotit si de testele de evaluare/autoevaluare specifice fiecarui program de studii.




Coordonatorii de disciplina, autori ai suporturilor de curs, cesioneaza Universitatii drepturile de
folosinta, pentru cel putin un ciclu de studii, inclusiv dreptul de a posta suportul de curs si testele de
evaluare/autoevaluare pe platforma electronicd a DIDIFR. in situatia cand un cadru didactic
coordonator de disciplind, refuza sa cesioneze drepturile de folosinta, nu va mai efectua activitati
didactice la ID/IFR.

Consiliul DIDIFR hotaraste daca se plateste un drept de autor sau daca vor fi folosite alte forme
de stimulare a cadrelor didactice.

11. PERFECTIONAREA PERSONALULUI IMPLICAT IN PROGRAMELE ID/IFR

Activitatea de perfectionare are caracter permanent. Aceasta activitate se face pe mai multe
niveluri, in functie de gradul de implicare in procesul educational, astfel:

e nivelul conducerii administrative a invatamantului la distanta (coordonator DIDIFR, coordonatori
de programe de studii ID/IFR);

e nivelul cadrelor didactice coordonatori de disciplina si al tutorilor;

e nivelul inginerilor de sistem si al tehnicienilor informaticieni;

e nivelul secretariatelor din facultati si DIDIFR.

Toate categoriile mai sus-amintite trebuie sa fie implicate in forme specifice de pregatire si
perfectionare. Ca activitati de perfectionare sunt considerate toate cursurile de formare profesionala
organizate pe plan local, national sau international, precum si participarea la seminare, conferinte si
congrese stiintifice nationale sau internationale. De asemenea, sunt luate Tn considerare si
participarile in proiectele europene.

Programul perfectionarilor este anuntat pe canalele de comunicatie obisnuite, inclusiv prin
intermediul portalului destinat ID/IFR din Universitate.




Universitatea:

Facultatea:
Domeniul de licenta APROBAT,
Programul de studii: RECTOR

Durata studiilor:
Forma de invatamant: /D
Promotia:
Anul universitar:
PLAN DE iINVATAMANT

ANEXA 1

Anul de studii........ Semestrul.......
Nr.crt. Denumire disciplina Tip Categorie Tip activitate Forma de Nr. credite
disciplina disciplina Nr.ore/semestru evaluare (ECTS)

Al AT TC AA

n

Total ore, forme de evaluare si numar de credite

Legenda:

Tip disciplina: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- Disciplind complementard
Categorie disciplina: Dob - Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale, DFc - Discipline facultative

Tip activitatea: Al - activitdti de autoinstruire, AT — activitdti de tutorat, TC — teme de control, AA — activitdti asistate,

Observatii: AT + TC = numdrul orelor de seminar din planul de invatdmant cu frecventd;

AA = numdrul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect, practicd din planul de invdtdmant cu frecventd

Forma de evaluare: E —examen, Clv — colocviu, V —verificare pe parcurs

Decan, Director DIDIFR,
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Programul de studii:

ANEXA 2

Anul de studii:
Semestrul:
Grupa:
Disciplina: CALENDARUL DISCIPLINEI
Peri- Sapta- Activitati de tutorat (AT) Teme de control (TC) Activitati asistate (AA) Evaluari
oada mana Tema Nr.ore Tematica Termen Activitatea Nr.ore Data Forma
predare/ nr.ore (E/Clv/V)
1
2
3
4
s 5
g 6
] 7
()
= 8
T
3 9
e 10
11
12
13
14
" 1
2 s 3
v 3
4

Legenda: AT — activitdti in sistem de tutorat, TC — teme de control, AA — activitdti asistate, E — examen, Clv — colocviu, V — verificare pe parcurs

Coordonator disciplina,

Tutore disciplina,

11



Universitatea:

Facultatea:
Domeniul de licentd/masterat: APROBAT,
Programul de studii: RECTOR

Durata studiilor:
Forma de invatamant: IFR
Promotia:
Anul universitar:
PLAN DE iINVATAMANT

ANEXA 3

Anul de studii..... semestrul ....
Nr. Denumire disciplina Tip disciplina Categorie Tip activitate/ Nr.ore/semestru Forma de Nr.credite
crt. disciplina Al SF ST L P evaluare (ECTS)
1
2
n
Total ore, forme de evaluare si numar de credite pe semestru

Legenda:

Tip disciplina: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplind de domeniu, DS- Disciplind de specialitate, DC- DisciplinG complementard

Categorie disciplina: DOb- Discipline obligatorii; DOp -Discipline optionale (la alegere), DFc- Discipline facultative

Tip activitate: Al- activitdti de autoinstruire; SF — seminar fatd in fatd; ST — seminar in sistem de tutorat; L — activitdti de laborator, lucrdri practice; P — proiect, practicd;
Forma de evaluare finala: E-examen, Clv-colocviu, V —verificare pe parcurs

Decan, Director DIDIFR,
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Programul de studii:

ANEXA 4

Disciplina:
Anul de studii:
Grupa:
Semestrul:
CALENDARUL DISCIPLINEI
Peri- Sapta- Seminar fata in fata (SF) Seminar in sistem tutorat (ST) Laborator (L) Proiect (P) EVALUARI
oada mana Tematica Nr. ore Teme de Termen de Lucrarede | Nr.ore | Tematica abordata Nr. ore Data Forma
abordata control predare/ nr.ore laborator (E/Clv/V)
1
2
3
4
"E 5
o 6
3 7
g
2 i
()
& 10
11
12
13
14
1
2§ | 2
qg) g 3
w o 4

Legenda: E—examen, C— colocviu, V — verificare pe parcurs

Coordonator de disciplina,

Cadru didactic activitati aplicative,
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI ID

ANEXA 5

1.1 Institutia de Tnvatamant

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT SSI STIINTE ADMINISTRATIVE

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Drept

1.5 Ciclul de studii

Studii universitare de licentd (L)

1.6 Programul de studii/Calificarea

Drept/Licentiat in stiinte juridice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ ............

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof/Conf/Lector...........

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof/Conf/Lector/Asist

2.4 Anul de I |2.5Semestrul | | |2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul disciplinei |OB

studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana (IF) 4 din care: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator | 2

curs

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5Al | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28

(ID) 8 AT+20 TC

3.7 Distributia fondului de timp pentru studiu individual suplimentar ore

Studiul dupa alte materiale pedagogice si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri (SF) 20

Tutoriat

Examinari 4

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 150

(nr.ECTS *25 ore)

3. 9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Notiuni de ..........

4.2 de Competente TIC etc.............

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Cursul de la IF se inlocuieste cu activitati de autoinstruire (Al) pe baza

cursului suportului de curs.

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoara pe baza bibliografiei indicate. Sarcinile de lucru se

seminarului/laboratorului rezolva atat in echipe de lucru, cat si individual, sub indrumarea si controlul
cadrului didactic.
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6. Competentele specifice acumulate

C1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic.
C2. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic.

% é C3. Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice internationale.
é D C5. Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept
€ G | concrets.
C6. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct de vedere
juridic si in solutionarea lor.
CT1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor deontologice
g.. % specifice domeniului.
% g CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea
g— Z palierelor ierarhice.
& g CT3. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala

asistatd, atat in limba romana, cat si intr-o limba straina de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei nsusirea cunostintelor teoretice fundamentale privind notiunile de drept,

norma juridica, act normativ, raport juridic si raspundere juridica

7.2 Obiectivele specifice La absolvirea cursului, participantii vor dobandi urmatoarele competente

specifice:

- profesionale

o utilizarea adecvatda atat a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si
metodologiilor de drept, cat si a tehnicilor ssi instrumentelor specifice
domeniului juridic;
aplicarea legislattiei romanessti si a dreptului Uniunii Europene;
interpretarea, corelarea ssi compararea unor institutii juridice din dreptul
nattional, dreptul european ssi dreptul internattional:

o folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor ssi informattiilor
referitoare la o stare de fapt concreta din cadrul vietii sociale romanesti;

o utilizarea legislatiei in vigoare Tn analiza situatiilor juridice (pentru
incadrarea lor corectaa din punct de vedere juridic).

-transversale

o abilitati de lucru in echipa ssi implementarea tehnicilor de munca
eficientaa in echipa;

o abilitati de comunicare orala si scrisa in limba materna si, eventual, intr-o
limba de circulatie internationala;

o utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare

ssi de formare profesionala.

8. Continuturi

8. 1 Activitati de autoinstruire (Al) Metode de autoinstruire (Al) Durata

Unitatea de lectie 1..................

Documente tiparite, platforme informatice, site/pagina web 4 ore

Unitatea de lectie 2... Idem 4 ore
Unitatea de lectie 3... Idem 4 ore
Unitatea de lectie 4.................. Idem 4 ore
Unitatea de lectie 5.................. Idem 4 ore
Unitatea de lectie 6.................. Idem 4 ore
Unitatea de lectie 7.................. Idem 4 ore
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Bibliografie

8. 2 Activitati de tutorat (AT) Metode de pregdtire Durata

- demonstrattia, exercittiul, observarea, studii de caz, 4 ore
platforme informatice, site/pagind web

AT 2.t Idem 4 ore

Metode Durata

B I PPNt - demonstrattia, exercittiul, observarea 4ore
studii de caz, spete etC.......cue......

TC 2 Idem 4 ore
TC Bttt Idem 4 ore
TC Aot Idem 4 ore
TC Sttt ettt e e Idem 4 ore
Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul cursului este conform cu practica iin domeniu, fiind actualizat iin timp real, cu elemente rezultate
din evolutia procesului de dezvoltare a sistemului de drept

10. Evaluare

. . L 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ) L
din nota finala
Activitati de Capacitate de sintezaa ssi
autoinstruire si prelucrare a informatiilor primite; Examen scris/oral. .
. . L. Minim 50%
studiu individual Capacitate de definire de concepte
suplimentar etc.
Activitati de tip teme/referate etc. - aprecierea participaarii active la
Seminar (AT, TC) seminarii;
/laborator - originalitatea lucraarilor elaborate; Maxim 50%
- insussirea corespunzatoare a
cunostintelor de specialitate.
10.6 Standard minim de performanta
fnsusirea notiunilor de baza ale disciplinei
raspunsul corect la jumatate din intrebarile de examen
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
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ANEXA E2 - IFR

ANEXA 6
FISA DISCIPLINEI IFR
1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALAT!
1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT SSI STIINTE ADMINISTRATIVE
1.3 Departamentul | ...
1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licentd (L)
1.6 Programul de studii/Calificarea Drept/Licentiat in stiinte juridice
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei ‘ ............
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof/Conf/Lector...........
2.3 Titularul activitdtilor de seminar | Prof/Conf/Lector/Asist...........
2.4 Anul de studiu ‘ | ‘2.5 Semestrul ‘ | ‘2.6 Tipul de evaluare ‘ E 2.7 Regimul disciplinei OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana (IF) 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant (IFR) 56 din care: 3.5 Al 28 | 3.6 seminar/laborator 28
16SF+12ST
3.7 Distributia fondului de timp pentru studiu individual suplimentar ore
Studiul dupa alte materiale pedagogice si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri (SF) 20
Tutoriat
Examinari 4
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 150
(nr.ECTS *25 ore)
3. 9 Numarul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1.de Notiuni de ..........
curriculum
4.2.de Competente TIC etc.............
competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a e  Cursul de la IF se inlocuieste cu activitati de autoinstruire (Al) pe baza suportului de
cursului curs
5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfisoara pe baza bibliografiei indicate. Sarcinile de lucru se rezolv
seminarului/laboratorului atat in echipe de lucru, cat si individual, sub indrumarea si controlul cadrului didactic.
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6. Competentele specifice acumulate

C1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic.
C2. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic.

% é C3. Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice internationale.
é D C5. Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept
€ G | concrets.
C6. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct de vedere
juridic si in solutionarea lor.
CT1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor deontologice
g.. % specifice domeniului.
% g CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea
g— Z palierelor ierarhice.
& g CT3. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala

asistatd, atat in limba romana, cat si intr-o limba straina de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei nsusirea cunostintelor teoretice fundamentale privind notiunile de drept,

norma juridica, act normativ, raport juridic si raspundere juridica

7.2 Obiectivele specifice La absolvirea cursului, participantii vor dobandi urmatoarele competente

specifice:

- profesionale

o utilizarea adecvatda atat a conceptelor, teoriilor, paradigmelor ssi
metodologiilor de drept, cat si a tehnicilor ssi instrumentelor specifice
domeniului juridic;
aplicarea legislattiei romanessti si a dreptului Uniunii Europene;
interpretarea, corelarea ssi compararea unor institutii juridice din dreptul
nattional, dreptul european ssi dreptul internattional;

o folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor ssi informattiilor
referitoare la o stare de fapt concreta din cadrul vietii sociale romanesti;

o utilizarea legislatiei in vigoare Tn analiza situatiilor juridice (pentru
incadrarea lor corectaa din punct de vedere juridic).

-transversale

o abilitati de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munca eficientda
in echipa;

o abilitati de comunicare orala si scrisa in limba materna si, eventual, intr-o
limba de circulatie internationala;

o utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare

ssi de formare profesionala.

8. Continuturi

8. 1 Activitati de autoinstruire (Al) Metode de autoinstruire (Al) Durata
Documente tiparite, platforme 4 ore
Unitatea de lectie 1.....cccceeeeeeeeeeecieriecneene. informatice, site/pagina web,
multimedia
Unitatea de lectie 2.......cccecceeeevecicrcenne. Idem 4 ore
Unitatea de lectie 3....ccovveveee e Idem 4 ore
Unitatea de lectie 4......cccoocveeeeecececneenee. Idem 4 ore
Unitatea de lectie 5....cccovvveeeeeeeeeeiierceene. Idem 4 ore
Unitatea de lectie 6.....cccceveeeeeeceeenceirenee Idem 4 ore
Unitatea de lectie 7....ccceooveveeveiceeceiniiceenns Idem 4 ore
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Bibliografie

8. 2 Seminar fata in fata (SF) Metode de pregatire Durata
- demonstrattia, exercittiul, observarea, 4 ore
L] studii de caz, platforme informatice,
site/pagind web, multimedia etc........
SF 2t Idem 4 ore
SF 3 Idem 4 ore
SE At Idem 4 ore

Metode Timp
= - demonstrattia, exercittiul, observarea 4 ore
..................................................................... studii de caz, spete etc.............
Y U Idem 4 ore
LI TS Idem 4 ore
Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,ale asociatiilor
profesionale si ale angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul cursului este conform cu practica iin domeniu, fiind actualizat iin timp real, cu elemente rezultate
din evolutia procesului de dezvoltare a sistemului de drept

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . .
din nota finald

Capacitate de sintezda ssi
Activitati de prelucrare a informatiilor .
. . . . Examen scris/oral........ o
autoinstruire si studiu primite; Minim 50%
individual suplimentar | Capacitate de definire de

concepte etC...............

- activitati de tip teme/ - aprecierea participaarii active la
Seminar (SF, ST) referate seminarii
/laborator - originalitatea lucrarilor elaborate Maxim 50%

- Insussirea corespunztoare a
cunostintelor de specialitate

10.6 Standard minim de performanta

fnsusirea notiunilor de baza ale disciplinei
raspunsul corect la jumatate din intrebarile de examen

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
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Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Departamentul de invatimant la Distant3
si cu Frecventa Redusa

ANEXA 7

Facultatea:
STAT DE FUNCTII ID
Anul universitar:
Activitati didactice Alte activitati
directe
>
©
7 :g % —_
g 2 > g O
AR o : 5o 2 |g | S :
£ S = ® © | 2 Q| = S T ©
= a2 O o @ s T w B | S| o g S 9 =
o |7 © . = c |[E o v 53| |5 = 6 ©
c o o Numele si o L N |5 35 AT AA S c|lS|E o £ ]
S o T ° Disciplina | 5 | & > ® | Y |5 S ® —~ |® E
s © © O = o S = © ) =
s ) © prenumele .© S | & o 5 |w|®° 5 o 2 by
Tl T | T g 2B 2 S 2| 9|¢g 3 | 23 |§E
3 g g g L) 3 E E E ] [} N c bp <@©
2 o = (i 7] O ~| 5 |- s 2 © = £
g © © £ o 2 8
S (] w E ) = o
- S e n
c b= o g
< 1 Ele 2 T e|ET | g
TRl £\ 2 :
w w w |V -
1 | Asist. Coordonator |Disciplina 1 /1
Tutor Disciplina 1 /1
Disciplina 2 I/1
Disciplina 3 /1
Disciplina n /1
TOTAL
Rector, Director DIDIFR, Directia Juridica si Resurse Umane,
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ANEXA 8

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Departamentul de nvatdmant la Distant3 si cu Frecvent3 Redus3

Facultatea: STAT DE FUNCTII IFR
Anul universitar:

Activitati didactice directe | .= Alte activitati v
> o =
20 © Q <0
e | £ €
o o SF ST L P = ©
2 |3 e | e 8
q—) — o] > : - [= N «S T —
£ 2 | 8 3 s |2 £ |s|8 |E_|3$2
= 2 3 o = 8 T ’© 2|8 |8 ~| 3 ®
s | % g , 3 T |t & 23| S| |82 E 3
c o T Numele si o s 3 5 5 a 2| 5 |= e ®| © €
= o 5 o Disciplina % (2 § 235|822 a 2
2| & | = | prenumele g s S8 _|=|-|=|-|=|%2|2|5 |T§|¢s
3] t;- 15 LE = . (] -— C = ()
El 5 | 8 g s (37 E|E|E|E|E|EI§ |5|e |83 5 E
z (e i o E | @ W || d|w | 8| 3 g p qE’ g =
o © =
B |2 s a2 |27 |&
S = =] © —
a £ g E | © g
- = 2
Asist. Coordonator Disciplina 1 1/1
Responsabil SF,ST, L,P Disciplina 1 I/1
Coordonator Disciplina 2 /1
Responsabil SF,ST, L,P Disciplina 2 I/1
Coordonator Disciplina n /1
Responsabil SF,ST, L,P Disciplina n I/1
TOTAL
Rector, Director DIDIFR, Directia Juridica si Resurse Umane,
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