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Cap. 1 Scopul metodologiei
Scopul prezentei Metodologii este acela de a asigura un cadru transparent si unitar al
procesului de selectie interna a personalului de cercetare din cadrul facultatilor Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati, numitd in continuare UDJG, pentru ocuparea posturilor de
asistent de cercetare, cu norma intreaga, din statele de functii ale facultétilor, pe perioada
determinata.

Cap. 2 Domeniul de aplicare
Prevederile prezentei metodologii se aplica pentru ocuparea prin concurs intern a posturilor
vacante de asistent de cercetare, din cadrul facultatilor.
Candidatii declarati admisi Tn urma concursului vor desfasura doar activitati de cercetare,
dezvoltare, inovare si nu vor desfasura activitati didactice de predare.

Cap. 3 Cadrul de referinta al prezentei metodologii
Prezenta metodologie este intocmita cu respectarea prevederilor legale, avandu-se in vedere,
in principal, urmatoarele:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Codul muncii - Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile ulterioare;

Cap. 4 Principii aplicabile

a. Principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii — la concursul intern pentru ocuparea
posturilor de asistent de cercetare din cadrul oricarei facultati nu sunt permise discriminari de
nationalitate (fiind acceptata participarea cetatenitor strdini, in conformitate cu dispozitiile
legale incidente), apartenentd etnica sau religioasa, limba, convingeri, gen, orientare sexuala,
varsta. Criteriile aplicabile in procesul de selectie vizeaza doar competentele si performantele
profesionale necesare desfasurdrii activitatilor de cercetare specifice domeniului stiintific
propus;

b. Principiul confidentialitatii - documentele depuse de catre candidati, precum si informatiile
oferite de catre acestia respecta principiul confidentialitatii;

c. Principiul respectarii legalitatii si protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 si cu legislatia incidenta;

d. Principiul obiectivitatii si tratamentului egal — potrivit caruia, la baza oricarei decizii trebuie
sa existe o motivatie clara si demonstrabila, criteriile de recrutare si de selectie fiind aplicate
in mod egal si obiectiv tuturor candidatilor;

e. Principiul transparentei - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si de
selectie sunt publice si accesibile tuturor celor interesati;

f. Principiul utilizarii eficiente a fondurilor publice — se respectd plafoanele de salarizare
stabilite de legislatia nationald in domeniu.

Cap. 5 Organizarea concursului intern pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare cu norma
intreagd, pe perioadad determinata.

5.1. Propunerea de scoatere la concurs intern a posturilor de asistent de cercetare se face de
catre directorul de departament in structura cdruia se afld postul, se avizeaza in Consiliul facultatii si
in Consiliul de administratie si se aprobd in Senat.

5.2. Publicarea anuntului: la avizier si pe site-ul universitatii.

5.3. Anuntul de concurs trebuie sd cuprinda, obligatoriu, urmatoarele elemente:
a) detalii privind posturile scoase la concurs: numdrul de posturi vacante, domeniul
fundamental al activitatii de CDI corespunzator fiecarui post, fisa postului;
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b) detalii privind felul muncii: perioada de angajare, durata muncii/programul de lucru;

c) documentele necesare pentru inscrierea la concurs si locul unde se depun acestea;

d) calendarul concursului, cu indicarea perioadelor si a locurilor in care se desfasoara probele
de concurs.

5.4. inscrierea la concurs

a) Pot participa la concursul intern studenti Tnmatriculati la formele de studiu masterat, sau
doctorat, in cadrul UDJG, sau absolventi de studii doctorale, indiferent de institutia de
invatamant superior care a acordat titlul de doctor, cu cetdtenie romana sau cetdtenie a
altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania.

b) Dosarele candidatilor se depun conform mentiunilor din anunt si se inregistreaza la
Registratura UDJG.

c) Dosarul candidatului trebuie sa contind cel putin urméatoarele:

Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie.

Adeverinta care atesta statutul de student inmatriculat la forma de studiu acceptata
pentru participarea la concurs, daca este cazul.

Copie legalizata a actelor de studii: diploma de licenta, diploma de doctor, daca este
cazul.

Curriculum vitae. Pentru experienta in activitati de CDI se vor anexa: lista de lucrari
stiintifice publicate, lista de proiecte de cercetare in care a desfasurat activitati CDI;
listd stagiilor de cercetare nationale/internationale, lista participdrilor la conferinte
nationale/internationale, alte rezultate ale activitatii CDIL

Act de identitate — copie.

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. In cazul in care este
declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Adeveringa medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare a candidatului,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie
sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de ministerul de resort.

Document doveditor al absolvirii unui curs de limba romana, pentru cetétenii altor
state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania.

5.5. Constituirea Comisiei de concurs
a) Comisia de concurs este propusa de directorul departamentului in structura caruia se afla
postul de concurs, se avizeaza de Consiliul facultatii si de Consiliul de administratie si se
aproba de Senat.
b) Comisia este compusad din minimum trei membri si un secretar.

5.6. Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor
a) Comisia de solutionarea a contestatiilor este propusd de directorul departamentului in
structura caruia se afla postul de concurs, se avizeaza de Consiliul facultatii si de Consiliul
de administratie si se aproba de Senat.
b) Comisia este compusa din minimum trei membri si un secretar. Din comisie face parte un
reprezentant al Biroului juridic al UDJG.
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Cap. 6 Desfasurarea concursului intern pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare cu
norma intreaga, pe perioada determinata.

6

.1. Concursul intern pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare, cu norma intreaga,

din statele de functii ale facultdtilor, pe perioadd determinatad constd in doud probe: evaluarea

dosarului de concurs si interviul.

6
a)

b)

d)

.2. Evaluarea dosarului de concurs

Procesul de evaluare a dosarului de concurs constd in verificarea eligibilitatii candidaturilor
depuse, respectiv evaluarea competentelor solicitate de post, prin verificarea documentelor
depuse la dosar. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului se evalueaza cu
maximum 40 de puncte, iar relevanta rezultatelor activititii de CDI se evaluaza cu maximum
60 de puncte. Punctajul final obtinut de candidat se calculeazd ca medie aritmeticd a
punctajelor acordate de membrii comisiei. Pentru a fi considerat ADMIS, punctajul obtinut
de candidat trebuie sa fie de minimum 80 de puncte.

Rezultatul evaluarii individuale se consemneaza in Anexa I — Borderou de evaluare a
dosarului de concurs. Rezultatele generale ale acestei etape se consemneaza in Anexa 2 -
Procesul verbal de selectie a dosarelorde concurs prin acordarea calificativului
Admis/Respins, in conformitate cu punctajul acordat fiecarui dosar.

Lista rezultatelor aferente procesului de evaluare a dosarelor de concurs se va afisa si se va
publica in aceleasi conditii ca si anuntul concursului, in termenul prevazut in calendarul de
concurs.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicatd in anunt sau dupa termenul
limitd precizat, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului, fara drept de
contestatie.

6.3. Interviul

a) Candidatii admisi la proba de evaluare a dosarului de concurs participa la cea de-a doua
proba - interviul. Acesta se desfasoarda conform calendarului, la data, ora si locul
anuntate. In situatia in care se impune adoptarea unor masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, interviul se poate desfasura on-line,
folosind platformele institutionale.

b) In cadrul interviului, se urmireste gradul de indeplinire a urmitoarelor criterii de
evaluare, evaluate fiecare cu cate 25 de puncte:

- motivatia candidatului;

- abilitatile de comunicare;

- capacitatea de analiza si de sinteza;
- comportamentul in situatii de criza.

c) Punctajul final obtinut la interviu este media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de concurs. Punctajul minim admis, acordat unui candidat, este de 80 de puncte.

d) Rezultatele fiecarui interviu se consemneaza in Anexa 3 — Grila de notare a probei de tip
interviu, iar rezultatele generale ale interviului se consemneaza in Anexa 4 — Proces verbal
al rezultatelor probei de tip interviu individual.

Cap. 7 Contestatiile la concursul pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare cu norma
intreagd, pe perioadad determinata.

a)
b)

c)

Contestatiile se pot referi exclusiv la prima etapd a concursului, proba interviului neputand fi

contestatd. Punctajul acordat pentru interviu are caracter definitiv.

Contestatiile pot fi depuse in termen de maximum 24 ore de la publicarea listei cu rezultatele

aferente procesului de evaluare a dosarelor de concurs.

Contestatiile sunt solutionate in termen de 24 de ore de catre Comisia de solutionare a
4
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contestatiilor, iar hotararile acesteia sunt definitive si se consemneaza intr-un proces-verbal,
semnat de catre toti membrii. Rezultatele contestatiilor se afiseaza in termen de 24 de ore de
la inregistrarea acestora.

Cap. 8 Afisarea rezultatelor finale
a) Rezultatele finale ale concursului sunt consemnate intr-un proces-verbal (Anexa 5).
b) Rezultatele concursului se transmit Senatului pentru validare.
c) Angajarea pe post se face prin decizia rectorului.

Cap. 9 Dispozitii finale

Prevederile prezentei metodologii vor fi duse la indeplinire de catre toti factorii implicati in
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea pe perioada determinatd a posturilor de asistent de
cercetare cu norma intreaga, din cadrul departamentelor.
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Anexa 1

BORDEROU DE EVALUARE A DOSARULUI DE CONCURS

Facultatea/Departamentul
Pozitia/Denumirea postului

Nume si prenume candidat

Nr. Punctaj Punctaje acordate
Denumire criteriu . Membru | Membru| Membru
crt. maxim . . . . . .
comisie 1 | comisie 2| comisie 3
0 1 2 3 4 5
1. | Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 40
postului
2. | Relevanta rezultatelor activitdtii de CDI 60
Punctaj TOTAL: 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT:
(media aritmeticd a punctajelor acordate de Comisie)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul
minim (80 puncte) pentru a fi considerat ADMIS

DA/NU

Comisia de concurs:
Membri

Secretar
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Anexa nr. 2

PROCES-VERBAL DE SELECTIE A DOSARELOR
incheiat astazi:.........ooveeeevennnn..
Ja Facultatea ..........uunnnne e

In conformitate cu METODOLOGIA DE CONCURS pentru ocuparea posturilor de asistent de
cercetare pe perioada determinatd, comisia de concurs numitd prin decizia nr. ............. din
.......................... , a procedat la evaluarea dosarelor candidatilor.

La concursul pentru ocuparea postului nr. ........ .... din statul de functii al departamentului, s-au
inscris un numar de .......... candidati, iar comisia, In urma evaludrii si cuantificarii competentelor
solicitate de post, selecteaza ca ADMIS / RESPINS, dosarul candidatilor din tabelul de mai jos:

Nr. Nume / Prenume | Punctaj obtinut | Admis/Respins Motivul respingern
crt ’ dosarului

1

2

3

X

Rezultatele evaludrii au fost consemnate in Borderoul de evaluare a dosarului, pentru fiecare
candidatura depusa.

Comisia de concurs:
Membri

Secretar




UNIVERSITAS ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

GALATIENSIS

Anexa 3

GRILA DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU

Facultatea/Departamentul
Pozitia/Denumirea postului

Nume si prenume candidat

Nr Punctai Punctaje acordate
: Denumire criteriu 4 M NMembru | Membru| Membru
crt. maximal . . . . ..
comisie 1 | comisie 2| comisie 3
0 1 2 3 4 5
1. | Motivatia candidatului 25
2. | Abilitatile de comunicare 25
3. | Capacitatea de analizasi sinteza 25
4. | Comportamentul 1n situatii de criza 25
Punctaj TOTAL: 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT:
(media aritmetica a punctajelor acordate de Comisie)

Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA/NU

minim (80 puncte) pentru a fi considerat ADMIS

Comisia de concurs:
Membri

Secretar
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Anexa nr. 4

PROCES-VERBAL
AL REZULTATELOR LA PROBA INTERVIU

incheiat astazi:..........ooeveevennn..

In conformitate cu METODOLOGIA DE CONCURS pentru ocuparea posturilor de asistent de
cercetare pe perioada determinate, comisia de concurs numitd prin decizia nr. ............. din
.................... , a desfasurat proba de tip interviu cu candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea
postului nr. .... din statul de functii al departamentului

La interviu au participat un numar de .......... candidati, iar comisia, in urma evaludrii, a consemnat
urmatoarele rezultate:

Nr. crt Nume / Prenume Punctaj obtinut
1

Comisia de concurs:
Membri

Secretar
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Anexa nr. 5

PROCES-VERBAL
DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE ALE CONCURSULUI

incheiat astazi:..........ooeveevennn..
Ja Facultatea .........ouuunnnn e

In conformitate cu METODOLOGIA DE CONCURS pentru ocuparea posturilor de asistent

de cercetare pe perioada determinata, comisia de concurs numitd prin decizia nr. ............. din
.................... , In baza evaluarii dosarelor de concurs si a rezultatelor interviului pentru postul de

asistent de cercetare, pozitia...... din statul de functii al departamentului........................ ,
consemneaza urmatoarele rezultate finale:

Nr. Denumirea Nume si prenume Punctaj obtinut Admis/Respins
postului i
crt. candidat
1.
2.
3.

Comisia de concurs:
Membri

Secretar
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