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Anexa 27 la Hotararea Senatului nr. 71 din 13 iulie 2017
Presedintele Senatului UDJG,
Prof. dr. ing. Lucian Puiu Georgescu

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cercetarea de interfata a textului
original si tradus. Dimensiuni cognitive si comunicationale ale mesajului (LITCIT)

I. Misiune si obiective
Centrul LITCIT, aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati prin decizia
nr. 57/28.01.2004 si certificat de catre CNCSIS in data de 11.05.2004, cuprinde toate cadrele
didactice titulare si asociate, precum si fosti doctoranzi care au ca domeniu de cercetare teoretica si
aplicativa, literatura, cultura si lingvistica engleza din perspectiva studiilor de traducere. Astfel, se
va crea un cadru organizatoric §i institutional pentru urmatoarele directii:
Studii comparative de traducere;
Studii terminologice;
Contributii roméanesti in predarea limbii engleze pentru scopuri specifice;
Discursuri specializate din perspectiva culturala.
LITCIT se va implica in facilitarea cooperdrii cadrelor didactice, cercetatorilor si cursantilor cu
universitati, institute de cercetare, culturale si asociatii profesionale ce au preocupari similare cu
cele ale Centrului, din tard si din afara ei, In vederea obtinerii de granturi de cercetare nationale si
internationale.
LITCIT va constitui in acelasi timp un forum adecvat pentru validarea ideilor inovatoare, a
lucrarilor originale, a noilor rezultate ale cercetdrii, organizand manifestari stiintifice cu participare
regionald, nationald si internationala.
LITCIT va promova implicarea membrilor sdi in comunicarea rezultatelor cercetarilor proprii sau
realizate in colaborare, cu precadere in publicatii cu un impact recunoscut pe plan national si
international.
LITCIT va constitui catalizatorul implicarii 1n actiuni cu caracter cultural, sprijinind organizarea
de seri literare, simpozioane, lansdri de carte si alte actiuni de diseminare a rezultatelor proprii.
In perspectivi apropiata si indepartata, centrul isi propune si:
e Formarea tinerilor cercetatori si sprijinirea cercetdtorilor consacrati din sfera academica
pentru cercetarea stiintifica performanta;
e Implicarea in initierea si obtinerea unor proiecte sau granturi de cercetare cu valoare
aplicativa si impact pe plan local, regional, national si european;
e Studii si cercetari privind comunicarea interculturald si interferentele interlingvistice;
dezvoltarea bazei materiale si de informare pentru cercetare.

Il. Structura organizatorica
Directorul Centrului LITCIT si Consiliul de conducere (responsabilii colectivelor de cercetare)
sunt alesi prin vot liber de catre membrii Centrului. In functie de priectele de cercetare, se pot
constitui si colective pe proiecte.
Atributiile Directorului Centrului sunt urmatoarele:
e asigurd conducerea curentd §i permanentd a intregii activitati si duce la indeplinire hotararile
Consiliului de conducere;
e iadecizii Tn conformitate cu hotararile Consiliului de conducere;
e stabileste sarcinile si urmareste activitatea personalului angajat;
e intocmeste un raport anual privind activitatile desfasurate pe care il prezintd Consiliului de
conducere si, dupa caz, Senatului universitatii;
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e reprezintd Centrul in afara acestuia;

e in situatiile In care Directorul nu isi poate indeplini temporar atributiile, ele vor fi preluate
de catre un Director adjunct, numit dintre responsabilii colectivelor de cercetare.

Atributiile responsabililor de colective sunt:

e iau parte, cu drept de vot, la sedintele Consiliului de conducere;

e fac propuneri de reorganizare a activitatii in vederea Imbunatatirii acesteia in cadrul
colectivului pe care 1l conduc;

e organizeaza si urmaresc activitatea membrilor Colectivului de cercetare;

e asigurd accesul membrilor colectivului la baza materiald si de documentare in vederea
realizarii obiectivelor aferente temelor de cercetare.

I11.Resurse umane
Dupa functia indeplinita, membrii Centrului de cercetare sunt impartiti in:
membri titulari;

e membri asociati,

e conducatori de doctorat;

e tineri cercetatori (postoctoranzi, doctoranzi, masteranzi etc).
Atat conducerea Centrului LITCIT (Directorul si Consiliul de conducere) cat si membrii acestuia,
trebuie sd-si coordoneze activitatea in asa fel incat obiectivele propuse sa fie realizate in mod
corespunzator. In acest sens, membrii trebuie si se implice, Tn mod constant, 1n intreaga activitate a
Centrului, sa participe activ la proiectele in care sunt implicati direct, sa respecte principiile impuse
de gestionarea corecta si eficientd a resurselor materiale si financiare ale Centrului; s nu desfasoare
activitati care sa contravind proiectelor de cercetare sau s pund in pericol finalitatea programelor
desfasurate in cadrul Centrului.
Distributia nominala a personalului pe colective de cercetare este prezentatd in Anexa IV —
Organigrama Centrului LITCIT.

IV.Resurse materiale
Centrul LITCIT dispune de urmatoarele spatii care apartin Departamentului de engleza din cadrul

Facultatii de Litere:
e Laborator fonetic (AS 209);
Reading Room (AS 204);
e (Centru de cercetare engleza (AS 206);
e Laborator de interpretariat (AS111);
e C(Cabinet cercetare doctorala (AS 112).
Dotarile existente in aceste spatii sunt:
e Echipamente, instalatii si software de interes national pentru cercetare fundamentala,
dezvoltare tehnologica si inovare;
1 videoproiector Sony;
1 videoproiector Epson EB-X11;
1 videoproiector Beng;
3 ecrane proiectie cu stativ;
4 laptop-uri DELL;
2 table interactive Smart;
2 perechi boxe audio;
1 cabina interpretare+sistem audio;
1 copiator.

V. Resurse financiare
Resursele finaciare ale Centrului pot proveni din:

e granturi de cercetare;
e contracte de cercetare;
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e finantare din partea Universitatii;
e sponsorizari.

V1. Dispozitii finale
Activitatea Centrului LITCIT se desfasoarda pe baza Regulamentului de organizare si functionare
aprobat de Consiliul de administratie si Senatul universitar.
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