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Anexa 17 la Hotararea Senatului nr. 71 din 13 iulie 2017
Presedintele Senatului UDJG,
Prof. dr. ing. Lucian Puiu Georgescu

Regulamentul de organizare si functionare al
Centrului de Cercetare Stiintifica in Sisteme Inteligente si Tehnologia Informatiei (SITI)

IDENTIFICARE SI CONSTITUIRE

Articolul 1. Centrul de Cercetare Stiintifica in Sisteme Inteligente si Tehnologia Informatiei din
Universitatea ,,Dundrea de Jos” Galati, referit in continuare prin Centrul SITI, este o unitate
academica de cercetare, fara personalitate juridica, organizatd in cadrul Universitatii ,,Dundrea de
Jos” Galati, constituitd in vederea concentrarii experientei profesionale si energiilor din universitate
pentru desfasurarea unei cercetari stiintifice performante in domeniul Calculatoare si Tehnologia
Informatiei.

Articolul 2. Sediul Centrului SITI este in Galati, str. Stiintei nr. 2, Corpul G, sala 305.

Articolul 3. Centrul SITI se constituie pe o perioada nelimitata.

MISIUNE SI OBIECTIVE
Articolul 4. Misiunea Centrului SITI o constituie promovarea cercetarii aplicative si fundamentale
performante in domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei prin stimularea colaborarii, a
schimbului de idei si a valorificarii experientei tuturor specialistilor in domeniul Centrului SITI din
universitate, contribuind, totodata, la formarea si stimularea cercetarii studentesti.
Articolul 5. Centrul SITI se declara deschis colaborarii stiintifice intre toate unitatile de profil din
tard si striinatate pe baza unor acorduri bilaterale sau in cadrul unor programe nationale sau
internationale.
Articolul 6. Centrul SITI isi propune ca, functie de oportunitati, sa sustina si transferul tehnologic
catre unitdtile economice si industriale de profil.
Articolul 7. Obiectivele Centrului SITI:
o desfasurarea unei activitati de cercetare stiintifica performanta;
e cresterea competitivitatii Universitatii ,,Dundrea de Jos” Galati pe piata calificarilor de varf
n domeniul Centrului;
e sprijinirea institutionald a formarii elitei performante din randul tinerei generatii; formarea
tinerelor cadre pentru cercetare de varf;
e oferirea unui mediu propice colaborarii si concentrarii eforturilor in vederea solutionarii
unor teme majore de cercetare;
e dezvoltarea unei baze materiale si de informare pentru cercetare;
« stimularea si sustinerea propunerilor de proiecte si granturi la nivel national si international;
o identificarea si activarea surselor de finantare pentru proiecte de cercetare;
proprii de a desfasura o astfel de activitate;
o atragerea studentilor pasionafi in activitatile de cercetare ale Centrului si stimularea
cercetarii studentesti;
e crearea unui forum de prezentare, de catre doctoranzi, a activitatii de cercetare desfasurate;
e acordarea de asistenta de specialitate si realizarea de expertize la cerere;
e includerea activitatii Centrului in circuitul national si european de valori stiintifice;
e organizarea si colaborarea la organizarea de manifestari stiintifice care sa disemineze si sa
promoveze cercetarea in domeniul Centrului;
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o sustinerea publicdrii de articole si participarea la recenzii pentru revista de profil a
Universitatii;

e sustinerea participarii membrilor Centrului la manifestari stiintifice, seminarii, colocvil,
targuri si expozitii legate de obiectivele Centrului;

e cooperarea cu alte centre de cercetare din tard si straindtate, care au preocupari inrudite cu
specificul Centrului.

MEMBRII SI ORGANIZAREA CENTRULUI

Articolul 8. Membrii Departamentului de Calculatoare si Tehnologia Informatiei, precum si
studentii doctoranzi ai conducatorilor de doctorat ce activeaza in Centru sunt membri de drept ai
Centrului.

Articolul 9. Membru al Centrului poate deveni orice persoana fizicd cu competente profesionale si
aptitudini de cercetare in domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei, care 1si exprima intentia
de a contribui la realizarea obiectivelor Centrului, fiind de acord cu toate prevederile statutului
acestuia. Cererea de primire ca membru al Centrului este aprobata prin vot secret de Adunarea
Generala a membrilor acestuia , cu majoritate simpla de voturi.

Articolul 10. Centrul poate desemna membri de onoare, persoane fizice din tara si strainatate care,
prin activitatea lor, contribuie la cresterea prestigiului Centrului.

Articolul 11. Orice membru se poate transfera, la cerere, in alt centru, sau poate renunta la calitatea
de membru al Centrului, in urma unei cereri scrise. Calitatea de membru poate fi retrasd numai in
cazuri deosebite, prin decizia Adunarii Generale, luata prin vot secret, cu un numar de voturi mai
mare sau egal cu 2/3 din numdrul membrilor Centrului.

ORGANIZARE SI CONDUCERE

Articolul 12. Centrul este organizat Tn Colective de cercetare, organizate pe criterii de specializare
tematica sau de obligatii contractuale, conduse de Coordonatori de colective. Participarea
membrilor Centrului la activitatile diverselor Colective de cercetare este libera.

Articolul 13. Centrul este condus de Adunarea Generald a Membrilor Centrului care se considera
legal constituitd in prezenta a 2/3 din numarul membrilor sdi. Adunarea Generald se intruneste o
datd pe semestru. Poate fi convocatd si in mod extraordinar, la cererea unuia dintre organele de
conducere specificate in articolul 15, sau la cererea semnatd de cel putin 10% din membrii
Centrului.

Articolul 14. Adunarea Generala a Membrilor Centrului are urmatoarele competente:

a. modificarea Statutul Centrului;

b. primirea de noi membri;

c. desemnarea membrilor de onoare;

d. excluderea membrilor din Centru;

€. numirea §i revocarea organelor de conducere;

f. aprobarea Planului Anual al Centrului si dezbaterea bilantului anual de activitate;

g. validarea sau invalidarea deciziilor Consiliului Director.

Articolul 15. Centrul are urmatoarele organisme de conducere si administrare:

a. Consiliul Director

b. Directorul Centrului

c. Coordonatori de colective de cercetare

Articolul 16. Consiliul Director este format din 3-9 membri si este ales pentru un mandat de 4 ani
de Adunarea Generala. Profesorii conducatori de doctorat, Coordonatorii de colective de cercetare
si Directorul Centrului sunt membri de drept ai Consiliului Director. Atributiile Consiliului Director
sunt urmatoarele:

a. stabilireste politicile si obiectivele stiintifice ale Centrului;

b. avizeaza la nivel intern, pe faze, contractele de cercetare si documentele cu caracter stiintific
care sunt trimise Tn exteriorul Centrului;

C. avizeaza cererile de primire de noi membri;

d. recomanda Adunarii Generale desemnarea membrilor de onoare;

e. intocmeste Planul anual al Centrului si urmareste aducerea lui la indeplinire;
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f. identifica surse de finantare a activitatilor de cercetare ale Centrului;

g. ia masuri pentru promovarea imaginii Centrului.

Consiliul Director este condus de Directorul Centrului. Deciziile sunt luate cu majoritate simpla de
voturi.

Articolul 17. Directorul Centrului este ales pentru un mandat de 4 ani de catre Adunarea Generala a
Membrilor Centrului. Directorul Centrului trebuie sa aiba gradul didactic de profesor sau
conferentiar universitar. Atributiile Directorului Centrului:

a. gestionarea problemelor curente;

b. reprezentarea Centrului 1n relatia cu Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati;

c. reprezentarea Centrului in relatiile cu alte structuri economice, de invatamant superior si de
cercetare din tara si strainatate.

Orice membru al Consiliului Director poate fi desemnat pentru a prelua, prin delegare, atributiile
Directorului Centrului, in absenta acestuia.

Articolul 18. Colectivele de cercetare sunt conduse de Coordonatori de colective, alesi in mod
democratic de membrii Centrului pentru un mandat de 2 ani. Atributiile Coordonatorilor de
colective:

a. concentrarea si stimularea eforturilor de cercetare pe tematica colectivului;

b. conducerea operativa a activitatii de cercetare;

c. participarea in Colegiul Director al Centrului.

DISPOZITII FINALE

Articolul 19. Centrul poate avea insemne proprii si se poate transforma in persoana juridica prin
Hotarare a Adunarii Generale a Centrului.

Articolul 20. Amendamentele la prezentul document pot fi propuse de Consiliul Director sau prin
petitie semnata de cel putin 10% din membrii Centrului. Amendamentele la prezentul document vor
fi adoptate prin votul favorabil a cel putin doua treimi din numarul membrilor Centrului.

Prezentul document a fost adoptat in Adunarea Generala a Centrului din data de 27 februarie 2017
si se completeaza cu celelalte dispozitii legale n vigoare.
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