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Anexa 2 la Hotărârea Senatului nr. 52 din data de 12 aprilie 2017       

                    

Președintele Senatului UDJG, 

          Prof. dr. ing. Lucian Puiu Georgescu 

 

 

 

Statutul de organizare și funcționare al  

Centrul Lingvistic „Limba Noastră” 

 

I. DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1. Denumirea centrului 

Denumirea centrului lingvistic de cultivare a limbii române ca limbă străină/nematernă al 

Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi este Centrul lingvistic „Limba noastră” al Universităţii 

„Dunărea de Jos” din Galaţi (CLLR). 

 

Art. 2. Forma juridică 

2.1. Centrul lingvistic „Limba noastră” al Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi (CLLR) se 

înfiinţează la propunerea Departamentului de științe generale al Facultăţii Transfrontaliere de 

Științe Umaniste, Economice și Inginerești și este constituit ca o structură fără personalitate juridică 

a departamentului în cadrul căreia s-a constituit. 

2.2. CLLR este o structură flexibilă care se pliază pe specificul transfrontalier al Facultății şi se 

adresează comunităţii academice implicate în predarea/învățarea limbii române ca limbă străină 

/nematernă sau ca limbă a doua, diasporei şi publicului larg interesat de dobândirea de competențe 

de comunicare în limba română. Activitatea Centrului „Limba noastră” (CLLR) se va desfăşura 

conform dispoziţiilor prezentului statut şi regulamentelor de funcţionare ale Universităţii „Dunărea 

de Jos” din Galaţi. 

 

Art. 3. Reprezentare 

Centrul lingvistic „Limba noastră” (CLLR) este reprezentat în plan administrativ de către director. 

Funcţia de conducere de director al centrului reprezintă funcţie în domeniul de cercetare specific 

sistemului de învățământ superior, a cărei exercitare  nu presupune prerogative de putere publică.  

 

Art. 4. Sediu 

În momentul înfiinţării, CLLR îşi desfăşoară activitatea în cadrul Departamentului de științe 

generale al Facultăţii Transfrontaliere de Științe Umaniste, Economice și Inginerești, Universitatea 

„Dunărea de Jos” din Galaţi, str. Domnească nr. 111, corp K, etaj I, sala 111. 

 

Art. 5. Durata de funcționare 

Centrul lingvistic „Limba noastră” CLLR are o durată de funcţionare nedeterminată. 

 

II. OBIECT DE ACTIVITATE 

Art. 6. Domenii de activitate  

În conformitate cu misiunea Universității „Dunărea de Jos” din Galați, principalele domeniile de 

activitate ale Centrului lingvistic „Limba noastră” CLLR  sunt: 

 studii culturale; 

 relaţii internaţionale; 

 politici lingvistice; 

 traducere şi interpretariat; 

 servicii educaţionale; 

http://www.ugal.ro/


ROMÂNIA 
MINISTERUL EDUCAȚIEI NAȚIONALE  
UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAȚI  

 

Str. Domnească nr. 47, cod postal 800008, Galați, România, te.: +40 336 130 109, fax +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro 

Operator înscris sub nr. 36338 în registrul de evidență a prelucrărilor de date cu character personal 
2/4 

 transfer de cunoştinţe. 

 

Art. 7. Tipuri de activități 

Centrul lingvistic „Limba noastră” CLLR își propune desfășurarea următoarelor activități, expuse 

enumerativ, dar nu limitativ: 

 cursuri de limbă română ca limbă străină/nematernă sau ca limbă a doua; 

 evaluarea şi testarea competenţelor de limbă română ca limbă străină/nematernă sau ca 

limbă a doua; 

 cursuri de didactica limbii române ca limbă străină/nematernă sau ca limbă a doua; 

 organizare de manifestări ştiinţifice şi evenimente culturale; 

 şcoli de vară; 

 mobilități academice (schimburi interuniversitare); 

 proiecte şi parteneriate educaționale și de cercetare; 

 editarea unei publicații proprii, „Limba noastră”; 

 excursii tematice; 

 concursuri de dialog multicultural; 

 alte activităţi conexe, în concordanță cu misiunea asumată a centrului. 

 

Art. 8. Obiective  

În conformitate cu misiunea Universității „Dunărea de Jos” din Galați, principalele direcții de 

activitate ale Centrului lingvistic „Limba noastră” CLLR  vizează: 

 formarea şi dezvoltarea competentelor lingvistice și de comunicare în limba română pentru 

vorbitorii non-nativi (cetățeni UE și NON-UE, spațiu transfrontalier), precum și cultivarea 

interesului străinilor pentru cultura și civilizația românească; 

 formarea competențelor didactice necesare pentru predarea limbii române ca limbă străină și 

ca limbă a doua; 

 valorificarea celor mai recente tehnologii și metodologii pentru diversificarea strategiilor și 

materialelor didactice folosite în predarea  limbii române ca limbă străină/nematernă și ca 

limbă a doua; 

 încurajarea și susținerea predării limbii române ca limbă străină/nematernă sau ca limbă a 

doua în interiorul și în afara comunităților românești din  diasporă, precum şi a comunităţilor 

românofone din ţările aflate împrejurul României; 

 asigurarea vizibilităţii Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi atât pe plan naţional, cât şi 

internaţional;  

 facilitarea dialogului intercultural; 

 internaționalizarea competențelor lingvistice și de comunicare în limba română. 

 

III. PRINCIPII DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

Art. 9. Membri 

9.1. Pot fi membri ai CLLR cadre didactice universitare şi cercetători în domeniul limbii române 

ca limbă străină, precum şi studenţi ai învăţământului post-universitar (masteranzi, doctoranzi). 

9.2. Cadrul didactic sau cercetătorul cu preocupări și activitate în domeniul limbii române ca 

limbă străină / nematernă și ca limbă a doua, care doreşte să devină membru al CLLR, va înainta 

Consiliului de conducere o cerere însoţită de două recomandări ale unor membri ai centrului. 

9.3. Cererea de primire ca membru al centrului este aprobată prin vot secret de Adunarea 

Generală a membrilor CLLR, cu majoritate simplă de voturi. 

9.4. Nu se face nicio diferenţă între membrii fondatori şi cei admişi ulterior în centru, toţi având 

calitatea de membru. 

9.5. Renunţarea la calitatea de membru se face prin cerere scrisă, înaintată Consiliului de 

conducere. 

9.6. Pe durata exercitării calității de membru al CLLR, membrii vor avea următoarele obligații:  

 să cunoască şi să aplice prevederile prezentului statut şi ale actelor ce se emit de către 

centru; 

 să se achite cu profesionalism şi consecvenţă de îndeplinirea sarcinilor pe care şi le asumă;  
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 să îşi adapteze metodele de lucru la noile tehnologii şi la cerinţele societăţii; 

 să identifice noi posibilităţi de colaborare şi să propună parteneriate care să susţină şi să 

diversifice activitatea centrului; 

 să participe la toate acţiunile şi manifestările organizate de către centru pentru realizarea 

obiectivelor acestuia. 

 

Art. 10. Conducerea CLLR  
10.1. CLLR este condus de un cadru didactic din Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați cu 

preocupări și activitate în domeniul limbii române ca limbă străină/nematernă și ca limbă a doua, 

având calitatea de director. 

10.2. Directorul este ales pe 4 ani de către membrii centrului, reuniţi în Adunare Generală. 

10.3. Directorului centrului îndeplineşte toate sarcinile încredinţate de Consiliul de conducere; 

10.4. Atribuţiile directorului sunt: 

a) reprezintă centrul în relaţiile cu Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi şi cu alte structuri 

culturale, de învăţământ superior şi de cercetare din ţară şi din străinătate; 

b) gestionează problemele curente; 

c) convoacă şi conduce consiliul director; 

d) are responsabilitatea de a aduce la cunoştinţa părţilor interesate, în intervalul de timp legal, 

orice schimbare survenită în administrarea sau conducerea CLLR. 

10.5. În absenţa directorului, centrul este condus de o persoană din cadrul instituţiei, desemnată de 

acesta prin decizie scrisă. 

10.6. Consiliul director este alcătuit din preşedinte (directorul centrului) și doi coordonatori, aleşi 

pentru un mandat de patru ani de către Adunarea generală. 

10.7. Atribuţiile consiliului director sunt următoarele: 

• stabilirea politicilor şi a obiectivelor centrului;  

• elaborarea regulamentelor şi metodologiilor proprii de realizare a activităţilor, în limitele 

obiectivelor statutare; 

• avizarea internă, pe faze, a contractelor şi a documentelor oficiale emise şi transmise de 

către centru; 

• votarea bugetului de venituri şi cheltuieli; 

• propunerea şi votarea statutului şi a modificărilor acestuia; 

• acceptarea sau respingerea cererilor de primire a noilor membri; 

• retragerea calităţii de membru, în urma constatării unor abateri de la reglementările 

prezentului statut. 

10.8. În adunările Consiliului director, deciziile sunt luate cu majoritate simplă de voturi. 

10.9. Adunarea generală este compusă din toţi membrii activi şi din membrii onorifici ai centrului. 

Ea se reuneşte o dată pe an şi ori de câte ori este convocată de către Consiliul director sau la cererea 

a cel puţin o pătrime din membrii săi. Modul de votare este stabilit printr-un regulament interior. 

10.10. Atribuţiile Adunării generale constau în:  

• analizarea rapoartelor Consiliului director asupra activităţii centrului; 

• alegerea membrilor Consiliului director; 

• reînnoirea mandatului membrilor Consiliului director; 

• ratificarea tuturor acţiunilor Centrului pentru care puterile statutare ale Consiliului director 

sunt insuficiente. 

10.11. Deciziile sunt luate cu majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate şi sunt obligatorii 

pentru toţi membrii centrului, chiar dacă nu au fost prezenţi la Adunarea generală. 

10.12. Convocarea Adunării generale se face cu cel puţin 15 zile înainte de desfăşurare. Consiliul 

director are obligaţia să aducă la cunoştinţa membrilor Adunării generale ordinea de zi, precum şi 

toate materialele supuse deliberărilor. 

 

IV. RESURSE MATERIALE 

Art. 11. Patrimoniul utilizat de către centru 

11.1. Patrimoniul utilizat de către Centru este constituit pe baza: 
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a) resurselor puse la dispoziţie de Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi, prin intermediul 

Facultății Transfrontaliere de Științe Umaniste, Economice și Inginerești 

b) fondurilor provenite din proiecte naţionale şi internaţionale; 

c) unor sponsorizări şi donaţii. 

 

Art. 12. Resurse 

12.1. Modul de utilizare a resurselor se aprobă de către Consiliul de conducere al centrului, cu 

respectarea dispoziţiilor legale. Resursele se vor putea utiliza pentru: 

a) dezvoltarea bazei materiale proprii, inclusiv prin cumpărare de cărţi, abonamente la 

periodice şi baze de date internaţionale; 

b) organizarea de manifestări ştiinţifice proprii centrului sau contribuţia la organizarea unor 

astfel de manifestări; organizarea de cicluri de conferinţe, invitarea unor personalităţi 

internaţionale în domeniu; 

c) contribuţii la proiecte şi programe în colaborare, naţionale şi internaţionale; 

d) editarea revistei centrului; 

e) dezvoltarea şi administrarea site-ului CLLR; 

f) burse de cercetare şi instruire; 

g) taxe de participare ca membru în organisme de profil; 

h) taxe de participare la manifestări cultural-ştiinţifice. 

12.2. Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi asigură constituirea bazei materiale şi, prin 

calitatea sa de persoană juridică, oferă facilităţi de ordin tehnic, dar şi suport economic şi juridic. 

12.3. Proprietatea bazei materiale aparține Universității „Dunărea de Jos” din Galați, centrul 

având  drept de folosință. 

12.4. Veniturile, bunurile mobile şi imobile ce vor fi dobândite de CLLR, în conformitate cu 

prevederile legale, se constitutie în patrimoniu Universității, centrul având  drept de folosință. 

 

 

V. DIZOLVAREA  

13. Centrul se poate dizolva prin hotărârea Consiliului director. În termen de 15 zile de la data 

şedinţei de dizolvare, procesul-verbal, în forma autentică, se depune la Senatul Universităţii 

„Dunărea de Jos” din Galaţi. 

  

VI. DISPOZIŢII FINALE 

14.1. Prezentul statut, aprobat de către Consiliu de administrație și Senatul Universităţii „Dunărea 

de Jos” din Galaţi, devine cadru de funcţionare a CLLR. 

14.2. CLLR îşi începe activitatea în urma aprobării funcţionării sale de către Senatul Universităţii 

„Dunărea de Jos” din Galaţi. 

14.3. Modificări ale prezentului statut sunt posibile numai la iniţiativa membrilor CLLR. 

14.4. Evidenţa financiară şi contabilă a CLLR se ţine de către compartimentele specializate ale 

universităţii. 

14.5. Pentru realizarea obiectivelor, Consiliul director al CLLR poate propune universităţii 

încheierea de contracte cu terţi. 

14.6. CLLR poate stabili relaţii de colaborare cu alte centre culturale şi de cercetare sau cu 

instituţii recunoscute din ţară şi străinătate. 
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