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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE INSTITUTIONALA SI AUDIT al ARACIS

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Universitatea ,,Dunadrea de Jos” din Galati cu sediul in Galati, denumita in continuare si
UDJG sau Universitatea, o institutie de invatamant superior acreditata, cu personalitate
juridica si detinatoare a unui patrimoniu propriu.

Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa,

a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei

Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, ale Ghidului activitatilor de

evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati a fost evaluata institutional de catre ARACIS in

anul 2019, evaluare in urma careia a primit calificativul Grad de Incredere Ridicat.

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati a dobandit recunoasterea calitatii de |IOSUD-

Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat in urma procesului de evaluare

externa a calitatii in anul 2021, evaluare in urma careia a primit calificativul de menfinere a

acrediitari

Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la Universitatea ,,Dunarea de

Jos” din Galati au fost urmatoarele:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata in REI-
Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in anexele la
raport;

b. verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

c. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si a tuturor
aspectelor legate de activitatea acestuia;

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a
procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de Evaluare
Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la fata locului
ceea ce priveste baza materiala, existenta tuturor structurilor functionale (management
academic si administrativ etc.);
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h.

verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu activitatea
profesionala a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea cursurilor,
utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea practicii, asigurarea cadrului
necesar desfasurarii activitatilor de cercetare specifice pentru programele de studii din
ciclurile Il si lll ;

evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea resurselor
invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele si
pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei vizitate;
evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si se asigura
un climat academic si stiintific real;

evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice in legatura cu activitatile
specifice, care se efectueaza in cadrul Universitatii "Dunarea de Jos” din Galati

5. In cadrul evaluérii externe a calitatii la nivel institutional au fost evaluate si 14 programe de
studii universitare de licenta/ DSUM-Domenii de Studii Universitare de Masterat, la forma
de invatamant cu frecventa. De asemenea, a fost recunoscuta calitatea de IOSUD.

6. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 20-22.05.2024 a avut
urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Teodor-loan TRASCA — Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti .
Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Razvan Liviu NISTOR - Universitatea “Babes-

Bolyai”

din Cluj Napoca - Membru al Comisiei institufionale pentru activitati manageriale si
financiare

Expert comisie institutionald: Prof. univ. dr. Doinita SENDRE - Universitatea Romano-Americana din
Bucuresti — Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Expert comisie institutionald- IOSUD: Prof. univ. dr. Dorian COJOCARU — Universitatea din Craiova
- Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Secretar tehnic al evaluarii: Claudia MILEA — expert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul de studii universitare de licenta / Institufia de-apartenenta
crt. expertului evaluator Domeniul de masterat
evaluat
1. Prof. univ. dr. ing. Tehnologia Constructiilor de Masini — IF Universitatea Transilvania din
Gheorghe Oancea Brasov
2. Prof. univ. dr. ing, Inginerie economica industriala — IF Universitatea Nationalad de
Maria Magdalena Stiinta si Tehnologie
ROSU Politehnica din Bucuresti
3. Conf. univ. dr. ing. Calculatoare — IF Universitatea Nationalad de
lulian Cristin BIGAN Stiinta si Tehnologie
Politehnica din Bucuresti
4. Conf. univ. dr. ing. Electronica aplicata — IF Universitatea Tehnica
Irinel Valentin PLETEA “Gheorghe Asachi” din lasi
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S. Prof. univ. dr. ing. Utilaje tehnologice pentru constructii (la Universitatea Nationala de
Stefan BIRIS Braila) — IF Stiinta si Tehnologie
Politehnica din Bucuresti
6. Prof. univ. dr. ing. Ingineria sistemelor biotehnice si Universitatea Nationala de
Gheorghe VOICU ecologice (la Braila) — IF Stiinta si Tehnologie
Politehnica din Bucuresti
7. Prof. univ. dr. Mona Ingineria produselor alimentare — IF Universitatea de Stiinte
Elena POPA Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti
8. Prof. univ. dr. Daniela | Medicind — IF Universitatea de Medicina si
Adriana ION Farmacie “Carol Davila” din
Bucuresti
9. Prof. univ. dr. Limba si literatura engleza — Limba si Universitatea “Alexandru
Alexandru GAFTON literatura romana — IF loan Cuza” din lasi
10. Prof. univ. dr. Bogdan | Contabilitate si informatica de gestiune — | Academia de Studii
Stefan IONESCU IF Economice din Bucuresti
11. Prof. univ. dr. lon Afaceri internationale — IF Academia de Studii
POPA Economice din Bucuresti
12. Prof. univ. dr. Vasile Administratie publica — IF Universitatea “Constantin
Sorin PURIC Brancusi” din Targu Jiu
13. Prof. univ. dr. Filozofie — IF Universitatea din Bucuresti
Laurentiu STAICU
14. Prof. univ. dr. Venera | DSUM Stiinte ale educatiei Universitatea “Vasile
Mihaela COJOCARIU Alecsandri” din Bacau
7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost: Adrian Gabriel ENESCU
(Universitatea de Transilvania din Brasov) - delegat ANOSR si Romina Catalina PASCARU
(Universitatea Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
8. Politehnica din Bucuresti) - delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si
inregistrat cu numarul 3091 din data de 07.06.2024
9. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat prof. univ. dr. Laurentiu RECE -
Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti. Raportul intocmit a fost primit si
inregistrat cu numarul 3395 din data de21.06.2024.
10. La evaluare a participat un evaluator expert din strainatate —profesor universitar Gultekin
GOLLER - Istanbul Technical University, Turcia. Raportul evaluatorului extern a fost primit
si inregistrat cu numarul 30.07.2024 din data de 06.06.2024.
11. Raportul preliminar al comisiei de evaluare institutionala (inclusiv raportul studentilor
evaluatori si raportul evaluatorului strain) a fost trimis pe email Universitatii ,,Dundrea de
Jos” din Galati la data de 01.07.2024 cu nr. 3601, iar raspunsul institutiei a fost primit la
data de 01.07.2024 cu nr. 3608. Raportul coordonatorului si directorului de misiune a fost
definitivat in data de 02.07.2024, fiind inregistrat cu nr. 3615.
12. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date publice

avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente principale:
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11.1. Din cele 15 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele specifice
pentru programele de studii universitare de licenta evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de expertii evaluatori si de catre comisia de experti permanenti de

specialitate, a

rezultat ca sunt indeplinite cerintele normative obligatorii, criteriile,

standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice.

Calificativ propus —
Comisia/ Numar maxim de .
, s Observatii
Programul evaluat |  studenti scolarizafi in
primul an de studii
PUNCTE TARI:

e universitatea are o organizare coerentd, un sistem adecvat de
administrare si  conducere, baza materiala corespunzatoare
standardelor pentru a-si realiza misiunea si obiectivele asumate;

e existenta unui corp profesoral propriu, cu 0 buna experienta si cu un
potential ridicat;

e  cresterea numarului de articole indexate web of science avand ca si
autori/coautori cadre didactice si cercetatori din universitate;

b Grad de Incredere PUNCTE SLABE:
Institufionala . . . . . . R
Ridicat e participarea neuniforma a cadrelor didactice la activitatile de
cercetare;

e numarul redus al proiectelor de cercetare in contextul lipsei
oportunitatilor pentru participarea la competitii in domeniu;

e numarul relativ mic de cadre didactice tinere, pentru o parte dintre
facultati, in corelatie si cu atractivitatea mai redusa reprezentata de
domeniul invatamantului superior in prezent;

e activitatea scazuta a unor programe de studii, ceea ce creeaza
dificultati in asigurarea sustenabilitatii acestora.

Tehnologia Mentinerea acreditarii Recomandari:
construciiilor de e Intensificarea eforturilor in directia consultarilor, in mod periodic, cu
masini (L) Capacitatea de reprezentanti ai mediului academic, inclusiv studenti, ai mediului

scolarizare in primul an
de studii: 60 studenti

socio-economic si ai pietei muncii si consemnarea discutiilor purtate
in procese verbale/minute.

Alegerea unor ocupatii din categoria inginerilor (nu subingineri
exclusiv) COR 2144 (ingineri mecanici) cu ocazia redefinirii calificarii.
Continuarea eforturilor de dotare a laboratoarelor cu echipamente
performante care sa permitad desfasurarea unor activitati didactice si
de cercetare competitive la nivel national si international.

Tn cazul laboratoarelor aferente disciplinelor de domeniu (de exemplu
Termotehnica, Organe de masini, Mecanisme etc.), se recomanda
realizarea unor investitii In dotarea cu echipamente si aparatura
corespunzatoare importantei disciplinelor in formarea absolventului
de studii superioare din domeniul ingineriei industriale.

Continuarea eforturilor de actualizare a fondului de carte din domeniul
programului de studii astfel incat pentru fiecare categorie de
discipline procentul cartilor/cursurilor de specialitate aparute in ultimii
10 ani sa se mentina peste 50%.

Angajarea la Departamentul Ingineria fabricatiei a unor cadre
didactice tinere (asistenti, sefi de lucrari) cu rezultate profesionale
deosebite In domeniul Inginerie Industriald sau conex care sa sustina
procesul didactic la programul de studii TCM, in urmatorii 5 ani.
Intensificarea activitdti de elaborare a materialelor didactice,
concomitent cu efectuarea de schimburi de carte, cu alte universitati
din Romania sau strainatate.
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e Angajarea unor ingineri, tehnicieni si laboranti in vederea sustinerii
proceselor didactice la programul de studii TCM, Tn urmatorii 5 ani.

e Intensificarea activitatilor de atragere a candidatilor la programul de
studii TCM, prin promovarea si diversificarea mijloacelor de informare
a potentialilor candidati despre oportunitatile si competentele oferite
de acest program de studii.

e Monitorizarea respectarii standardelor si cerintelor ARACIS, ori de
cate ori planul de invatamant este actualizat, in urma consultarii cu
reprezentantii mediului  socio-economic, absolventii, studentii si
cadrele didactice. Structurarea planului de invatamant astfel incat sa
se asigure trasee flexibile de studiu intr-un procent de minimum 10%
(discipline optionale).

e Programarea disciplinelor Proiectarea asistata de calculator a
produselor - sisteme CAD/Modelare 3D in anul lll de studii, inainte de
disciplinele Fabricatia asistatd de calculator- sisteme CAM si
Conducere numerica;

e Programarea disciplinei de Conducere numerica inaintea disciplinei
Fabricatia asistata de calculator- sisteme CAM;

e Programarea disciplinei Tehnologia constructiilor de masini incepand
cu anul lll, semestrul II;

e Programarea a minimum 2 discipline distincte cu evaluare de tip
Proiect.

e Actualizarea periodica a continutului fiselor disciplinelor, completarea
tuturor cédmpurile din acestea in acord cu cerintele potentialilor
angajatori si cu noile dezvoltari tehnologice din domeniu.

o Incurajarea studentilor in directia realiz&rii unor proiecte in echipa, cu
distribuirea responsabilitatilor si verificarea obtinerii rezultatelor
asteptate.

o Incurajarea studentilor s& opteze pentru parcurgerea disciplinelor
facultative, discipline care le pot furniza cunostinte complementare
menite sa le imbunatateasca pregatirea profesionala.

e Continuarea activitatilor de actualizare periodica, cu respectarea
standardelor ARACIS, a continutului planurilor de invatamant, prin
punerea in practicd a concluzilor consultarilor cu angajatorii,
absolventii, cadrele didactice si studentii.

e Incurajarea studentilor s& participe intr-un num&r mai mare la
completarea chestionarelor de sondare a gradului de satisfactie
privind procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura din
laboratoarele de domeniu si specialitate.

e Continuarea preocuparilor Departamentului IF si identificarea de noi
metode si masuri care s& conduca la imbunatatirea parteneriatului
profesor-student.

e Incurajarea studentilor sa participe la mobilitati de studii si de
plasament, desfasurate in instituti/companii partenere din tara si
strainatate.

e Incurajarea studentilor s& participe, intr-un numar mai mare, la
manifestari stiintifice studentesti organizate de UGAL sau de alte
universitati de profil din tard sau strainatate.

e Intensificarea eforturilor de dezvoltare a parteneriatelor cu mediul
socio-economic, in vederea dotarii suplimentare a laboratoarelor.

e Intensificarea eforturilor cadrelor didactice pentru publicarea
rezultatelor cercetarii stiintifice in jurnale clasificate Q1, Q2.

Inginerie
economica
industriald (L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an

Recomandari:
e Intensificarea eforturilor in directia consultarilor, In mod periodic, cu
reprezentantii mediului academic, cu studentii, cu mediul socio-
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de studii: 50 studenti

economic si reprezentantii angajatorilor;

Continuarea eforturilor de dotare a laboratoarelor, astfel incat acestea
sa fie actualizate contextului economic, dar si prin dezvoltarea unor
parteneriate cu mediul socio-economic;

Intensificarea activitati de elaborare a materialelor didactice,
concomitent cu efectuarea de schimburi de carte, cu alte universitati
din Romania sau strdinatate, precum si intensificarea eforturilor
cadrelor didactice pentru publicarea rezultatelor cercetarii stiintifice n
jurnale cotate Q1, Q2;

Cresterea numarului de acorduri bilaterale in domeniul Inginerie si
Management, atat la nivel UE, dar si cu tarile NON-UE si incurajarea
studentilor sa participe la mobilitati de studiu/ plasament, desfasurate
in institutii/companii partenere din tara sau strainatate.

Continuarea procesului de recrutare si angajare a unor cadre
didactice tinere, dar si de personal didactic auxiliar;

Monitorizarea respectarii standardelor ARACIS in intocmirea
pachetului de documente necesar derularii, in bune conditi, a
procesului educational;

Actualizarea periodica a continutului fiselor disciplinelor, in acord cu
cerintele potentialilor angajatori si cu noile dezvoltari tehnologice in
domeniu;

Consultarea periodica a nomenclatorului de discipline ARACIS,
concomitent cu actualizarea periodica a planului de Tnvatamant prin
punerea in practicd a concluzilor consultarilor cu angajatorii,
absolventii, cadrele didactice si studentii;

Incurajarea studentilor s& opteze pentru parcurgerea disciplinelor
facultative, discipline care le pot furniza cunostinte complementare
menite sa le imbunatateasca pregatirea profesionala;

Incurajarea studentilor sa participe la conferinte stiintifice studentesti
organizate de UDJG sau de alte universitati de profil din tara sau
strainatate;

Incurajarea studentilor s3 participe ntr-un numar mai mare la
completarea chestionarelor de sondare a gradului de satisfactie
privind procesul educational;

Monitorizarea insertiei profesionale si dezvoltarea in cariera a
absolventilor IEl, prin mecanismul dezvoltat la nivel de universitate.
Continuarea preocuparilor departamentului IF si identificarea de noi
metode care sa conduca la imbunatatirea parteneriatului profesor-
student.

Calculatoare (L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 120 studenti

Recomandari:

Se recomanda sa se identifice cerintele pietei muncii conform unor
solicitari rezultate prin intalniri documentate cu angajatorii.

Se recomanda periodicitatea intalnirilor cu reprezentantii mediului
academic si cu studentii sa fie documentate. La fel si intalnirile cu
mediul socio-economic si al pietei muncii sa se stocheze dovezi ale
acestora.

Se recomanda dezvoltarea in continuare a bibliotecii cu literatura de
specialitate in romana si engleza, organizarea pe domenii si
introducerea ftitlurilor in baza de date pentru a permite cautarea
rapida.

Sa se poata accesa la biblioteca carti, culegeri indrumare scrise de

titularii de curs in ultimii 10 ani in format fizic sau in format electronic
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la toate disciplinele din planul de invatamant al programului evaluat.

e Sa se achizitioneze titluri noi in domeniul disciplinelor predate la
programul de studii. Sa se dezvolte accesul online la resurse in
domeniul disciplinelor.

e Sa se regaseasca discipline existente in normele Aracis pentru
programul de studii Calculatoare.

e Conform cerintelor absolventilor manifestate cu ocazia intalnirii cu
acestia, sa se creasca ponderea proiectelor care implica lucrul in

echipa.

Electronica
aplicata (L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 75 studenti

Standarde si indicatori de performantd generali si specifici partial indeplinifi:
A.2.4 Disponibilitatea si dotarea bibliotecii

29. Fondul de carte propriu, compus din literatura de specialitate romana si
straina, trebuie sa acopere integral tematica disciplinelor din planul de
invatamant al programului de studii; cel putin 50% reprezinta titluri de carte sau
cursuri de specialitate aparute in ultimii 10 ani n edituri recunoscute.
Constatari din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Fondul de carte fizic in biblioteca nu exista intr-un numar suficient de
exemplare pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de Tnvatamant.
Fondul de carte reprezinta si titluri aparute in ultimii 10 ani dar si multe mai
vechi de 10 ani.

B.1.2 Structura si prezentarea programului de studii

61. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de nvatamant si continutul
acestor discipline, precizat prin programele analitice/ fisele disciplinelor,
corespund domeniului de licenta si programului de studii.

Constatari din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Exista insa in plan un numar de discipline care nu se regasesc in niciuna din
categoriile stabilite de normele Aracis fiind clasificate doar de catre initiatorii
planului de invatamant: Sisteme de programare vizuala, Sisteme de programe
pentru Retele de Calculatoare, Sisteme orientate pe servicii.

B.1.3 Relevanta programului de studii

72.Proiectarea programul de studii se face cu implicarea reprezentantilor
mediului academic, inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-
artistic si ai pietei muncii.

Constatari din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Exista doar la Pag 14 din raport o singura dovada de discutie cu reprezentantii
pietei muncii despre competente nu despre discipline. Cu ocazia vizitei nu s-au
identificat alte dovezi.

Recomandéri:

e Se recomanda sa se identifice cerintele pietei muncii conform unor
solicitari rezultate prin intalniri documentate cu angajatorii.

e Se recomanda periodicitatea intalnirilor cu reprezentantii mediului
academic si cu studentii sa fie documentate. La fel si intalnirile cu
mediul socio-economic si al pietei muncii sa se stocheze dovezi ale
acestora.

e Se recomanda dezvoltarea in continuare a bibliotecii cu literatura de
specialitate in romana si engleza, organizarea pe domenii Si
introducerea titlurilor in baza de date pentru a permite cautarea
rapida.

e Sa se poata accesa la biblioteca carti, culegeri indrumare scrise de
titularii de curs in ultimii 10 ani in format fizic sau in format electronic
la toate disciplinele din planul de invatamant al programului evaluat.

e Sa se achizitioneze titluri noi in domeniul disciplinelor predate la
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programul de studii. Sa se dezvolte accesul online la resurse in
domeniul disciplinelor.

Sa se regaseasca discipline existente in normele Aracis pentru
programul de studii Calculatoare.

Conform cerintelor absolventilor manifestate cu ocazia intalnirii cu
acestia, sa se creasca ponderea proiectelor care implica lucrul in
echipa

Utilaje tehnologice
pentru constructii

L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 60 studenti

Recomandari:

Continuarea consultarilor periodice cu reprezentanti ai mediului
academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si cultural-
artistic si ai pietei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele
declarate ale programului de studii.

Continuarea preocuparii de a incuraja absolventii sa-si continue
studiile la programe de masterat si doctorat.

Continuarea activitatii de concepere, tiparire si distribuire de cursuri si
indrumare de laborator si actualizarea continua a celor existente, in
conformitate cu cele mai noi realizari in domeniu.

Continuarea preocuparii cadrelor didactice de a-si actualiza si publica
suportul de curs necesar desfasurarii procesului didactic.
Continuarea eforturilor de promovare a programului de studii Utilaje
tehnologice pentru constructii pentru atragerea de candidati.
Incheierea de minute/procese verbale la toate consultarile cu mediul
economic, absolveni, studenti, mediul academic.

Se recomanda ca, in continuare, toate cadrele didactice implicate in
programul UTC sa realizeze anual cel putin o publicatie sau o
realizare didactica sau stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in
norma didactica pe care o acopera.

Continuarea sustinerii studentilor de la programul UTC pentru a
participa la mobilitati.

Ingineria
sistemelor
biotehnice si
ecologice (L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 60 studenti

Recomandari:

Continuarea preocuparilor de angajare de personal didactic auxiliar
pentru laboratoarele didactice si de cercetare (laboranti si tehnicieni)
— existd un singur tehnician pe intreaga facultate (doua
departamente);

Continuarea consultarilor periodice cu reprezentanti ai mediului
academic inclusiv studenti, ai mediului socio-economic si ai pietei
muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale
programului de studii;

Continuarea activitatii de concepere, tiparire si distribuire a cursurilor
si indrumarelor de laborator si actualizarea continua a celor existente,
in conformitate cu cele mai noi realizari in domeniu, precum si
continuarea preocuparii cadrelor didactice de a-si actualiza si publica
suportul de curs necesar desfasurarii procesului didactic;
Intensificarea eforturilor de promovare a programului de studii ISBE
pentru atragerea de candidatji;

Se recomanda ca, in continuare, toate cadrele didactice implicate in
programul ISBE sa realizeze anual cel putin o publicatie sau o
realizare didactica sau stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in
norma didactica pe care o acopera; Continuarea sustinerii studentilor
de la programul ISBE pentru a participa la mobilitati.

Ingineria
produselor
alimentare (L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indepliniti:
S-a identificat un singur criteriu ca fiind ,partial indeplinit” si anume Criteriul 65
din Fisa Vizitei, referitor la raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile
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scolarizare in primul an
de studii: 60 studenti

didactice aplicative - seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practica etc.
trebuie sa fie conform standardelor specifice ale domeniilor de licenta/
programelor de studii, elaborate de ARACIS, lucru nerealizat pentru anul 3 de
studiu. Raportul curs/lucrari practice este pe primul semestru 1,25 si respectiv
1,27 pe al doilea semestru. S-a recomandat modificarea planului de
invatamant in conformitate cu standardele specifice.

Recomandari:

e Necesitatea asigurarii de céatre universitate a unor contracte de
mentenanta, atat pentru echipamentele didactice, cat si pentru cele
de cercetare pentru buna functionare a programului de studiu.

o refacerea planului de invatamant pentru echilibrarea raportului dintre
orele de curs si orele de aplicatii practice (I+s+p), la anul 3 de studii.

Medicina (L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 150 studenti

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indepliniti:

1) ITEM 8: Programul de studii este proiectat in concordanta cu: Cadrul
National al Calificarilor (CNC), Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS) sau Cadrul European al Calificarilor si
descrierile din portalul ESCO (https://ec.europa.eu/esco/portal/home), precum
si cu Standardele specifice domeniului de licenta, elaborate de ARACIS.

Programul de studii de licenta Medicina in limba romana este proiectat, ih mare

masurad, in concordanta cu Standardele ARACIS. O parte dintre deficientele

constatate au fost remediate in urma recomandarilor comisiei de evaluare.
Recomandari:

- Institutia va implementa prevederile Standardelor specifice ale C12, la
toate programele de studii din domeniul Sanatate: denumirile
disciplinelor, incadrarea corecta a acestora din punct de vedere al
categoriei formative, procentul numarului de ore la discipline
fundamentale/de domeniu/de specialitate/complementare, discipline
obligatorii/optionale, raportul cadre didactice/studenti, dimensionarea
formatiunilor de studii, procentul posturilor ocupate cu titulari, cu
profesori si conferentiari universitari etc.;

- Intre vizitele de evaluare ARACIS, nu se vor mai opera modificari ale
planului de Tnvatamat care sa conduca la nerespectarea standardelor
specifice ale C12;

- Institutia va respecta prevederile legale in vigoare privind
corespondenta intre disciplina predata si specialitatea cadrului
didactic, la toate disciplinele cu corespondent in nomenclatorul MS.

2) ITEM 16: Tn perioada de functionare ulterioard precedentei evaluéri externe,
institutia de Invatamant superior a respectat standardele care au stat la baza
acordarii autorizatiei provizorii de functionare/acreditarii/mentinerii acreditarii —
dupa caz.

In perioada de functionare ulterioar4 precedentei evaluari externe, institutia de
invatamant superior a respectat unele recomandari si standardele care au stat
la baza acordarii mentinerii acreditari. Se constatd nsad ca planul de
invatamant, corectat la vizita ARACIS anterioara in urma recomandarilor
formulate de echipa de evaluare si agreat de institutie, a suferit din nou
modificari, astfel incat nu se incadreaza in standardele specifice C12 in
vigoare.

Recomandari:

- Institutia va implementa recomandarile formulate in prezentul
document, toate prevederile legale in vigoare, precum si prevederile
Standardelor specifice ale C12, la toate programele de studii din
domeniul Sanatate;

- Intre vizitele de evaluare ARACIS, nu se vor mai opera modificiri ale
planului de Tinvatamant care sa conducd la nerespectarea
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standardelor specifice ale C12;

- Evitarea situatiilor in care continutul curricular al disciplinelor optionale
se suprapune cu cel al disciplinelor obligatorii; de asemenea,
succesiunea acestora sa urmeze cronologic/armonic disciplinele
studiate Tn anul de studiu respectiv;

- Succesiunea disciplinelor (obligatorii sau optionale) sa respecte
preconditiile acestora;

- Respectarea prevederilor legale si ale Standardelor specifice C12
referitoare la corespondenta dintre specialitatea cadrului didactic si
disciplina clinica predata;

- Transmiterea catre C12 ARACIS a tuturor documentelor suplimentare
asumate de Senatul universitar.

3) ITEM 36: Institutia de Invatamant superior asigura acoperirea cu personal
didactic, adecvat atat numeric cat si ca pregatire/formare, a activitatilor
prevazute la disciplinele din planul de invatamant, pentru intreg ciclul
programului de studii.

* Pentru anul universitar 2023-2024, programul de studii Medicina dispune de
154 cadre didactice (87 titulari si 67 asociati) si 5 doctoranzi care au si
activitate didactica. Pe functii didactice: 20 profesori universitari, 34
conferentiari, 35 sefi lucrari si 65 asistenti universitari (3 asistenti universitari
titulari si 62 asistenti pe perioada determinata). Raportul intre numarul de cadre
didactice (154) si capacitatea de scolarizare (125 x 6 = 750 studenti) este de 1/4,9.

* Conform statului de functii previzionat, programul de studii Medicina dispune
de 150 cadre didactice (94 titulari si 56 asociati) si 2 doctoranzi care au si
activitate didactica. Pe functii didactice: 21 profesori universitari, 33
conferentiari, 37 sefi lucrari si 59 asistenti universitari (5 asistenti universitari
titulari si 54 asistenti pe perioada determinatd). De asemenea, la momentul
vizitei, institutia solicitda suplimentarea capacitatii de scolarizare, la 150
studenti/an, ceea ce determinaS ca raportul intre numarul de cadre didactice
(150) si capacitatea de scolarizare (150 x 6 = 900 studenti) sa devina 1/6. Acest
raport se incadreaza in standardele specifice C12.

Exista cadre didactice care nu respecta cerinta legala privind corespondenta
dintre specialitatea de rezidentiat si disciplina predata, pentru disciplinele care au
corespondent in Nomenclatorul Ministerului Sanatatii. Exemple:

1. profesor universitar, medic primar Boli infectioase, preda Pneumologie
(poz. 8 - Anexa 4 la FV);

2. profesor universitar, medic primar medicina de laborator si specialist
Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, preda Hematologie (poz. 12
Anexa 4 la FV);

3. profesor universitar, medic primar Epidemiologie si Boli infectioase,
preda Igiena (poz. 15 Anexa 4 la FV);

4. conferentiar universitar, medic primar Reumatologie, preda
Recuperare, medicina fizica si balneologie (poz. 44 - Anexa 4 la FV);

5. sef lucrari, medic primar Chirurgie toracica, preda Chirurgie generala
(poz. 64 - Anexa 4 la FV);

6. sef lucrari, medic primar Dermatovenerologie, preda Sanatate publica
si management (poz. 76 - Anexa 4 la FV);

7. drd., medic rezident ORL, preda Chirurgie oro-maxilo-faciala (poz. 126
- Anexa 4 la FV);

8. drd., medic specialist Epidemiologie, preda Igiena (poz. 131- Anexa 4 la
FV);

9. drd., medic specialist boli infectioase si rezident Epidemiologie, preda
Igienad (poz. 132 - Anexa 4 la FV);

10. asistent universitar, medic primar Medicind interna si specialist
Cardiologie, preda Farmacologie clinica (poz. 136 - Anexa 4 la FV);

11. drd., farmacist specialist Farmacie clinica, preda Sanatate publica si
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management (poz. 138 - Anexa 4 la FV);
12. seflucrari, medic primar Anestezie si terapie intensiva, preda Nefrologie
(poz. 143 - Anexa 4 la FV);
13. conferentiar universitar, medic specialist Radioterapie si rezident
Dermatovenerologie, preda Oncologie medicala (poz. 150 - Anexa 4 la
FV).
Urmare a discutiilor purtate la vizita, institutia a operat modificari/inlocuiri ale
cadrelor didactice care nu respectau conditia mentionata mai sus, astfel ca lista
finala contine:

1. profesor universitar, medic primar medicind de laborator si specialist
Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, preda Hematologie (poz. 12
Anexa 4 la FV);

2. profesor universitar, medic primar Epidemiologie si Boli infectioase,
preda Igiena (poz. 15 Anexa 4 la FV);

3. drd., medic specialist Epidemiologie, preda Igiena (poz. 131- Anexa 4 la
FV);

4. drd., medic specialist boli infectioase si rezident Epidemiologie, preda
Igiend (poz. 132 - Anexa 4 la FV);

5. medic primar medicina interna preda disciplina Nefrologie (poz. 30 -
Anexa_suplim_ANEXA 4 la FV;

Recomandari: Identificarea cu prioritate a unor solutii, astfel incat, incepand cu
anul universitar urmator, toate cadrele didactice care predau la programul de
studii Medicina (si la alte programe de studii din domeniul Sanatate din
institutie) sa aiba pregatirea necesara, conform disciplinei predate (ex.:
obtinerea celei de a doua specialitati)

4) ITEM 39: Cel putin 70% din totalul posturilor programului de studii sunt
acoperite cu cadre didactice titulare in institutia de invatamént superior,
conform prevederilor legale - cu norma de baza sau cu post rezervat, iar dintre
acestea cel putin 25% sunt acoperite de profesori universitari si conferentiari
universitari.

Din totalul de 104,26 posturi, 71,02 norme didactice sunt acoperite de titulari

in institutia de invatamant superior, reprezentand 68,11%, iar dintre acestea,

30,01 posturi sunt ocupate de profesori si conferentiari, respectiv 42,25 %.
Recomandari: Cresterea numarului de cadre didactice titulare in institutia
de invatamant.

5) ITEM 41: Titularii disciplinelor au titlul stiintific de doctor si indeplinesc cel
putin una dintre urmatoarele conditii: au studii universitare de licenta in
domeniul disciplinelor predate; sunt conducatori de doctorat in domeniul
disciplinelor predate; au tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor
predate. Celelalte cadre didactice trebuie sa aiba pregatirea initiala si
competente in domeniul disciplinei predate.

Majoritatea cadrelor didactice cu activitate la programul de studii Medicina au
pregatirea initiala sau/si competente in domeniul disciplinelor din postul
didactic ocupat, avand titlul de doctor in domeniul disciplinelor predate si sunt
specializate in domeniile disciplinelor predate.

Exista un cadru didactic care nu are licenta si doctoratul in domeniul postului Si
nici specialitatea corespunzatoare; este absolvent Farmacie, drd. in Domeniul
Farmacie si farmacist specialist Farmacie clinica si preda Sanatate publica si
management (poz. 138 - Anexa 4 la FV).

Exista cadre didactice care nu respecta cerinta legala privind corespondenta
dintre specialitatea de rezidentiat si disciplina predatad) pentru disciplinele care au
corespondent in Nomenclatorul Ministerului Sanatatii:

Conform statului de functii previzionat, lista finala a cadrelor didactice care nu
respecta cerinta legald privind corespondenta dintre specialitatea de rezidentiat
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si disciplina predata, pentru disciplinele care au corespondent in Nomenclatorul
Ministerului Sanatatii:

1. profesor universitar, medic primar medicina de laborator si specialist
Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, preda Hematologie (poz. 12
Anexa 4 la FV);
2. profesor universitar, medic primar Epidemiologie si Boli infectioase,
preda Igiena (poz. 15 Anexa 4 la FV);
3. drd., medic specialist Epidemiologie, preda Igiena (poz. 131- Anexa 4 la
FV);
4. drd., medic specialist boli infectioase si rezident Epidemiologie, preda
Igiend (poz. 132 - Anexa 4 la FV);
5. medic primar medicina interna preda disciplina Nefrologie (poz. 30 -
Anexa_suplim_ANEXA 4 la FV;
Recomandari: incepand cu anul universitar urmator, toate cadrele didactice
trebuie sa aiba pregatirea initiala si competente in domeniul disciplinei predate.

1) ITEM 55: Planul de invatdamant cuprinde discipline fundamentale, de
domeniu, de specialitate si complementare, grupate la randul lor in
discipline obligatorii, optionale si facultative, in conformitate cu
cerintele normative stabilite pe plan national si cu standardele
specifice ale ARACIS.

e Planul de invatamant pentru anul univ 2023-2024 la Programul
de studiu Medicing are 5584 ore, dintre care, 1862 ore curs (
33,34%) si 3722 activitati aplicative - practice (66,65%). Aceste
valori se incadreaza in standardele specifice.
Procesul de invatamant este organizat pe parcursul celor 6 ani de studiu in
discipline obligatorii si optionale.
- discipline obligatorii: 91,67% (standard 85-95%);
- discipline optionale: 8,23% (standard: 5-15%).
Procesul de invatamant este organizat pe parcursul celor 6 ani de studiu in
discipline fundamentale, de specialitate, de domeniu si complementare:
- discipline fundamentale: 23,33% (standard: 15-20%),
- discipline de domeniu: 14,72% (standard:-15 -20%)
- discipline de specialitate: 53,33% (standard: 55-65%),,
- discipline complementare: 8,61% (standard: 5-10%)

Se constata ca procentele disciplinelor fundamentale, de domeniu si de
specialitate nu se incadreaza in valorile prevazute de standardele specifice
C12. La acest calcul a fost luatd in considerare si disciplina Educatie fizica,
creditata in cele 30 de credite.

Pentru disciplinele prevazute in planul de Tinvatdamant 2023-2024 sunt
prevazute un numar de 103 forme de evaluare: 52 examene (50,49%) si 51
colocvii (49.51)

Au fost identificate unele probleme privind disciplinele optionale (suprapunere
cu discipline obligatorii, incadrare incorecta in categorii formative etc.)

In urma discutiilor din timpul vizitei, institutia a operat unele modificari ale
planului de invatamant, aplicabile incepand cu anul universitar 2024-2025.

e Planul de invatamant previzionat pentru anul univ 2024-2025 la
Programul de studiu Medicind are 5710 ore, dintre care, 1932 ore
curs ( 33,83 %) si 3778 activitati practice ( 66,16 %). Pentru
realizarea lucrarii de licenta sunt alocate un numar de 56 de ore, iar
pentru practica de vara 160 de ore/an peru anii 1-3 si 120 de ore/an
pentru anii 4-5, repartizate in cei 6 ani de studiu, 880 ore.

Procesul de invatamant este organizat pe parcursul celor 6 ani de studiu in
discipline obligatorii si optionale:

- discipline obligatorii: 90,92 % (standard 85-95%);

- discipline optionale: 9,07 % (standard: 5-15%).
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Se constata ca procentele disciplinelor obligatorii si optionale se incadreaza in
standardele specifice C12.
Procesul de invatamant este organizat pe parcursul celor 6 ani de studiu in
discipline fundamentale, de specialitate, de domeniu si complementare:

- discipline fundamentale: 19.36 % (standard: 15-20%),

- discipline de domeniu: 15.43 % (standard:-15 -20%)

- discipline de specialitate: 57.07 % (standard: 55-65%),,

- discipline complementare: 8,14 % (standard: 5-10%)

Se constata ca procentele disciplinelor fundamentale, de domeniu, de
specialitate si complementare se incadreaza in standardele specifice C12. La
acest calcul a fost luata in considerare si disciplina educatie fizica (creditata
peste cele 30 de credite).
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/107-
hotarari-senat-2024/13464-hotararea-senatului-universitar-nr-153-din-28-mai-
2024

Pentru disciplinele prevazute in planul de invatamant 2024-2025 sunt
prevazute un numar de 109 forme de evaluare, dintre care 55 examene
(50,45%)

Se constatd ca planul de invatamant in vigoare, corectat la vizita ARACIS
anterioara in urma recomandarilor formulate de echipa de evaluare si agreat
de institutie, a suferit din nou modificari, astfel incat nu se incadreaza in
standardele specifice C12 in vigoare.

Recomandari:

o Transmiterea planului de invatamant previzionat comisiei de evaluare,
in forma asumata de Senatul universitar;

o ntre vizitele de evaluare ARACIS, nu se vor mai opera modificéri ale
planului de Tnvatamat care sa conduca la nerespectarea standardelor
specifice ale C12;

e  FEvitarea situatiilor in care continutul curricular al disciplinelor optionale
se suprapune cu cel al disciplinelor obligatorii; de asemenea,
succesiunea acestora sa urmeze cronologic/armonic disciplinele
studiate Tn anul de studiu respectiv;

e Succesiunea disciplinelor (obligatorii sau optionale) sa respecte
preconditiile acestora;

e Respectarea prevederilor legale si ale Standardelor specifice C12
referitoare la corespondenta dintre specialitatea cadrului didactic si
disciplina predata;

e In cazul in care planurile de invatdmant ale programelor Medicina in
Ib. englezd Galati si Medicina - Enna au deficiente similare celor
constatate la programul Medicina Ib roméana, modificarile operate in
noul plan de invatamant al programului Medicina -lb. romana vor fi
aplicate (incepand cu anul universitar 2024-2025) si acestor
programe (Medicina Ib. engleza si Medicina -Enna).

7) ITEM 100: Fiecare cadru didactic are anual cel putin o publicatie sau o
realizare didactica sau stiintifica.

Nu toate cadrele didactictice au anual cel putin o publicatie sau o realizare
didactica sau stiintifica

Recomandari:

- lIdentificarea de solutii ca toate cadrele didactice sa aiba anual cel
putin o publicatie sau o realizare didactica sau stiintifica;

- Dezvoltarea unor mecanisme institutionale de raportare centralizata a
rezultatelor activitatii didactice si stiintifice a cadrelor didactice, cu o
monitorizare anuala a indeplinirii criteriilor minime de performanta de
catre fiecare titular in parte.

2) Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat:

e Pentru anul universitar 2023-2024, programul de studii Medicina
dispune de 154 cadre didactice (87 titulari si 67 asociati) si 5
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3)

4)
1)

doctoranzi care au si activitate didactica. Pe functii didactice: 20
profesori universitari, 34 conferentiari, 35 sefi lucrari si 65 asistenti
universitari (3 asistenti universitari titulari si 62 asistenti pe perioada
determinata). Raportul intre numarul de cadre didactice (154) si
capacitatea de scolarizare (125 x 6 = 750 studenti) este de 1/4,9.

Spatiile de Tnvatamant destinate preponderent disciplinelor preclinice
se remarca printr-o dotare care permite un proces de invatamant la
standarde;

Existenta Centrului de Cercetare Tn Domeniul Medico-Farmaceutic,
rezultat prin reorganizarea laboratoarelor Facultatii de Medicina si
Farmacie din cadrul Centrului de Cercetare Institutionalizat - Centru
de Analize Fizico-Chimice, Morfofunctionale si Chemometrie, creat in
2006 in colaborare cu Facultatea de Stiinte si Mediu, ofera premisele
derularii unei activitati de cercetare performante, sub semnul
interdisciplinaritatii, cu posibilitatea realizarii practice a conexiunilor
intre disciplinele fundamentale, aplicative si clinice de specialitate.

Institutia a formulat un nou plan de invatamant (aplicabil din 2024-
2025) prin care au fost corectate deficientele privind ponderea
disciplinelor (obligatorii/optionale, DF, DD, DS, DC), raportul
curs/activitati practice si aplicative, dimensionarea disciplinelor de
specialitate etc.

Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

In perioada de functionare ulterioard precedentei evaludri externe,
institutia de Tnvataméant superior nu a respectat in totalitate
recomandarile si standardele care au stat la baza acordarii mentinerii
acreditarii. Planul de Invatamant, corectat la vizita ARACIS anterioara
in urma recomandarilor formulate de echipa de evaluare si agreat de
institutie, a suferit din nou modificari, astfel incat nu se incadreaza in
standardele specifice C12 in vigoare.

Exista un numar mare de cadre didactice care nu respecta cerinta
legald privind corespondenta dintre specialitatea de rezidentiat si
disciplina predata, pentru disciplinele care au corespondent in
Nomenclatorul Ministerului Sanatatii, inclusiv in statul de functii
previzionat.

Din totalul de 104,26 posturi, 71,02 norme didactice sunt acoperite
de titulari in institutia de invatamant superior, reprezentand 68,11%,
iar dintre acestea, 30,01 posturi sunt ocupate de profesori si
conferentiari, respectiv 42,25 %.

Planul de invatamant in vigoare are o serie de deficiente (ex.:
procentele disciplinelor fundamentale, de domeniu si de specialitate
nu se incadreaza in valorile prevazute de standardele specifice C12).

Recomandari

Promovarea Comisiei de Etica si Deontologie Universitara si a
procedurilor prin care studentii pot depune sesizari cu privire la
incalcarea Codului de Etica;

Continuarea si diversificarea procesului de dotare a laboratoarelor si
salilor de lucrari practice;

Sustinerea doctoranzilor din institutie in finalizarea studiilor doctorale
si incurajarea acestora de a opta pentru o cariera didactica;
Identificarea unor solutii pentru ca toate cadrele didactice care
predau la programul de studii sa aiba pregatirea necesara, conform
disciplinei predate (ex: obtinerea celei de a doua specialitati);
Consultarea studentilor, absolventilor si angajatorilor in elaborarea
Planului strategic al facultatii si al departamentului;

Pentru asistentii universitari faré pregatire pedagogica atestata,
inscrierea in cel mai scurt timp la astfel de module de pregatire sau
finalizarea celor in curs;

Identificarea de solutii/resurse financiare pentru organizarea cursurilor
de formare psiho-pedagogicd pentru toate cadrele didactice nou
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

angajate sau pentru sustinerea acestora sa sa urmeze astfel de
cursuri;

Formarea periodica a cadrelor didactice In ceea ce priveste metodele
noi de predare — invatare;

Individualizarea la nivel de facultate a procedurilor referitoare la
mecanisme interne pentru armonizarea continuturilor disciplinelor si
evitarea suprapunerii acestora;

Aplicarea unei politici de recrutare a cercetatorilor (inclusiv din randul
doctoranzilor) si a studentilor in echipe interdisciplinare implicate in
activitatea de cercetare specifica domeniului.

Promovarea mai activa a procesului de evaluare a cadrelor didactice
de catre studenti; realizarea unui raport cu privire la evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti, elaborarea unui plan de
imbunatatire bazat pe raportul efectuat si urmarirea implementarii
masurilor;

Acordarea unui sprijin financiar studentilor care participa la
evenimente stiintifice nationale si internationale, in vederea prezentarii
lucrarilor stiintifice elaborate;

Pe baza unei Proceduri de monitorizare a satisfactiei studentilor fata
de parcursul educational (chestionare privind satisfactia studentilor
cu privire la serviciile universitatii, camin, cantind, secretariat,
dispensar studentesc, CCOC etc.), aplicabila pe parcursul intregului
program de formare, realizarea unui raport si elaborarea unui plan de
imbunatatire si urmarirea implementarii masurilor;

Promovarea mai activa a Serviciului de Consiliere si Orientare
Profesionala astfel incat informatiile de interes sa ajunga la cat mai
multi studenti;

Implicarea/angajarea unui numar mai mare de cadre didactice in
programul de studii Medicina Ib. roméana, cu respectarea
corespondentei specialitate -disciplind (La disciplinele care au
corespondent in reteaua Ministerului Sanatati pot accede doar
persoane care au obtinut, in functie de gradul universitar, titlurile de
medic rezident, medic specialist sau medic primar in specialitatea
postului);

Mai mare implicare a tuturor cadrelor didactice in activitati de
cercetare, inclusiv in echipe multidisciplinare la care sa participe
doctoranzii si studentii;

Mai mare atentie acordata implicarii studentilor in activitatea de
cercetare, de asigurare a calitatii dar si in luarea unor decizii privind
problemele institutionale;

Extinderea parteneriatelor pentru mobilitati nationale si internationale
pentru toate programele de studii din cadrul FMF;

Achizitionarea de mai multe carti/manuale/indreptare pentru practica
(in format fizic sau electronic) din literatura strainad (cu accent pe
lucrari de data recenta), precum si elaborarea de materiale didactice
actualizate, pentru toate disciplinele.

Limba si literatura
engleza -Limba si
literatura romana

L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 50 studenti

Recomandari:
Sunt necesare discutii intre Facultate si Universitate, la nivel de conducere,

intrucat

anumite aspecte organizatorice pot fi astfel solutionate, find de

competenta conducerii Universitatii. Ne referim in primul rand la un posibil
proces de extindere a spatiului Bibliotecii si la unele ajustari/corectii la Planurile
de invatamant. De asemenea, ar fi bine sa se gaseasca solutii pentru instalarea
unor rampe de acces destinate studentilor cu dizabilitati motorii.

Contabilitate si
informatica de

Mentinerea acreditarii

Recomandari:

Actualizarea permanenta a standardelor minimale de calitate pentru

gestiune (L) Capacitatea de elaborarea lucrarii de licent;
scolarizare in primul an e Monitorizarea continua a traseului profesional al studentilor din
de studii: 90 studenti momentul admiterii si la un an de la absolvirea programului de studii.
Afaceri Mentinerea acreditarii Recomandari:

internationale (L)

Actualizarea permanenta a standardelor minimale de calitate pentru
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Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 90 studenti

elaborarea lucrarii de licenta;
Monitorizarea continua a traseului profesional al studentilor din
momentul admiterii si la un an de la absolvirea programului de studii.

Administratie
publica (L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 75 studenti

Recomandari:

Realizarea unor proceduri clare privind evaluarea colegiala si
evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament;
Cresterea fondului de carte actualizat, chiar si in forma bibliotecilor
digitale;

Initierea digitalizarii bibliotecii proprii, mai ales pentru lucrarile care nu
exista in numar suficient de exemplare, pentru facilitarea accesului
studentilor la fondul de carte;

Realizarea unor analize anuale 1n cadrul departamentului pentru
actualizarea continuturilor fiselor disciplinelor.

Filosofie (L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 35 studenti

Recomandari:

informare mai consistenta a studentilor cu privire la oportunitatile de
angajare dupa absolvirea programului in acord cu schimbarile
survenite pe piata fortei de munca (noi oportunitati de angajare
pentru absolventii de filosofie);

Diversificarea  programelor pentru stimularea studentilor cu
performante inalte in invatare;

mai buna informare a studentilor (eventual informari periodice) cu
privire la resursele specifice (necesare pentru disciplinele din planul
de invatamant) pe care le pot accesa la biblioteca;

Investitii constante, in masura posibilitatilor, in suplimentarea fondului
de carte propriu cu lucrari de specialitate recente aparute la edituri
recunoscute din tara si strainatate in limba de predare;

Investitii  periodice, In  masura posibilitatilor, TN modernizarea
calculatoarelor aflate la dispozitia studentilor/cercetatorilor;
Actualizarea periodica a suporturilor de curs puse la dispozitia
studentilor si elaborarea acestora si in functie de rezultatele evaluarii
cadrelor didactice de catre studenti;

Promovarea periodica si mai sustinuta a oportunitatilor de studiu si
cariera oferite de program in randul publicului tinta (elevi de liceu,
absolventi ai altor facultati);

Revizuirea periodica, in masura posibilitatilor, a planului de
invatamant, in acord cu cerintele de pe piata muncii, cerintele
angajatorilor si ale studentilor;

Diversificarea ofertelor de practica pentru o mai buna adecvare a
practicii studentilor cu specificul programului si cu competentele
formate pe parcursul studiilor;

implicare mai dinamica a mediului socio-economic si cultural-artistic
in proiectarea continuturilor specifice programului de studii;
promovare mai sustinuta pentru a atrage un numar mai mare de

studentj;
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e participare mai activa a cadrelor didactice si studentilor din cadrul
programului evaluat la monitorizarea si aplicarea strategiilor de
asigurare a calitatii.

o Impértirea stagiului de practica intre anii Il si lll.

-DSUM Stiinte ale | Mentinerea acreditarii Recomandéri:

educatiei e dezvoltarea in continuare a echipei de cadre didactice cu specialisti in

Management Capacitatea de domeniul evaluat — Stiinte ale Educatiei;

educational scolarizare in primul an e dezvoltarea domeniului prin noi programe de master pentru a

) Cons’iliere de studii: 120 studenti .résp.unde solicitéﬂrilor qin de I.a admitlere; o . . o
o e implicarea intregii echipe — titulari si asociati - in proiecte si publicatii

scolard si specifice domeniului si cresterea vizibilitatii cercetarii stiintifice;

incluziunea

persoanelor cu

cerinte

educationale

speciale (M)

Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate, concluzia expertilor evaluatori
a fost de mentinere a acreditari, iar pe componenta institutionala, propunerea directorului de
misiune si a coordonatorului echipei de experti evaluatori a fost acordarea calificativului grad de
incredere ridcat, in ceea ce priveste modul de asigurare a calitatii programelor de studii si de
respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.

Pentru recunoasterea calitatii de IOSUD in urma procesului de evaluare externa a calitatii,
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati a primit calificativul de menfinere a acreditari.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta urmatoarele:

Il .1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati (denumita in continuare UDJG) are un statut juridic
propriu, stabilit prin actul de infiintare, respectiv:
- 1974 - crearea Universitatii din Galafi prin unirea Institutului Politehnic cu Institutul
Pedagogic (Decretul Consiliului de Stat din 20 martie 1974);
- 1991 - Universitatea din Galati devine Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati (Hotararea
Guvernului din 4 ianuarie 1991).

Denumirea oficiala, precum si adresa UDJG sunt conforme cu Raportul de evaluare interna
(denumit in continuare REI). Identitatea Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati este asigurata prin:
*  Denumire: Universitatea “Dunarea de Jos” din Galatj;

+ Emblema, reprezentand sub forma stilizata treptele care duc spre arcadele stiintei, cu inscriptia:
“UNIVERSITAS GALATIENSIS” si tinuta de ceremonie (roba si toca), stabilite de Senat;

*  Ziua Universitatii - 20 martie;

»  Sediul administrativ: Galati, str. Domneasca, nr. 47, cod 800008.

La data vizitei, In Universitate functionau un numar de 14 facultati si o extensie:

1) Facultatea de Inginerie - Str. Domneasca, nr. 111, Galati, 800201, e-mail:
secretar.mec@ugal.ro, website: http://www.ing.ugal.ro;

2) Facultatea de Arhitectura Navala - Str.  Stiintei, nr.2, Galati, 800146, e-mail:
secretar.naoe@ugal.ro, website: http://www.naoe.ugal.ro;

3) Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor - Str. Domneasca, nr. 111, Galati, 800201, e-mail:
secretar.sia@ugal.ro, website: http://www.sia.ugal.ro;
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4) Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica - Str. Stiintei, nr. 2,
Galati, 800210, e-mail: secretar.aciee@ugal.ro, website: http://www.aciee.ugal.ro;

5) Facultatea de Educatie Fizica si Sport - Str. Garii nr. 63-65, 800003, e-mail:
secretar.efs@ugal.ro, website: http://www.fefs.ugal.ro;

6) Facultatea de Litere - Str. Domneasca, nr. 111, corp AS, Galati, 800201, e-mail:
secretarlt@ugal.ro, website: http://www.lit.ugal.ro;

7) Facultatea de Stiinte si Mediu — Str. Domneasca, nr. 111, e-mail: decanat.stiinte@ugal.ro,
website: http://www.sciences.ugal.ro;

8) Facultatea de Istorie; Filosofie si Teologie - Str. Domneasca, nr.111, Galati, 800201, e-mail:
secretar.ift@ugal.ro, website: http:/www.fift.ugal.ro;

9) Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila - Str. Calarasilor, nr.29, 810017, Braila, e-mail:
secretariat.ingbr@ugal.ro, website: http://www.fib.ugal.ro;

10) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor — Str. Nicolae Balcescu, nr. 59-61, Galati,
800001, e-mail: feaa.galati@ugal.ro, website: http://www.feaa.ugal.ro;

11) Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice - Str. Domneasca, nr. 111, e-mail:
secretar.drept@ugal.ro, website: http://fsjsp.ugal.ro;

12) Facultatea de Medicina si Farmacie - Str. Al I. Cuza Nr. 35, Galati, e-mail:
secretar.med@ugal.ro, website: http:/www.fmfgl.ro;

13) Facultatea de Arte — Str. Domneasca, nr.111, 800201, Galati, e-mail: secretar.arte@ugal.ro,
website: http://www.arte.ugal.ro;

14) Facultatea Transfrontaliera — Str. Domneasca, nr.111, Galati, e-mail: secretariat.ft@ugal.ro,
website: http://www.transfrontaliera.ugal.ro.

In afara sediului din Galatj, activitatea didactica din Universitate se desfasoara si in sediul

din Braila, precum si in Cahul, Chisinau, Comrat (Republica Moldova), Enna (Italia). Spatii de
invatamant si cercetare, b. Contracte inchiriere protocol (contracte de locatiune pentru R. Moldova,
folosinta gratuita pentru FIA Braila, conventie Kore lItalia)
Extensia Facultati de Medicina si Farmacie in Enna — Italia —Via Libero Grassi nr.8 - 94100 - Enna
Bassa (secretariatul didactic), Via E.Matei nr.12 - 94100 Enna Bassa (secretariatul administrativ),
Telefon: 0039 0935 29385 (secretariatul didactic), 0039 0935 501977 (secretariatul administrativ);
e-mail: secretar.med@ugal.ro, website: www.medicina-enna.ugal.ro.

In UDJG functioneaza 14 facultati in care sunt acreditate sau autorizate provizoriu un numar
171 programe de studii universitare, 95 programe de studii universitare de licenta si 76 programe
de studii universitare de masterat. Dintre programele de studii de licenta, 91 sunt la forma de
invatamant cu frecventa, 3 la IFR si 1 la ID, iar din totalul de 95 programe, 66 sunt acreditate si 29
autorizate provizoriu.

Ciclul Il de studii universitare, masterat, are durata normala de doi ani, avand 120 de credite
transferabile, finalizandu-se prin nivelul 7 din EQF/CEC si din CNC. La nivelul Universitatii sunt
acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu un numar de 44 de domenii de masterat, cu 76
specializari. Ciclul lll de studii universitare, doctorat, permite dobandirea unei calificari de nivel 8 din
EQF/CEC si din CNC. Tn anul 2021, IOSUD UDJG a fost supus evaludrii externe periodice si, prin
Hotararea Consiliului nr. 87 din 28.10.2021, ARACIS a decis mentinerea acreditarii. UDJG
organizeaza studii de doctorat si programe de studii universitare de masterat in 19 domenii.

1. 1.2 Analiza numarului de studenti inmatriculafi
Ca sinteza, evolutia numarului total de studenti inmatriculati la programele de studii de licenta,
masterat si doctorat de la ultima evaluare institutionala se prezinta astfel (cifrele sunt in corelatie cu
capacitatile de scolarizare aprobate de ARACIS si publicate in HG de la ultima evaluare
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institutionala la toate programele de studii universitare de licenta si la toate domeniile/ programele
de studii universitare de masterat):

I N

universitar Total Buget Total Buget Total[TOTAL

2018/2019 | 7131 1497 8628 2604 | 300 2904 213 | 136 | 349 11881

2019/2020 | 6828 1809 8637 2747 | 279 |3026, 225 | 171 | 396 12059
2020/2021 16798 1985 8783 2639 | 331 |2970, 202 | 222 | 424 12177
2021/2022 | 6885 22159100 2577 | 370 (2947 190 | 244 | 434 12481

0228225— 6749 5529 9278 26271401 |3028| 178 | 286 | 464 19770

2023-2024 | 6789 26679456 2629 | 354 2983| 194 | 273 | 467 | 12906

Se constata, la nivelul cumulat al programelor de studii la nivel licenta, masterat si doctorat,
o stabilitate a numarului de studenti, pe alocuri cu o usoara tendinta de crestere, in corelatie cu
resursele de care dispune in prezent Universitatea.

Evolutia numarului de studenti inscrisi, in anul intai, la programele de studii de licenta,
masterat si doctorat, de la ultima evaluare institutionala, se prezinta astfel:

Studenti inmatriculati in anul |
universitar ’

Inmatriculati | Capacitate | inmatriculati | Capacitate | Inmatriculati | Capacitate

2018/2019 2467 4360 1574 2623 4041 6983
2019/2020 2681 4710 1653 2575 4334 7285
2020/2021 2781 4820 1513 2415 4294 7235
2021/2022 2879 4765 1554 2557 4433 7322
2022-2023 3065 5200 1663 2660 4728 7860
2023-2024 3088 5285 1697 2820 4785 8105

Studenti inmatriculati la doctorat in anul |
Anul universitar

TOTAL

2018/2019 121
2019/2020 99
2020/2021 111
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2021/2022 83
2022-2023 106
2023-2024 103

Din analiza datelor statistice prezentate se constata incadrarea in totalitate, la nivelul
Universitatii, in capacitatea de scolarizare aprobata.

Scolarizarea studentilor internationali s-a realizat cu respectarea dispozitilor legale in
vigoare. Situatia statistica a studentilor straini inmatriculati in perioada evaluata se prezinta astfel
(inclusiv romani de pretutindeni):

Anul Studenti '\ ~eNTA  MASTERAT DOCTORAT | TOTAL
universitar straini !
Bursa 999 679 16 1694
Fardbursa | 245 258 4 507
2018-2019
Taxa 326 8 13 347
Total 1570 945 33 2548
Bursa 999 678 17 1694
Fara bursa 192 350 3 545
2019-2020
Taxa 393 19 15 427
Total 1584 1047 35 2666
Bursa 1083 658 20 1761
Fara bursa 104 276 2 382
2020-2021
Taxa 440 29 9 478
Total 1627 963 31 2621
Bursa 1155 726 17 1898
Fara bursa 44 144 2 190
2021-2022
Taxa 551 40 10 601
Total 1750 910 29 2689
Bursa 1143 822 20 1985
Fara bursa 28 177 205
0022-2023
Taxa 726 72 10 808
Total 1897 1071 30 2998
02023-2024 | Bursa 1211 912 20 2145
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Nr.

Fara bursa 30
Taxa 656
Total 1897

162

33

1107

16
38

192
705
3042

Promovabilitea absolventilor, respectiv rata de promovabilitate a acestora la examenul de
licenta, de la ultima evaluare institutionala se prezinta astfel (%):

Facultate

Facultatea de
Inginerie

Program de
studii

Inginerie
economica
industriala

79.17%

2019-
2020

86.96%

2020-
2021

43.48%

66.67%

50.00%

Ingineria si
protectia
mediului in
industrie

72.73%

65.00%

86.67%

61.54%

38.10%

Informatica
aplicata in
ingineria
materialelor

92.86%

95.00%

100.00%

94.12%

88.24%

Tehnologia
constructiilor de
masini

71.43%

56.25%

43.75%

50.00%

Inginerie
mecanica

90.91%

62.50%

83.33%

66.67%

81.48%

Sisteme si
echipamente
termice

47.62%

Autovehicule
rutiere

51.85%

76.67%

92.31%

80.56%

72.73%

Stiinta

materialelor

93.75%

Inginerie
medicala

91.67%

Amenajari
hidrotehnice si
protectia
mediului

71.43%

Facultatea de

Arhitecturd

91.43%

80.88%

69.77%

44.26%

59.42%
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Nr.

Facultate

Arhitectura
Navala

Program de

studii

navala

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

Sisteme si
echipamente
navale

71.62%

56.10%

50.00%

50.91%

35.19%

Facultatea de
Stiinta si
Ingineria
Alimentelor

Inginerie si
management in
alimentatia
publica si
agroturism

58.82%

78.26%

Pescuit si
industrializarea
pestelui

39.29%

Piscicultura si
acvacultura

95.45%

Ingineria
produselor
alimentare

65.12%

58.82%

66.67%

57.14%

81.25%

Controlul si
expertiza

produselor
alimentare

56.10%

72.00%

66.67%

61.11%

57.14%

Ecologie si
protectia
mediului

100.00%

Tehnologie si
control in
alimentatie
publica

87.50%

Facultatea de
Automatic3,
Calculatoare,
Inginerie
Electrica si
Electronica

Electronica de
putere si
actionari
electrice

64.71%

48.48%

46.43%

Electromecanica

66.67%

73.08%

56.00%

70.59%

70.37%

Automatica si
informatica
aplicata

40.00%

59.02%

60.78%

49.12%

51.11%

Electronica
aplicata

49.28%

51.06%

66.67%

95.65%

52.63%

Calculatoare

60.14%

53.44%

61.62%

29.36%

64.56%
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Nr.

Facultate

Program de

studii

Inginerie
electrica si
calculatoare

79.17%

82.61%

72.22%

Facultatea de
Educatie Fizica
si Sport

Pedagogia
Tnvatamantului
primar si
prescolar

80.68%

82.80%

84.44%

73.81%

70.83%

Educatie fizica si
sportiva

65.52%

79.35%

82.50%

65.38%

65.59%

Kinetoterapie si
motricitate
speciala

76.00%

92.68%

87.50%

82.54%

78.46%

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura
franceza-Limba
si literatura
engleza

66.67%

55.56%

Limba si
literatura
romana-Limba si
literatura engleza
(cu frecventa)

62.96%

66.67%

66.67%

73.08%

84.38%

Limba si
literatura
romana-Limba si
literatura engleza
ID

71.88%

93.10%

72.00%

68.42%

58.06%

Limba si
literatura engleza
-Limba si
literatura romana

66.67%

73.68%

75.00%

69.23%

75.00%

Limba si
literatura
romana-Limba si
literatura
franceza

68.42%

78.57%

83.33%

60.00%

Limba si
literatura
franceza -Limba
si literatura
romana

80.00%
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Nr. Facultate Rledianmice

studii

Limba si 50.00% | 58.82% | 54.55% | 77.78%
literatura engleza
-Limba si
literatura
franceza

Limbi moderne 64.71% | 77.78% | 90.91%
aplicate

Jurnalism 53.57% | 44.00% | 52.00% | 72.00% | 76.19%

7 Facultatea de Matematica 62.50% | 90.00% | 87.50% | 73.33% | 60.87%
Stiinte si Mediu | informatica

Chimie 50.00% | 100.00%

Stiinta mediului 82.76% | 100.00% | 66.67% | 80.00% | 72.22%

Chimie 100.00% | 88.00%
farmaceutica

8 Facultatea de Teologie 60.00%
Istorie, Filosofie | ortodoxa
si Teologie didactica

Teologie 89.47% | 72.22% | 82.35% | 82.35% | 80.95%
ortodoxa
asistenta sociala

Resurse umane 65.71% | 66.67% | 58.62% | 78.05% | 69.23%

Istorie 76.19% | 61.11% | 68.42% | 64.71% | 53.85%
Filosofie 58.82% | 63.64% | 63.64% | 83.33%
Relatii 66.67% | 59.09% | 75.00% | 73.91% | 78.57%

internationale si
studii europene

Arta sacra 88.89% | 75.00% | 87.50% | 77.78%

9 Facultatea de Ingineria si 86.36% 86.67%
Inginerie si managementul
Agronomie din | resurselor
Braila tehnologice in
constructii

Agricultura 57.58% | 87.50% | 73.53% | 81.58% | 57.58%

Inginerie 88.89% 100.00% 70.83%
economica in
domeniul
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NIr. Facultate Program de 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

studii 2019 2020 2021 2022 2023

mecanic

Ingineria 83.33% | 100.00% | 100.00%
sistemelor
biotehnice si
ecologice

Utilaje 63.16% 94.74%
tehnologice
pentru constructii

Masini si instalatii 94.12%
pentru
agricultura si
industrie
alimentara

10 | Facultatea de Afaceri 81.48% | 92.31% | 78.26% | 75.00% | 77.78%

Economie si internationale
Administrarea

Contabilitate si 81.25% | 75.00% | 7429% | 71.43% | 70.27%
informatica de
gestiune
Informatica 79.31% | 67.74% | 63.64% | 50.00% | 56.00%
economica
Finante si banci 93.75% | 89.47% | 81.63% | 73.17% | 80.39%
ECTS 72.73% | 86.11% | 88.57% | 81.40% | 77.50%
Management 60.00% | 72.50% | 79.41% | 71.05% | 76.09%
Administrarea 68.75% | 76.47% | 62.50% | 57.69%
afacerilor in
alimentatia
publica

11 | Facultatea de Drept (cu 93.33% | 91.40% | 91.49% | 86.11% | 85.05%

Drept si Stiinte | frecventa)
Administrative

Drept (cu 74.29% | 74.07% | 81.03% 83.05%
frecventa
redusa)
Administratie 89.36% | 85.96% | 89.29% | 87.88% | 87.27%
publica

12 | Facultatea de Medicina 75.37% | 90.58% | 92.56% | 92.31% | 90.52%
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Nr.

Facultate

Medicina si
Farmacie

Program de

studii

Medicina (Enna-
Italia)

2019-
2020

2020-
2021

100.00%

2021-
2022

100.00%

2022-
2023

100.00%

Medicina dentara

97.40%

98.57%

94.59%

93.42%

77.36%

Farmacie

95.71%

98.68%

98.77%

95.06%

97.14%

Asistenta
medicala
generala

97.98%

98.97%

97.78%

96.64%

98.36%

Moase

88.89%

96.43%

94.44%

94.44%

89.47%

Asistenta
medicala
generala (Enna-
ltalia)

85.71%

77.78%

Tehnica dentara

76.47%

89.47%

13

Facultatea de
Arte

Artele
spectacolului
(actorie)

40.00%

100.00%

90.00%

87.50%

100.00%

Interpretare
muzicala (canto)

75.00%

83.33%

85.71%

90.91%

90.91%

Arte plastice
(pictura)

100.00%

66.67%

85.00%

84.62%

76.19%

14

Facultatea
Transfronta-
liera

Piscicultura si
acvacultura (la
Cahul)

52.94%

62.50%

43.75%

46.67%

Ingineria
produselor
alimentare (la
Cahul)

92.31%

55.56%

76.92%

42.86%

Electromecanica
(la Cahul)

92.31%

50.00%

LMA (la Cahul)

54.17%

80.95%

64.29%

77.78%

64.29%

Ingineria
procesarii
materialelor (la
Cahul)

85.71%

90.00%

83.33%

100.00%

Educatie fizica si
sportiva (la
Cahul)

79.07%

85.00%

100.00%
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Nr. Facultate

Program de

studii

2018-
2019

2019-
2020

Educatie fizica si
sportiva (la
Chisinau)

88.00%

78.38%

82.61%

Afaceri
internationale (la
Cahul)

81.82%

75.76%

66.67%

96.43%

63.16%

Relatii
internationale si
studii europene
(la Cahul)

43.48%

26.83%

75.81%

79.41%

77.97%

Promovabilitea absolventilor, respectiv rata de promovabilitate a acestora la examenul de
disertatie de la ultima evaluare institutionala se prezinta astfel (%):

Nr. Facultate

1 Facultatea de
Inginerie

Program de studii

Grafica si modelare
computerizata

2018-
2019

43.75%

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

Dezvoltare durabila si
securitate in industrie

50.00%

Sisteme si
echipamente termice
si protectia mediului

46.15%

60.00%

42.11%

45.45%

Proiectare si simulare
in ingineria sudarii

60.00%

50.00%

43.48%

57.14%

92.86%

Materiale avansate si
tehnologii inovative

47.06%

64.71%

68.18%

57.89%

78.26%

Managementul
calitatii in inginerie
industriala

50.00%

60.87%

66.67%

60.00%

55.56%

Calitatea mediului si
dezvoltare durabila

91.30%

68.42%

Modelare si simulare
in inginerie mecanica

58.82%

44.44%

52.38%

50.00%

2 Facultatea de
Arhitectura
Navala

Arhitectura navala

50.00%

69.39%

40.00%

47.62%

39.13%

3 Facultatea de

Stiinta si
Ingineria

Controlul si
expertizarea calitatii
mediului

76.00%

93.33%

41.67%

87.50%
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Nr.

Facultate

Alimentelor

Program de studii

Stiinta si ingineria
bioresurselor
acvatice

2018-
2019

75.00%

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

31.58%

Controlul,
expertizarea si
siguranta alimentelor

66.67%

83.33%

53.13%

47.22%

50.00%

Nutritie

66.67%

68.97%

66.67%

60.71%

81.82%

Stiinta si ingineria
alimentelor

70.00%

81.25%

87.50%

55.56%

Inginerie si
management n
alimentatie publica si
agroturism

72.73%

64.29%

66.67%

Facultatea de
Automatica,
Calculatoare,
Inginerie
Electrica si
Electronica

Utilizare eficienta a
energiei si surse
regenerabile

26.92%

32.50%

45.00%

24.49%

26.67%

Sisteme informatice
de conducere
avansata

45.45%

46.43%

26.67%

33.33%

Tehnologii informatice
avansate

34.78%

40.82%

43.59%

24.39%

32.26%

Sisteme electronice
avansate

54.55%

22.22%

35.29%

Facultatea de
Educatie Fizica
si Sport

Educatie fizica
scolara si
management sportiv

58.33%

88.57%

76.67%

45.95%

54.90%

Management
educational

72.73%

58.00%

72.73%

48.98%

63.83%

Kinetoterapie la
domiciliu

84.21%

92.86%

59.26%

54.35%

55.26%

Facultatea de
Litere

Traducere si
interpretariat

66.67%

52.17%

67.86%

LFRC

63.64%

66.67%

56.52%

DSTT

73.33%

73.68%

62.50%

47.62%

78.57%

[IMLRE

69.23%

57.89%

69.23%

62.16%

64.29%

Comunicare si tehnici
de productie mass-

75.00%

28



ARACIS

Nr Facultate Program de studii AVlee || AVles | a0ALS | AVELs ) Al
: 9 2019 {020 2021 2022 2023
media
7 | Facultatea de Analiza si controlul 100.00% | 87.50% | 63.64% | 80.00% | 80.00%
Stiinte si Mediu | produselor
agrochimice,
farmaceutice si
cosmetice
Monitorizarea Si 53.57% | 69.57% | 86.36% | 31.82% | 36.84%
managementul
mediului
Matematica didactica | 73.68% | 88.89% | 76.19%
Matematica aplicata 86.67% | 72.00%
in stiinte
8 | Facultatea de Geopolitica si 89.47% | 64.29% | 73.68% | 47.83% | 71.43%
Istorie, Filosofie | interferente sociale
si Teologie
Spiritualitatea 64.00% | 53.85% | 63.16% | 52.17% | 1.96%
ortodoxa si asistenta
sociala
9 | Facultatea de AACDMET 80.00% | 51.85% | 80.00%
Inginerie si
Agronomie din | Ingineria i protectia 82.35% | 84.00% | 82.61% | 77.78% | 73.08%
Braila mediului
Dinamica masginilor si 58.33% | 59.09%
echipamentelor
tehnologice
Agricultura durabila 39.13%
10 | Facultatea de Management 62.96% | 65.52% | 61.29% | 70.27% | 60.61%
Economie si financiar si bancar
Administrarea
Afacerilor Contabilitate si audit 72.41% | 66.67% | 64.71% | 48.84% | 48.72%
Administrarea si 66.67% | 68.18% | 90.63% 70.00%
dezvoltarea afacerilor
in turism
Marketing si 72.00% | 51.22% | 59.38% | 64.29% | 62.86%
comunicare in afaceri
Strategii si politici 74.29% | 82.86% | 84.85% | 70.27% | 67.57%
manageriale
11 | Facultatea de Combaterea 81.82% 96.00% | 95.65% | 75.76%
Drept si Stiinte | criminalitatii
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Nr.

Facultate

Administrati-ve

Program de studii

informatice

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

Administratie publica
siintegrare
europeana

85.00%

78.57%

92.86%

64.91%

Guvernanta si
cooperare
transfrontaliera in
administratia publica

62.50%

79.07%

Stiinte penale si
criminalistica

88.24%

76.00%

71.43%

Dreptul european al
afacerilor

85.71%

83.33%

60.00%

77.78%

Cariera judiciara

76.00%

12

Facultatea de
Arte

Teoria si practica
spectacolului liric

80.00%

88.89%

83.33%

61.54%

77.78%

Teatru si arte
performative

44.44%

13

Facultatea
Transfrontaliera

GISCEE

63.33%

83.33%

61.11%

83.33%

51.72%

Administrarea
afacerilor

internationale
euroregionale

45.95%

75.34%

68.66%

21.13%

81.40%

Controlul,
expertizarea si
siguranta alimentelor

48.28%

48.15%

80.77%

82.35%

Relatii internationale
si cooperare
transfrontaliera

80.00%

87.10%

90.48%

72.41%

77.78%

Ingineria materialelor
avansate

37.84%

77.78%

31.25%

72.22%

82.61%

Stiinte penale si
criminalistica

71.79%

73.17%

86.05%

90.00%

70.21%

Kinetoterapie la
domiciliu

90.91%

86.11%

82.22%

82.14%

78.18%

Loisir-fitness

79.55%

97.67%

88.89%

68.75%

88.89%

Comunicare,
multiculturalitate si

100.00%

91.67%

93.75%

82.61%

91.30%
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2018- 2019- 2020- 2021-  2022-

Nr. Facultate Program de studii 2019 2020 2021 2022 2023
multilingvism
Limba romana- 96.88% | 90.32% | 109.38% | 96.67% | 97.37%
identitate si

deschidere culturala

Literatura romana si 93.88% | 77.27% | 71.88% | 74.07% | 77.78%
dialog pluri-identitar-
paradigme culturale
si didactice
contemporane

Traducere si 33.33%
interpretariat (limba
romana-limba
engleza)

Comunicare 96.72% | 97.87% | 92.31%
institutionala

Limbi modern in 83.33%
dialog multicultural

Evolutia numarului total de studenti doctoranzi inmatriculati in perioada 2019 — 2024, pe ani
universitari, este urmatoarea: 344, 396, 424, 434, 464, 467 .

Evolutia numarului de teze de doctorat si de studenti doctoranzi in perioada 2018-2024 (* -
teze sustinute in perioada 01.10.2023 — 01.03.2024; ** - titluri obtinute In perioada 01.10.2023 —
01.03.2024) este urmatoarea:

Anul Universitar 2018- |2019-]2020-|2021-|2022-|2023- Total
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Numar teze sustinute 21 34 48 48 45 20" | 216
Numar titluri obtinute 21 34 48 48 45 | 12** | 198
Numar total doctoranzi 344 396 | 424 | 434 | 464 | 467 | 2529
Numar total de postdoctoranzi 0 0 11 4 5 0 20

Numar doctoranzi straini inscrisi la buget si

. 40 33 33 30 31 36 203
taxa

Numar doctoranzi romaniinscrisi la taxa 139 158 | 229 | 254 | 269 | 281 | 1330

Numar doctoranzi romani inscrisi la buget 192 205 | 179 | 170 | 157 | 173 | 1076

Numar doctoranzi romani admisi la buget 76 65 45 51 54 55 346

31




ARACIS

In perioada 2018-2023 s-au derulat proiecte dedicate studiilor doctorale si postdoctorale:
- PROINVENT - Program pentru cresterea performantei si inovarii in cercetarea doctorala si
postdoctorala de excelenta;
- ANTREPRENORDOC POCU - Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post-doctorat, Excelenta
academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si
dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor;
- POCU - Burse pentru educatia antreprenoriald in randul doctoranzilor si cercetatorilor
postdoctorat (Be Antreprenor!);
- EAVAP - Program institutional de pregatire postdoctorala IOSUD UDJG, Excelenta academica si
valori antreprenoriale in cercetarea postdoctorala.

Il.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

I.2.1 Carta Universitarad

Carta este documentul care stabileste misiunea Universitatii, principiile academice,
obiectivele, structura si organizarea acesteia. Ea respecta principile inscrise in Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, exprima aderarea la ,Magna Charta a Universitatilor Europene”
semnata la Bologna, precum si la principiile care definesc Spatiul European al Educatiei si al
Cercetarii. Carta este elaborata in concordanta cu Constitutia Roméaniei si legislatia in vigoare,
aprobata prin Hotararea Senatului nr. 107 din 26 martie 2024.

Carta prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica in tot spatiul
universitar. Carta Universitard a fost transmisa spre avizare la Ministerul Educatiei cu adresa
nr.8061/28.03.2024; adresa a fost inregistrata la ME cu nr. 295/GP/1.04.2024 si s-a primit avizul
de legalitate (nr.295/GP/02.04.2024).

In continutul Cartei se face referire la regulamente si metodologii referitoare la organizarea
si functionarea universitatii, atdt din punct de vedere administrativ cat si pe partea de
educatie/forrmare a studentilor. Regulamentele si metodologiile sunt publice pe site-ul universitatii,
fiind elaborate In conformitate cu reglementarile legale in vigoare:

Reglementari interne ale UDJG (ugal.ro).

I1.2.2 Miisiunea institufiel de invéfamant superior

Universitatea evaluata isi asuma misiunea de a genera si de a transfera cunoastere catre
societate prin formare initiala si formare continua la nivel universitar si postuniversitar, in scopul
dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic, prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin
creatie individuala si colectiva in domeniile: matematica si stiinte ale naturii, stiinte ingineresti, stiinte
biologice si medicale, stiinte sociale, stiinte umaniste si arte, stiinta sportului si educatiei, precum si
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

Universitatea are misiunea de promovare a valorilor culturii nationale si universale si isi
indeplineste misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:

1. Formarea de specialisti cu pregatire superioara pentru invatamant, stiinta si cultura,
sanatate, activitati tehnice, economice, juridice, sociale, potrivit programelor de studii aflate in
structura Universitatii, standardelor educationale si cerintelor societati;

2. Actualizarea si perfectionarea pregatirii specialistilor prin programe de masterat,
doctorat, studii postdoctorale si postuniversitare si de formare continua;
3. Asigurarea calitatii activitatii educational formative la nivelul standardelor nationale si

internationale prin:
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- perfectionarea planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor si a metodelor
educational-formative de predare si de evaluare, astfel incat programele sa fie adaptate cerintelor
mediului socio-economic si adecvate in raport cu piata calificarilor;

- perfectionarea invatamantului bazat pe credite de studii transferabile, pentru a
asigura posibilitatea trecerii studentilor de la un program de studiu la altul si recunoasterea
internationala a diplomelor acordate de Universitate;

- dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de informatizarea
procesului educational formativ;

- descoperirea, stimularea si valorificarea aptitudinilor studentilor, acordandu-se o
atentie deosebita valorilor individuale si cresterii gradului de insertie a studentilor si absolventilor pe
piata muncii.

4, Asigurarea managementului calitatii activitatii educational formative, de cercetare si
administrative prin intermediul Consiliului de Calitate condus de Rector, care elaboreaza si
implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii la nivelul universitatii.

5. Dezvoltarea cercetarii avansate, fundamentale si aplicative prin:

- cresterea potentialului uman si a resurselor materiale ale centrelor de cercetare;

- stimularea participarii colectivelor de cercetare la competitile de nivel national s
international, pentru sustinerea financiara si asigurarea vizibilitati cercetarii fundamentale s
aplicative;

- dezvoltarea, atestarea si diversificarea centrelor de cercetare;

- dezvoltarea cooperarii stiintifice internationale, inclusiv prin stimularea participarii in
cadrul programelor de cercetare, dezvoltare, inovare la nivel international.

6. Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invatamantul superior romanesc, european
si mondial prin participarea membrilor comunitatii universitare la programe de dezvoltare,
cercetare, inovare si manifestari stiintifice nationale si internationale.

7. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a invatamantului, a cercetarii stiintifice
si a microproductiei.

8. Dezvoltarea continua a sistemului informatic conectat la retelele nationale si
internationale care sa asigure satisfacerea cerintelor integrarii in societatea informationala.

9. Continuarea dezvoltarii, modernizarii si informatizarii bibliotecii si a intregii baze
informationale a Universitatii si conectarea acesteia la surse de informare reprezentative la nivel
national si international.

10. Conferirea tuturor tipurilor de titluri, ordine si medalii prevazute in sistemul national
de diplome universitare si postuniversitare.

Misiunea si obiectivele sunt coerent exprimate, tin cont de traditiile validate ale universitatii,
de schimbarile in domeniul invatamantului superior, precum si de specificul regional.

Din analiza realizata putem aprecia ca intre misiunea Universitatii si programele de studii de
licenta, master si doctorat exista o stransa legatura, astfel incat misiunea asumata, didactica si de
cercetare, este indeplinita — fiecare facultate, departament, program de studii au misiuni
convergente cu misiunea UDJG.

Toate programele de studii sunt acreditate sau autorizate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

I1.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institufier de invaiamaént superior
Reglementarile interne mentionate in Carta universitara exista, iar continutul acestora este

in conformitate cu prevederile legale.
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In cadrul articolelor din Carta se face trimitere la urméatoarele acte normative, care au fost

aprobate in Senat si sunt disponibile pe site-ul universitatii:

Regulament/ Metodologie/ link

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS 080 2024 Anexa-ROF-UDJG-2024.pdf

Regulamentul intern al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati

https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/requlamente/requlament-intern

Metodologia de admitere

https://admitere.ugal.ro/licenta/metodologie-admitere

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_reqgulamente/metodologii/36.met_rezidentiat_s
traini.pdf

Regulamente Senat

https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/requlamente/requlament-senat

Regulamentul activitatii universitare a studentilor

https://www.ugal.ro/studenti/requlamentul-activitatii-universitare-a-studentilor-studenti

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor

https://www.ugal.ro/files/studenti/2024/Regulament_finalizare studii.pdf

Regulament de administrare si gestionare a patrimoniului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galatj

https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/39-hotarari-senat-
2013/618-anexa-2-1a-hot%C4%83r%C3%A2rea-nr-61-19-07-2013

Metodologia de stimulare a excelentei in invatare si de sprijin al studentilor cu dificultati — 2024

https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/107-hotarari-senat-
2024/13297-hotararea-senatului-universitar-nr-109-din-2-aprilie-2024

https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/107-hotarari-senat-
2024/13316-hotararea-senatului-universitar-nr-117-din-9-aprilie-2024

Regulamentul privind organizarea studiilor universitare de doctorat

https://www.ugal.ro/studii/doctorat/regulamentul-privind-organizarea-studiilor-universitare-de-
doctora
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Regulament/ Metodologie/ link

Metodologie de autoevaluare a activitatii IOSUD — Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati si
a activitatii scolilor doctorale din cadrul IOSUD

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodoloqii_requlamente/metodologii/15.met_autoevaluare
IOSUD-UDJG.pdf

Regulament pentru organizarea si desfasurarea programelor de studii postuniversitare

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_requlamente/67.requlament programeDFCTT.
pdf

Metodologia de organizare a programelor de studii la invatamantul la distanta si la invatamantul
cu frecventa redusa

https://idd.ugal.ro/files/despre/HS 015 2024 Anexa 2-Metodologia DIDIFR 2024.pdf

Regulament privind organizarea si functionarea programelor de conversie profesionala a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodoloqii_requlamente/66.requlament _conversie preuni
v_DFCTT.pdf

Regulamentul Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2020/Hotarare_senat 114 3.9.2020 Anexa Regulament
Consiliu_calitate.pdf

Codul drepturilor si obligatiilor studentului

https://www.ugal.ro/files/site/CODUL-STUDENTILOR-UDJ.pdf

Metodologia privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare

https://www.ugal.ro/files/site/HS 107-3 8 2020 Metodologie acte studii.pdf

Codul de etica si deontologie profesionala universitara

https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/codul-de-etica-si-
deontologie-profesionala-universitara-2?id=70

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara

https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/regulament-privind-
organizarea-si-functionarea-comisiei-de-etica-universitara

Regulament prelucrare date cu caracter personal

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_reqgulamente/Reqgulament_prelucrarea datelor
cu_caracter _personal.pdf
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https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2020/Hotarare_senat_114_3.9.2020_Anexa_Regulament_Consiliu_calitate.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/CODUL-STUDENTILOR-UDJ.pdf
https://www.ugal.ro/files/site/HS_107-3_8_2020_Metodologie_acte_studii.pdf
https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-2?id=70
https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-2?id=70
https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/regulament-privind-organizarea-si-functionarea-comisiei-de-etica-universitara
https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/regulament-privind-organizarea-si-functionarea-comisiei-de-etica-universitara
https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_regulamente/Regulament_prelucrarea_datelor_cu_caracter_personal.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_regulamente/Regulament_prelucrarea_datelor_cu_caracter_personal.pdf

ARACIS

Regulament/ Metodologie/ link

Regulamentul de intocmire a statelor de functii

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2023/HS 198 2023 Anexa Regulament intocmire state

functii.pdf

Metodologie privind recunoasterea automata de catre Universitatea ,,Dunarea de Jos” din
Galati a functiilor didactice din invatamantul universitar obtinute in institutii de invatamant
universitar acreditate din strainatate

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_regulamente/metodologii/30.met recunoaster
e functii_didactice strainatate.pdf

Regulamentele de functionare ale structurilor administrative

Regulamentul de organizare si functionare a departamentului de invatamant la distanta si
invatamant cu frecventa redusa

https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/107-hotarari-senat-
2024/13098-hotararea-senatului-universitar-nr-15-din-13-februarie-2024

Regulamentul de organizare si de functionare ale Departamentului de formare continua si
transfer tehnologic https://www.ugal.roffiles/hotarari/hs/2022/HS 338 2022 Anexa-
Regulament-DFCTT-modificat. pdf

Regulament de organizare si functionare al DPPD

https://www.calitate.ugal.ro/images/2021/requlamente/Requlament%20de%20organizare %20
%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20a%20Departamentului%20pentru%20Preg%C4%83tir
ea%20Personalului%20Didactic%20(DPPD).pdf

Regulamentul de organizare si de functionare ale Departamentului de relatii internationale

https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/96-hotarari-senat-
2022/10568-hotarare-de-senat-nr-168-19-mai-2022

Regulamentul privind organizarea si functionarea Biroului de cooperare internationala, studenti
straini si extensiuni universitare

https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/96-hotarari-senat-
2022/10568-hotarare-de-senat-nr-168-19-mai-2022

Regulamentul de organizare si de functionare ale Centrului Universitar de Fizio-Kinetoterapie si
Recuperare Medicala

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2022/HS 205 din 08 07 2022-Anexa-3-Regulament-
CUFKRM. pdf

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta din
cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati
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https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/107-hotarari-senat-2024/13098-hotararea-senatului-universitar-nr-15-din-13-februarie-2024
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2022/HS_338_2022_Anexa-Regulament-DFCTT-modificat.pdf
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2022/HS_338_2022_Anexa-Regulament-DFCTT-modificat.pdf
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https://www.calitate.ugal.ro/images/2021/regulamente/Regulament%20de%20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20a%20Departamentului%20pentru%20Preg%C4%83tirea%20Personalului%20Didactic%20(DPPD).pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/2021/regulamente/Regulament%20de%20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20a%20Departamentului%20pentru%20Preg%C4%83tirea%20Personalului%20Didactic%20(DPPD).pdf
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/96-hotarari-senat-2022/10568-hotarare-de-senat-nr-168-19-mai-2022
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https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/96-hotarari-senat-2022/10568-hotarare-de-senat-nr-168-19-mai-2022
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/96-hotarari-senat-2022/10568-hotarare-de-senat-nr-168-19-mai-2022
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2022/HS_205_din_08_07_2022-Anexa-3-Regulament-CUFKRM.pdf
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2022/HS_205_din_08_07_2022-Anexa-3-Regulament-CUFKRM.pdf

ARACIS

Regulament/ Metodologie/ link

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2023/HS 132 2023 Anexa ROF SPSU UDJG 2023.pdf

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Formare in Cariera Didactica —
CFCD

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2023/HS 313 2023 Anexa_2-Requlament-CFCD-
UDJG.pdf

Regulamentul de organizare si de functionare a Biroului ERASMUS

https://www.calitate.ugal.ro/images/2021/requlamente/Requlament%20de%20organizare%20
%C8%99i%20de%20func%C8%9Bionare%20a%20Biroului%20Erasmus.pdf

Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodoloqii_requlamente/73.requlament BibliotecaUDJG.
pdf

Regulamentul de organizare si functionare a depozitului digital institutional ARTHRA al
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodoloqii_requlamente/76.requlament ARTHRA.pdf

Regulamentul de organizare si de functionare a Directiei camine si cantine

https://www.calitate.ugal.ro/images/2021/08/Requlamentul%20de%20organizare%20%C8%9
9i%20de%20func%C8%9Bionare%20a%20Direc%C8%9Biei%20C%C4%83mine%20%C8%
99i%20Cantine%20HS%20153.pdf

Regulamentele de organizare si functionare ale centrelor de cercetare din cadrul UDJG

https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/reglementari-interne-ale-udjg

Metodologie concurs posturi didactice si de cercetare vacante

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS 072 2024 Anexa 3-
Metod concurs cadre didactice 2024 nedeterm.pdf

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS 072 2024 Anexa 4-
Metod concurs cadre didactice 2024 determ.pdf

Metodologie de alegeri

https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/107-hotarari-senat-
2024/13212-hotararea-senatului-universitar-nr-76-din-7-martie-2024

Metodologia proprie de recunoastere si echivalare a unor studii sau perioade de studii
universitare efectuate anterior

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_requlamente/metodologii/12.met_rec _stud A
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ARACIS

Regulament/ Metodologie/ link

MG.pdf

Regulamentului propriu de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament efectuate in
cadrul mobilitatilor Erasmus

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2020/Hotarare _senat 106 2020 Anexa? RegErasmus.pd
f

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_requlamente/metodologii/02.met_echivalare p
ostliceal.pdf

Regulamentul privind recunoasterea activitatilor de voluntariat in Universitatea ,Dunarea de
Jos” din Galati

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2023/HS 010 2023 Anexa-Regulament-recunoastere-
activitati-voluntariat UDJG.pdf

Regulament privind activitatea de tutoriat

https://www.calitate.ugal.ro/images/2021/regulamente/Regulament_privind _activitatea de tuto
riat.pdf

Regulament privind incadrarea unui program nou de studii universitare de masterat intr-un
domeniu de studii universitare de masterat acreditat

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodoloqii_requlamente/99.requlament _incadrare _master
-pdf

Metodologia privind recunoastere a diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-
un domeniu profesional, obtinute in strainatate, la institutii de invatamant superior sau de
cercetare-dezvoltare acreditate care fac obiectul unei conventii internationale de recunoastere
reciproca, incheiate la nivel interguvernamental sau interuniversitar

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2023/HS 001 2023 Anexa Metodologie recunoastere di
ploma_doctor.pdf

Regulamentul de utilizare a Retelei pentru Comunicatii Digitale si a calculatoarelor conectate la
retea din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/96-hotarari-senat-
2022/10565-hotarare-de-senat-nr-170-19-mai-2022

Metodologia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar pentru studentii si
studentii-doctoranzi din Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, invatamant cu frecventa
https://www.ugal.ro/studenti/burse/metodologie-de-acordare-a-burselor

Regulamentul activitatii CDI, creatie artistica si performanta sportiva
https://cercetare.ugal.ro/files/management/HS Regulamentul_act de cercetare.pdf

Activitatea studentilor este reglementata de Regulamentul privind activitatea universitara a
studentilor (RAUS) aprobat de Senatul universitar, avand in continut prevederi care sunt in
conformitate cu prevederile legale.
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https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2023/HS_001_2023_Anexa_Metodologie_recunoastere_diploma_doctor.pdf
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/96-hotarari-senat-2022/10565-hotarare-de-senat-nr-170-19-mai-2022
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ARACIS

Universitatea dispune de un Regulament privind formarea profesionala a studentilor. Exista
prevederi privind formarea profesionala a adultilor in Regulamentul de organizare si de functionare
ale Departamentului de formare continua Si transfer tehnologic
https://www.ugal.roffiles/hotarari/hs/2022/HS 338 2022 Anexa-Regulament-DF CTT-modificat.pdf, dupa
cum urmeaza: formarea profesionala a adultilor este un obiectiv al DFCTT (art.5), obiect de
activitate al DFCTT (art.6), iar anexa 1 detaliaza tipurile de formare (inifiere, perfectionare,
specializare calificare).
https://www.ugal.roffiles/studenti/2019/RAUS 2019 230719.pdf

Regulamentul stabileste aspecte legate de:

Organizarea activitatii didactice si sistemul ECTS; art. 23, art. 24, art. 25, art. 26;
Promovarea disciplinelor de studiu (art.14-22);

Statutul academic al studentului (art. 26 cu anexe);

Modificarea ritmului studiilor (art. 27-32);

Continuarea si finalizarea studiilor (art. 38-42);

Modalitatea de reglementare a mobilitatilor academice (art. 33-37).

Admiterea si inmatricularea la facultate si documentele studentului- sunt prevazute in
Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat in anul 2024, https://www.admitere.ugal.ro/licenta/metodologie-

O O O O O O

admitere;
0 Desfasurarea activitatii didactice (art. 4-22).

I.2.4 Conducerea institufiel, structuri manageriale
In UDJG alegerea functiilor de conducere si a structurilor de conducere se face conform

prevederilor legale, pe baza unei metodologii proprii, aprobate de Senat. Institutia de invatamant
superior are un sistem de conducere si un Regulament de organizare si functionare interna care
respecta legislatia in vigoare.

Studentii sunt reprezentati in toate structurile de conducere, respectand normele de
reprezentare. Organizarea alegerilor pentru desemnarea reprezentantilor studenti in structurile de
conducere se face de catre studenti, pe baza unui regulament aprobat de Senat, structurile de
conducere asigurand doar logistica pentru derularea in bune conditi a procesului de alegeri.
Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consilii, Senat si alte structuri este descris in
Carta universitara si in regulamentele/ metodologiile proprii.

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor respecta principiul reprezentativitatii pe facultati,
departamente, sectii/ linii de predare, programe de studii:

. Metodologie de alegeri;

b. Principiul reprezentativitatii pe cote-parti;

c. Regulamentul concursului pentru ocuparea functiei de decan;
d. Organigrama UDJG;

e. Extras state functii conducere executiva;

f. Personalul de conducere;

g. Consiliul de administratie;

h. Comisiile Senatului universitar;

i. Regulamentul de organizare si functionare a Senatului;

j. Regulamentele de functionare ale comisiilor Senatului.

Q
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https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2022/HS_338_2022_Anexa-Regulament-DFCTT-modificat.pdf
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La nivelul IOSUD - UDJG se asuma: aplicarea Regulamentului institutional privind
organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat in scolile doctorale HS UDJG nr. 118
din 24.03.2022, aplicarea Regulamentului Scolilor Doctorale HCA nr. 18/5.03.2021, HS UDJG nr.
84 din 16.03.2021, respectiv regularitatea convocarii sedintelor si a deciziilor luate.

Relativ la actualizarea regulamentelor, la vizita de evaluare s-au primit urmatoarele
precizari: Conform prevederilor legislative care au fost in vigoare pentru perioada evaluata
respectivele acte normative, respectiv. Regulamentului institutional privind organizarea si
functionarea studiilor universitare de doctorat in scolile doctorale HS UDJG nr. 118 din 24.03.2022,
aplicarea Regulamentului $colilor Doctorale HCA nr. 18/5.03.2021, HS UDJG nr. 84 din
16.03.2021, nu s-a considerat la nivel institutional necesitatea unor modificari si / sau adaptari.
Noul regulament institutional este in lucru, cu termen de finalizare de 6 luni, conform reglementarilor
Ministerului Educatiei.

Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa si aplica decizile Senatului
universitar fiind compus din: Rector, Prorectori care coordoneaza diferite domenii de activitate,
Directorul CSUD, Decani, Director General Administrativ si un reprezentant al studentilor. Functiile
de conducere, de la Director de Departament la Rector si Presedinte al Senatului, sunt desemnate
prin alegeri libere.

Toate etapele de alegere a reprezentantilor in organismele sau functille de conducere au
fost incheiate cu Procese verbale intocmite de Comisiile electorale, fiind postate la adresa de
internet Alegeri conducere 2024 (ugal.ro)

In UDJG existd o Metodologie de alegeri universitare care respectd reglementarile legale.
HS 271 2023 Anexa 1 Metodologie alegeri.pdf (ugal.ro)

Alegeri conducere 2023-2024 (ugal.ro)

Rectorul a fost confirmat de Ministerul Educatiei prin Ordinul ministrului nr.
4435/15.05.2024.

Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) al IOSUD — UDJG s-a infiintat
conform Metodologiei de desfasurare a procesului de constituire a CSUD al IOSUD - UDJG,
aprobate prin HSU UDJG nr. 115 din 4.09.2020. Impreun& cu metodologia a fost aprobat si
Calendarul de desfasurare a procesului de constituire a CSUD. Organizarea alegerilor pentru
desemnarea directorilor Scolilor doctorale s-a facut conform Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea procesului de selectare si alegere a structurilor de conducere a Scolilor Doctorale de
la IOSUD — UDJG, HSU UDJG nr. 118 din 24.03.2022.

Concursul pentru ocuparea functiei de director al CSUD al IOSUD — UDJG s-a organizat si
s-a desfasurat conform Metodologiei de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
director al CSUD al IOSUD - UDJG HSU UDJG nr. 77 din 14.04.2020. Componenta comisiei de
concurs, precum si procedura operationala pentru sustinerea online a concursului pentru ocuparea
functiei de director CSUD au fost aprobate prin HSU UDJG nr. 80 din 29 aprilie 2020. In raportul de
autoevaluare UDJG, in paragrafele referitoare la IOSUD — UDJG sunt furnizate adrese unde sunt
disponibile on-line informatiile referitoare la cele precizate in paragrafele anterioare.

In cadrul IOSUD — UDJG sunt organizate alegeri ale doctoranzilor in vederea ocupdrii
pozitiei de membru al CSUD si la nivelul celor 4 scoli doctorale, prin vot universal, direct si secret.
In conformitate cu metodologiile in vigoare, toti studentii doctoranzi avand dreptul s& aleaga si s fie
alesi. Componenta CSUD este disponibila pe site-ul IOSUD.

Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, fiind parteneri in
managementul UDJG, inclusiv in procesul de asigurare a calitatii. Valabilitatea mandatului
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organismelor de conducere alese este conform prevederilor legale in vigoare si celor stabilite prin
Carta.

Personalul de conducere este format din cadre didactice titularizate in invatamantul
superior, cu norma de baza in institufie si care nu se gasesc in condlfii de rezervare a postului.

Sistemul de conducere utilizeaza sisteme de informare si comunicare de tip Internet si
Intranet, care implica membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii, personalul administrativ,
precum si pe ceilalti beneficiari si parteneri ai universitatii, raspunzand astfel intereselor publice.
Universitatea dispune de acces la Internet in toate spatiile sale si in camine, de server pentru posta
electronica, iar afisarea documentelor de interes public si a altor informatii se face pe site-ul
propriu.

Universitatea dispune de un sistem informatic in care sunt integrate aplicatii specifice
diverselor structuri din universitate, aplicatii pentru admitere, gestionare studenti, gestionare planuri
de invatamant, note de comanda, formatii de studiu, state de functii etc. Gestionarea conexiunilor si
administrarea retelei se face de catre Directia generala informatizare si comunicatii digitale.

In activitatile didactice sunt utilizate sisteme informatice, precum: platforma
https://www.hr.ugal.ro/secure/, admitere.ugal.ro, alte softuri specifice utilizate atat in procesul de
invatamant, cat siin activitatile de cercetare: https://www.raportare-cdi.ugal.ro/admin/

Retele de socializare: https://www.facebook.com/ugal48,
https://x.com/i/flow/login?redirect after login=%2FUDJGalati, https://www.instagram.com/universitateagalati/

https://ro.wikipedia.org/wiki/Universitatea %E2%80%9EDun%C4%83rea de J0s%E2%80%9D din Gala%
C8%98Bi, https://www.youtube.com/channel/UCrwZ-pjiKeBg-AbLVoujxsw/featured,
https://vk.com/public196509963.

In procedurile aplicabile se precizeazé c4 toate rezumatele tezelor de doctorat din IOSUD —
UDJG se redacteaza in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala (engleza sau
franceza). Se asuma ca intr-o platforma dedicata (RMU/CNATDCU/IOSUD Teze de doctorat) se
incarca rezumatul tezei in ambele limbi. Dupa confirmarea si emiterea ordinului de atribuire a titlului
de doctor, se expediaza la Biblioteca Nationala un exemplar al tezei de doctorat, doua exemplare
ale rezumatului tezei de doctorat in limba roméana si doua exemplare intr-o limba de circulatie
internationala (englezd sau franceza). In raportul de autoevaluare sunt accesibile zeci referinte on
line legate de activitatea IOSUD — UDJG in domeniu, linkuri catre rezumatele tezelor de doctorat
care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel
putin 20 de zile Tnaintea sustinerii.

Universitatea dispune de o administratie care respecta reglementarile legale in vigoare, este
eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si functioneaza riguros prin
serviciile oferite comunitatii universitare. Structura organizatorica a universitati a fost astfel
conceputa incéat sa asigure servicii eficiente comunitatii universitare, numarul personalului angajat
in serviciile suport este optim, iar personalul angajat are pregatire in domeniul postului. Serviciul de
resurse umane tine evidenta personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic al universitatii,
ocupandu-se si de inregistrarea dosarelor de concurs si verificarea conditiilor de participare a
candidatilor.

La nivelul UDJG exista o procedura privind ocuparea posturilor vacante pentru personalul
didactic  auxiliar si  nedidactic:  https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/oportunitati-de-
angajare/posturi-personal-didactic-auxiliar-si-nedidactic/angajari-pa/101-procedura-ocupare-posturi-vacante-
pa/10085-procedura-ocupare-posturi-vacante-pa, conform cu Hotararea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
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contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Posturile de concurs sunt publicate pe
site-ul universitatii https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/oportunitati-de-angajare/posturi-
personal-didactic-auxiliar-si-nedidactic/angajari-pa/110-angajari-2024/13176-operator-imagine-lumini-si-
sunet-debutant-m-1-post-temporar-vacant-norma-intreaga-8h-zi-in-cadrul-facultatii-de-arte (anunt,
tematica, bibliografie, calendar, rezultatele concursului/probe).

Universitatea dispune de o administratie eficace si riguroasa si are mecanisme de control si
de dezvoltare continua a performantelor administratiei. Raportul de audit intern demonstreaza
eficacitatea administratiei, iar organigrama universitatii arata ca activitatile si serviciile suport din
universitate sunt bine structurate, cu atributii clare si cu o monitorizare constanta din partea
structurilor ierarhice superioare. La nivelul Universitatii s-a implementat un sistem de management
al riscurilor, cu o procedura aferenta si cu un registru al riscurilor, menite sa {ina sub control
activitatea desfasurata in toate structurile universitatii. Monitorizarea managementului calitatii in
Universitate este asigurata conform Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern
managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare si conform
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
prin Comisia cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemelor proprii
de control managerial. Componenta Comisiei cu atributii in monitorizarea, coordonarea i
indrumarea metodologica a implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern managerial a
fost actualizata, in baza Hotararii de Senat nr. 363 din 15.12.2022 prin care au fost actualizate si
atributiile fiecarui membru din cadrul Comisiei pentru implementarea standardelor de management
si control intern (SCIM (ugal.ro))

Evaluarea activitatii administrative se face anual, in conformitate cu Regulamentul intern
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/requlamente/regulament-intern, capitolul X, care cuprinde
Criteriile si procedurile de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale angajatilor.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic participa periodic la programe de formare continua
fiind organizate cursuri de formare continua la care participa personalul didactic auxiliar si
nedidactic. De exemplu: Programe de formare si dezvoltare profesionala continua in domeniul
achizitii publice, masuri specifice de finantare pentru proiecte nationale si internationale, cresterea
vizibilitatii internationale a cercetarii institutionale. Personalul administrativ al universitatii participa la
cursuri de formare pe care le finanteaza universitatea, precum si la mobilitati de formare finantate
prin programul ERASMUS+. Pentru tot personalul universitati au fost organizate urmatoarele
cursuri gratuite de formare continua: crearea si gestionarea documentelor folosind procesoare de
text, crearea si gestionarea foilor de calcul tabelar, crearea si gestionarea prezentarilor,
managementul calitatii in invatamantul superior - 4 serii.

Nivelul de informatizare al universitatii este compatibil cu cel din spatiul european al
invatamantului superior. Toate serviciile administrative sunt conectate la Internet, existand un
sistem informatic care contine aplicatii specifice diverselor structuri din universitate, aplicatii pentru
admitere, gestionare studenti, gestionare planuri de invatamant, note de comanda, formatii de
studiu, state de functii etc

Universitatea dispune de acces la Internet in toate spatiile sale si in camine, de server
pentru posta electronica, iar afisarea documentelor de interes public si a altor informatii se face pe
site-ul propriu. Gestionarea conexiunilor si administrarea retelei se face de catre Directia generala
informatizare si comunicatii digitale.

Structura Consiliului de administratie si hotararile acestuia sunt publice si pot fi accesate de
pe pagina web a universitatii:
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https://www.ugal.ro/informatii/organizare/consiliul-de-administratie,
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-consiliul-de-administratie

Senatul universitar este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii si este
prezidat de catre Presedintele Senatului. Componenta si marimea Senatului universitar sunt
stabilite prin Carta Universitatii, astfel incat sa se asigure eficienta decizionala si reprezentativitatea
comunitatii academice.

https://www.ugal.ro/informatii/organizare/senatul-universitatii

https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat

Exista e-mail institutional, care asigura accesul la serviciile interne/user login asigurate de
UDJG: www.mail.ugal.ro, cu adrese de tipul: prenume.nume@ugal.ro.

Pentru evidenta gestiunii scolare a studentilor este folosit un program dezvoltat in cadrul
UDJG. Se afla in procedura de achizitie un program integrat de management al scolaritatii, prin
proiectul PNRR Digitalizare.

Pentru activitatea de gestiune, intocmire documente financiar contabile, evidenta contabila
a operatiunilor economice si raportare, in cadrul UDJG se utilizeaza incepand cu data de
01.01.2021, sistemul de management financiar contabil public - invatamant universitar Hera MFP,
furnizor SC HERA SOFTWARE SRL;

Serviciul Resurse Umane foloseste legislatie gratuita pusa la dispozitie prin ,,PORTAL
LEGISLATIV", disponibil la adresa: https://legislatie.just.ro/. Serviciul Resurse Umane poate avea
acces si la aplicatiile utilizate de compartimentul juridic.

Servicul Juridic utilizeaza pachetul legislativ  Sintact, de la Wolters Kluwer;
https://autentificare.wolterskluwer.ro/auth/FormAuthPage.ashx?applicationld=AndromedaProduction&referer
=https%3A%2F %2Fsintact.ro%2F si LEGE 5 de la INDACO SYSTEM, disponibil la adresa
https://lege5.ro/, cele doua pachete legislative sunt de inalta performanta si sunt achizitionate prin
proceduri de achizitie publica, suplimentar, este asigurat accesul la bazele de date Legalis (de la
Editura C.H. Beck) si iLegis - disponibile pe site-ul bibliotecii, in pagina Baze de date abonate.

Biblioteca utilizeaza soft-ul sistemul integrat de biblioteca open-source Koha (pentru
managementul activitatilor si documentelor de biblioteca) si softul open-source DSpace (pentru
managementul documentelor electronice - teze de doctorat, rezumate ale tezelor de doctorat etc.).

A fost verificata existenta si modul in care functioneaza aplicatile mentionate in raport
constatandu-se aplicabilitatea lor practica.

Sistemul informatic pentru gestiunea studentilor este implementat in limbajul Visual Basic
din Microsoft Access, este folosit in reteaua secretariatelor scolilor doctorale si ale secretariatului
IOSUD-UDJG si se acceseaza cu parola, se actualizeaza la zi si cuprinde datele personale de
identificare, data inmatricularii, domeniul, scoala doctorala, conducatorul de doctorat, parcursul
academic si financiar al doctorandului, precum si datele referitoare la finalizarea studiilor, cu
sustinere publica teza doctorat sau cu retragere / exmatriculare de la studii doctorale.

Informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat sunt precizate in GHIDUL
privind tehnoredactarea, indexarea si tiparirea tezei de doctorat adoptat de catre membrii CSUD in
sedinta din 27/09/2013 si aprobat in sedinta Consiliului de administratie nr. 44 din 1/10/2013.

In UDGJ exista sistemul software pentru detectarea plagiatului — sistemantiplagiat.ro, care
este un instrument online dedicat verificarii tuturor documentelor cu surse aflate in baza de date
proprie a Universitatii (documente arhivate), in bazele de date ale altor Universitati (in baza
declaratiei de schimb reciproc de baze de date), resurse internet. Raportul antiplagiat contine
informatii legate de: titlul lucrarii; autorul / autorii; tipul documentului (carte, indrumar, teza de
doctorat, articol, etc.), precum si valorile coeficientilor de similitudine 1 si 2. Coeficientul de

43


https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-consiliul-de-administratie
https://www.ugal.ro/informatii/organizare/senatul-universitatii
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat
http://www.mail.ugal.ro/
https://legislatie.just.ro/
https://autentificare.wolterskluwer.ro/auth/FormAuthPage.ashx?applicationId=AndromedaProduction&referer=https%3A%2F%2Fsintact.ro%2F
https://autentificare.wolterskluwer.ro/auth/FormAuthPage.ashx?applicationId=AndromedaProduction&referer=https%3A%2F%2Fsintact.ro%2F
https://lege5.ro/

ARACIS

similitudine 1 — exprima procentual nivelul de imprumuturi gasit in anumite surse care contin
minimum 5 cuvinte. Limita acceptata este de maximum 50%. Coeficientul de similitudine 2 —
exprima procentual nivelul de imprumuturi care contin minimum 25 de cuvinte. Limita acceptata in
institutie este de maximum 5%.

Sistemul software pentru detectarea plagiatului — sistemantiplagiat.ro, este in gestiunea si
controlul Comisiei de etica CEU si solicitarile suplimentare sunt adresate direct CEU. IO0SUD se
aliniaza prevederilor Metodologiei / Procedurii UDJG de Verificare Prin Sistemantiplagiat.

Biblioteca UDJG functioneaza ca structura specializata si include sediul central si 5 filiale,
unde au acces toate categoriile de utilizatori. (https:/biblioteca.ugal.ro/index.php/ro/despreffiliale/sediul-
central#).

Interfata intre studenti si accesul la carti este asigurata de un personal calificat, cu studii de
specialitate asa cum rezulta din documentele de autoevaluare si din constatarea comisiei la data
vizitei de evaluare.

Studii personalului care desrveste biblioteca: in cadrul bibliotecii sunt angajate un numar de
16 persoane dintre care 15 au studii in domeniile biblioteconomiei sau filologiei, iar 1 persoana este
angajata pe post de secretar. Sef serviciu Biblioteca si editura a obtinut titlul de doctor in filologie,
subdomeniul biblioteconomie.

I.2.5 Personalul didactic

In UDJG, posturile didactice si de cercetare vacante se ocupa numai prin concurs organizat
conform Legii, Cartei universitatii si Hotararii Senatului. Concursul pentru ocuparea posturilor
vacante didactice sau de cercetare se desfasoara in conformitate cu Metodologia privind ocuparea
posturilor didactice si de cercetare, aprobata de Senatul universitar. Toate informatiile legate de
aceste concursuri, respectiv Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, lista
posturilor vacante, alte criterii privind ocuparea posturilor vacante stabilite de facultati, lista
documentelor necesare pentru inscrierea la concurs, formulare tipizate de inscriere la concurs,
precum si perioada de inscrieri sunt afisate pe site-ul universitatii, la adresa:
Concurs cadre didactice - perioada nedeterminata (ugal.ro);

Concurs cadre didactice - perioada determinatad (ugal.ro);

Criterii specifice privind ocuparea posturilor vacante pe perioadd nedeterminata (ugal.ro)

Criterii specifice privind ocuparea posturilor vacante pe perioadd determinata (ugal.ro).

De asemenea, informatiile sunt publicate si pe site-ul web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei Nationale (www.jobs.edu.ro).

Situatia posturilor didactice, didactice auxiliare si nedidactice in perioada 2018-2023 este
prezentata in tabelele urmatoare:

Tabelul 1
Posturi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Didactic titular si asociati 1142 1155 1276 1212 1352 1353
Didactic auxiliar 378 386 370 362 379 390
Nedidactic 274 283 274 251 251 261
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Total 1794 1824 1920 1825 1982 | 2004

Tabelul 2

Posturi didactice 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesor universitar 188 183 210 193 234 235
Conferentiar universitar 261 258 250 256 264 270
Lector universitar 427 450 481 462 475 507
Asistent  universitar  (inclusiv | 266 264 335 301 379 341

asistent cercetare)

Total 1142 1155 1276 1212 | 1352 1353

La vizita de evaluare s-au verificat, prin sondaj, o serie de dosare de concurs si s-a
constatat ca au fost indeplinite conditiile legale. La data evaluarii, in Universitate studiau un numar
de 12906 studenti, numarul cadrelor didactice titulare cu norma de baza in Universitate fiind 679,
iar cea a cadrelor didactice asociate de 310, din care fac parte si asistentii pe perioada
determinata, precum si lectorii/sefii de lucrari angajati cu contract de munca pe perioada
determinata. Ca urmare, se poate considera ca numarul de personal angajat este adecvat pentru
dezvoltarea tuturor activitatilor actuale si planificate pentru viitorul institutiei. S-au verificat o serie
de dosare de concurs si s-a constatat ca au fost indeplinite conditiile legale. De asemenea, din
intalnirea cu cadrele didactice a rezultat ca Universitatea acorda sanse egale, fara discriminare de
gen sau de alta natura, candidatilor la ocuparea posturilor didactice.

Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8
studenti-doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, nu
depaseste 20% pentru pericada 2018-2023.

Pentru perioada evaluata, in Universitate personalul didactic titularizat in institutie, titular cu
functia de baza sau cu post rezervat, cat si cu norma de baza angajat pe durata nedeterminata,
inclusiv asistentii pe durata determinata, se prezinta astfel:

. 2018-12019-12020-|2021-| 2022- | 2023-
Facultatea 2022 | 2023 | 2024
. 2019 | 2020 | 2021
96 94 88 81 82 79

1 |Inginerie

2 Arhitectura Navala 24 23 23 24 23 24
o fomaicr Cacusue DONE g5 o e o s G
4 Inginerie si Agronomie din Braila 36 34 33 31 32 34
5 Stiinta si Ingineria Alimentelor 45 44 43 44 44 43
6 |Medicina si Farmacie 170 195 | 195 @ 204 199 200
7 Stiinte si Mediu 41 39 42 43 45 45
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10
11
12
13
14

Total

An univ.

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

o declaratie de norma. Declaratii norme

Litere

Istorie, Filosofie si Teologie

Arte

Economie si Administrarea Afacerilor

Drept si Stiinte Administrative

Educatie Fizica si Sport

Transfrontaliera

UDJG

44
34
26
46
30
38
51

746

47
35
27
45
30
42
53

773

45
34
28
44
31
43
52

769

45
34
28
43
32
44
55

771

46
35
32
41
32
45
80

802

45
38
32
42
33
51
85

820

Raportul studenti-cadre didactice la nivel de Universitate, pentru perioada 2018-2023

Studenti
fnmatr.
(licenta +
master)

11632

11663

11753

12047

12306

12439

Posturi
legal
constituite

1142

1155

1276

1212

1352

1353

Numéar
CD titulare
care predau
la licenta
si master

663

670

670

664

678

679

Numar
cadre
didactice
asociate

354

337

434

392

499

492

Total CD+

asociafi

1017

1007

1104

1056

"7

1

Raportul dintre
CD titulare si
numarul total de
studenti
(licenta +
master)

0.06

0.06

0.06

0.06

0.06

0.05

Raportul dintre
CD (titulare
si asociate) si

num:

arul total de

studenti (licentd +

master)

Raportul dintre
posturile didactice
si numarul total de

studenti

Personalul didactic titularizat acopera intr-un an universitar cel mult trei norme si intocmeste

Titularii de discipline au titlul de doctor in domeniul postului ocupat, iar activitatile de aplicatii
sunt acoperite cu cadre didactice cu pregatire initiala si competente Tn domeniul disciplinelor
predate. Asistentii au pregatire pedagogica atestata prin diplome sau sunt inscrisi la cursuri in
derulare. Situatia detaliata privind personalul didactic titular din UDJG este prezentata in Anexa 5 la
Fisa vizitei.
Pe baza datelor prezentate rezulta ca fiecare cadru didactic nu acopera intr-un an
universitar trei norme didactice, indiferent de institutia de invatamant superior in care isi desfasoara
activitatea.

Situatia pentru anul universitar 2023-2024 este urmatoarea:

numarul total de posturi legal constituite in anul universitar 2023-2024 este de 1353 posturi,
dintre care 674 sunt posturi vacante, acoperite de personal didactic titular in regim ,plata cu
ora” (368.95 posturi) si acoperite de personal didactic asociat in regim ,plata cu ora”

o

(205.05 posturi);
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o din numarul total de posturi legal constituite, in anul universitar 2023-2024, un
procent de 77,45 % din totalul posturilor este acoperit cu cadre didactice cu norma
de baza sau post rezervat, titularizate In invatamantul universitar si 22,55% dintre
posturi sunt acoperite cu asociati;

o acoperirea posturilor didactice cu cadre didactice proprii a fost de 77,45%, iar
acoperirea cu cadre didactice cu gradul de profesor si conferentiar de peste
51,53%.

Cadrele didactice asociate indeplinesc conditiile legale pentru a desfasura activitati
didactice si acopera cel mult o norma in universitate. La data vizitei de evaluare s-au verificat o
serie de norme ale unor cadre didactice pensionate, care activau in calitate de cadre didactice
asociate. Nicio persoana pensionata nu depasea o norma didactica.

La momentul evaluarii, in Universitate activau, in regim de plata cu ora, un numar de 33
persoane pensionate (6 dintre ei fiind conducatori de doctorat), reprezentand un numar de 24
norme. Dintre persoanele pensionate care desfasoara activitati didactice 13 sunt profesori si 3
conferentiari.

La programele de studii de licenta si master, care functioneaza in cadrul UDJG in anul
universitar 2023-2024, au fost normate un total de 1353 de posturi didactice acoperite de 679
cadre didactice titulare, 33 de cadre didactice pensionate, 459 cadre didactice titulare la alte
institutii de invatamant superior si specialisti din mediul economic, institute de cercetare si alte
organizatii.

In raportul de autoevaluare s-a furnizat si informatia c& in cadrul IOSUD-UDJG activau 143
conducatori de doctorat, dintre care 113 conducatori de doctorat sunt titulari ai IOSUD-UDJG.
Procentajul realizat al titularilor este de 79,02%. Numeric, situatia titulari, asociati respectiv total
este urmatoarea: SDIMI (29/5/34); SDSFI (26/11/37); SDSSU (30/12/42); SDSB (28/2/30); Total
(113/30/143). De la depunerea raportului de autoevaluare s-au mai afiliat 2 conducatori de
doctorat — deci la momentul vizitei exista 145 conducatori de doctorat. Secretariatul doctorat
actualizeaza in timp real situatia prezentata pe siteul IOSUD-UDJG, ca urmare a derularii continue
a procedurilor de abilitare si afiliere.

La vizita s-au verificat, prin sondaj, o serie de state de functii constatandu-se concordanta
dintre cele declarate si cele existente.

La data evaluarii existau un numar de 492 cadre didactice desfasurau activitate in calitate
de personal didactic asociat, 33 pensionari, 459 asistenti si lectori/sef lucrari cu contract de munca
pe perioada determinata, specialisti din mediul economic, institute de cercetare si alte organizatii,
precum si personal didactic titularizat in alte institutii de Tnvatamant.

Personalul didactic asociat satisface conditiile legale pentru ocuparea posturilor. Procedura
de selectare consta in concurs organizat la nivelul fiecarui departament. Specialisti cu valoare
stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu din tara sau din strainatate sunt angajati, in
calitate de cadre didactice asociate invitate, cu aprobarea Senatului universitatii, pe baza unei
Proceduri aprobate de Senat, Procedura operationala cadru pentru acoperirea totala sau partiala a
posturilor vacante din planurile de invatamant de catre cadre didactice asociate invitate, aprobata
prin HS 96 din 30 august 2019.
https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/20.PO_Crit-asoc-invitati.pdf

Angajarea specialistilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie, pe baza deciziei
Rectorului. La data vizitei de evaluare au fost verificate, prin sondaj, dosarele cadrelor didactice
asociate si s-a constatat faptul ca sunt satisfacute conditiile legale pentru ocuparea posturilor de
catre personalul didactic asociat.
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Pentru fiecare cadru didactic asociat, exista acordul senatului universitar de la universitatea
de apartenenta, acolo unde este cazul. Pentru unii asociati acordurile cuprind si cateva condifji
pentru derularea activitatilor didactice in regim PO (de exemplu, activitatile sa se desfasoare dupa
ora 16). Departamentul de Resurse Umane asigura la dosarele de personal declaratiilor /acordul
institutiilor in care detin functia de baza.

Numarul de cadre didactice asociate a avut urmatoarea evolutie:

Gradul didactic 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Profesor universitar 33 26 52 46 90 83

Conferentiar

i . 51 41 38 41 43 40
universitar

Lector universitar /
156 179 201 189 172 203
Sef de lucrari

Asistent universitar 114 91 143 116 194 139

Total 354 337 434 392 499 465
Specialisti 0 0 2 4 5 41
Total general 354 337 436 396 504 506

Senatul UDJG aproba cererile colegilor cu privire la prestarea de activitati didactice in regim
PO la alte universitati, cu precizarea numarului de ore efectuate. De exemplu:
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-2023/12739-
hotarare-de-senat-nr-266-23-octombrie-2023
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-2023/12742-
hotarare-de-senat-nr-269-23-octombrie-2023
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-2023/12737-
hotarare-de-senat-nr-264-23-octombrie-2023
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-2023/12686-
hotarare-de-senat-nr-262-9-octombrie-2023

Conform Anexei 1 la Fisa vizitei, titularii de disciplina au pregatirea initiala si competente in
domeniul disciplinelor predate. La programele de studii evaluate nu s-au semnalat neconcordante
intre pregatirea initiala si domeniul disciplinelor predate.

Toti asistentii universitati au absolvit cursurile de psihopedagogie sau urmeaza aceste
cursuri in regim postuniversitar. (REl, pag.140) Exista in prezent un numar de 155 asistenti, dintre
care 138 au pregatire pedagogica atestata, iar 17 sunt inscrisi la astfel de programe de formare.

Serviciul Personal si Salarizare din UDJG are in evidentele sale dosarele individuale de
candidatura pe posturi completate cu certificatele de absolvire a cursurilor de pregatire psiho-
pedagogica, iar facultatile au, de asemenea, astfel de evidente pentru programele de studii. S-au
verificat, prin sondaj o serie de dosare.

48


https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-2023/12739-hotarare-de-senat-nr-266-23-octombrie-2023
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-2023/12739-hotarare-de-senat-nr-266-23-octombrie-2023
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-2023/12742-hotarare-de-senat-nr-269-23-octombrie-2023
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-2023/12742-hotarare-de-senat-nr-269-23-octombrie-2023
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-2023/12737-hotarare-de-senat-nr-264-23-octombrie-2023
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-2023/12737-hotarare-de-senat-nr-264-23-octombrie-2023
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-2023/12686-hotarare-de-senat-nr-262-9-octombrie-2023
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-2023/12686-hotarare-de-senat-nr-262-9-octombrie-2023

ARACIS

Titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de invatamant,
care acopera problematica disciplinelor predate, lucrari care se regasesc in fondul de carte al
bibliotecilor, fie in format tiparit, fie in format electronic. In Raportarea cercetarii pe indicatori de
calitate sunt cuprinse toate cartile si manualele publicate de catre titularii de disciplind din
Universitate care acopera tematica disciplinelor. Potrivit REl (pag.77), o parte dintre cursuri/ manual
universitare au fost tiparite la editura universitatii, Galati University Press (GUP). La evaluarea
programelor de studii s-a constatat indeplinirea acestei cerinte.

UDJG asigura acoperirea cu cadre didactice, pe cel putin un ciclu de licenta, a activitatilor
prevazute la disciplinele din planurile de invatamant. Institutia are proceduri prin care se asigura ca
numarul cadrelor didactice si calificarea acestora corespund nevoilor programelor de studii, atat din
punct de vedere academic, cat si altor dimensiuni cum ar fi consilierea studentilor, suportul
acestora in parcurgerea cu succes a programelor de studii etc. Pe baza discutiilor purtate cu
evaluatorii programelor de studii a rezultat faptul ca universitatea asigura acoperirea cu cadre
didactice, pe cel putin un ciclu de licenta, a activitatilor prevazute la disciplinele din planurile de
invatamant.

La nivelul facultatilor, exista o serie de criterii specifice pentru ocuparea posturilor didactice,
aprobate in Consiliile facultatilor si Senat.
https://ugal.ro/informatii/informatii-publice/oportunitati-de-angajare/pe-perioada-nedeterminata-pn/11-
site/12930-criterii-specifice-privind-ocuparea-posturilor-vacante-pe-perioada-nedeterminata-pn
https://ugal.ro/informatii/informatii-publice/oportunitati-de-angajare/pe-perioada-determinata/1 1-site/12929-
criterii-specifice-privind-ocuparea-posturilor-vacante-pe-perioada-determinata-pd
Numarul total al studentilor era de 12906 ceea ce determina un raport studenti / cadre didactice =
12906/867 = 14,88
Situatie raport numar studenti/numar cadre didactice pe domenii fundamentale:

Nr.crt. | Denumire domeniu Numar Numar Raport Indicator
fundamental studenti cadre
didactice Nr. studenti/ standarde
(L/M/D) Nr. cadre ARACIS
didactice
1. Matematica si stiinte ale 374 40 9.35 25
naturii
2. Stiinte ingineresti 3493 319 10.95 15
3. Stiinta sportului si 1152 77 14.96 20
educatiei fizice
4. Stiinte biologice si 2620 205 12.78 16.66
biomedicale
5. Stiinte sociale 4109 220 18.68 20
o. Stiinte umaniste si arte 1158 128 9.05 15
TOTAL 12906 989
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Ponderea acoperirii posturilor didactice cu titulari, din total posturi pentru programele de
studii acreditate, ciclul licenta IF se prezinta astfel:

Titulari/
Facultatea Departamentul por:rt.uri di da'\:;rt.ic?:?i‘[SIare total
posturi
DIF 23 17 0.74
DIM 38 23 0.61
1 | Inginerie
DSTAR 15 11 0.73
DIMM 32 22 0.69
TOTAL 108 73 0.68
2 | Arhitectura navala DAN 26 21 0.81
TOTAL 26 21 0.81
3 | Stiinta si Ingineria Alimentelor DSAIABA 49 43 0.88
TOTAL 46 43 0.93
DAIE 41 27 0.66
e e s | OCT s a | om
DET 21 13 0.62
TOTAL 97 61 0.63
DJSEF 23 13 0.57
5 | Educatie Fizica si Sport DSIK 39 18 0.46
DPPD 38 11 0.29
TOTAL 100 42 0.42
DEN 25 16 0.64
6 | Litere DLLF 12 11 0.92
DLLJ 25 16 0.64
TOTAL 62 43 0.69
7 | Stiinte si Mediu DCFM 51 29 0.57
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10

11

12

13

14

DMI 25 13 0.52
TOTAL 76 42 0.55
DIFSRI 41 27 0.66
Istorie, Filosofie si Teologie
DT 16 12 0.75
TOTAL 57 39 0.68
DMIAA 27 17 0.63
Inginerie si Agronomie din Braila
DSIM 31 15 0.48
TOTAL 58 32 0.55
Economie si Administrarea DAA 57 26 0.46
Afacerilor DE 30 15 0.50
TOTAL 87 41 0.47
DSASR 29 16 0.55
Drept si Stiinte Aplicative
DSJ 26 16 0.62
TOTAL 55 32 0.58
DCC 47 20 0.43
DCM 81 26 0.32
DMD 57 17 0.30
Medicina si Farmacie
DSF 67 29 0.43
DSMF 78 18 0.23
DM 46 24 0.52
TOTAL 376 134 0.36
Arte DTMAP 53 23 0.43
TOTAL 53 23 0.43
DSA 44 19 0.43
Transfrontaliera DSSU 69 18 0.26
DSV 39 16 0.41
TOTAL | 152 53 0.35
TOTAL UDJG 1353 679 0.50
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In perioada evaluata evolutia personalului didactic si indeosebi a personalului didactic titular
al Universitatii au fost convergente cu misiunea si obiectivele strategice ale institutiei.

Managementul universitatii se asigura de realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor
didactice si numarul de studenti inmatriculati. Acest raport este luat ca si reper la stabilirea cifrei de
scolarizare si in cadrul politicii de ocupare a posturilor vacante, conform legislatiei in vigoare. In
intocmirea tuturor situatiilor privind personalul didactic, in special a celor privind ponderea titularilor,
s-a considerat ca un cadru didactic are norma de baza intr-o singura universitate.

Calitatea proceselor de predare si invatare reprezinta principalul indicator al stabilirii
numarului de studenti per cadru didactic. Raportul cadre didactice/studenti este calculat in functie
de exigentele fiecarui tip de activitate didactica desfasurata. UDJG adopta un raport optim intre
numarul de cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare, cu respectarea
Standardelor specifice ale ARACIS, in functie de specificul fiecarui domeniu si al fiecarui program
de studii, de calitatea predarii, invatarii si evaluarii, precum si de calitatea cercetarii.

Raportul studenti/cadre didactice titulare (programele de studii acreditate, ciclul
licenta/master IF), anul universitar 2023-2024:

Raport
Nr. cadre numar
Numar studenti/
Facultatea didactice
studenti numar cadre
titulare* didactice
titulare
1 Facultatea de Inginerie 705 73 9.66
2 Facultatea de Arhitectura Navala 309 21 14.71
Facult.atvea'de Automavtlca, Calculatoare, Inginerie 1043 61 1710
3. | Electrica si Electronica
4 Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila 509 32 15.90
5. Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor 388 43 9.02
6. Facultatea de Medicina si Farmacie 2450 134 18.28
7 Facultatea de Stiinte si Mediu 325 42 7.74
8. Facultatea de Litere 362 43 8.42
9. Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie 448 39 11.49
10 Facultatea de Arte 176 23 7.65
11 Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 1300 41 31.71
12. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 884 32 27.62
13, Facultatea de Educatie Fizica si Sport 1152 42 27.43
14 Facultatea Transfrontaliera 1714 53 32.34
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TOTAL 11765 679 17,32

Formatiile pentru cursuri si seminarii, conform constatarilor expertilor pe programe de studlii,
sunt cele prevazute in reglementarile legale specifice domeniilor si in corelatie cu capacitatea
salilor.

I1.2.6 Administrafia institufiei

Conform structurii administrative rezultéd existenta unor relatile normale, functionale intre
Senat, Presedintele Senatului, Rector, Consiliul de administratie si celelalte structuri managerial-
administrative, aspect atestat si din analiza Organigramei institutiei.

De asemenea, este asigurata existenta unor structuri absolut necesare pentru functionarea
Universitatii, cum sunt Comisia de etica sau Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitati,
precum si structurile necesare pentru functionarea Scolii doctorale, a facultatilor sau

departamentelor.

Structura organizatorica este prezentata in Organigrama
https://ugal.roffiles/hotarari/hs/2024/HS 019 2024 Anexa-Organigrama-administrativa-UDJG-13-Febr-
2024 .pdf.

Diagramele de relatii la nivelul departamentelor/structurilor institutionale respecta
prevederile legale, pe de o parte, dar asigura, pe de alta parte, si o functionare eficienta a intregii
Universitati, pe toate dimensiunile sale.

I.2.7 Baza materiala

UDJG asigura spatii de invatamant si cercetare corespunzatoare activitatii sale, prin sali de
curs si seminar, laboratoare didactice si centre de cercetare, camine si spatii pentru activitafi
sociale. Universitatea are in patrimoniu cladiri in suprafata de 53096,96 din totalul de 57314,95 mp,
ceea ce reprezinta 92,64% din totalul spatiilor utilizate. Baza materiala cuprinde 534 sali de curs,
seminar si de cercetare cu o suprafata de 33080 mp, 1 cantina studenteasca si 2 puncte de servire
a mesei, 0 baza sportiva cu sali de sport, un stadion, o capeld, un dispensar studentesc si un
cabinet de medicina muncii. In perioada 2019-2023 au fost finalizate obiective de investitii
importante pentru desfasurarea activitatii didactice si de cercetare (reabilitarea retelelor termice
tur-retur si a retelei de canalizare, reabilitarea corpului Biblioteca din Str. Garii nr. 61-63, achizitia
de cladiri, echipamente, mobilier, software etc.) si pentru servirea mesei (reabilitarea Corpului J).
Spatiile de cazare (construire camin studentesc, str. Florilor nr. 2) asigura peste 3000 de locuri de
cazare.

De asemenea, sunt asigurate conditii pentru alte activitati suport si extracurriculare
studentesti — spectacole (https:/ccsgalati.ro/), 0 capela studenteasca, Centrul universitar de fizio-
kinetoterapie si recuperare medicald, dispensar studentesc, consiliere si orientare in cariera — sunt
accesibile si persoanelor cu dizabilitati (https://campus.ugal.ro/ccps/).

La data vizitei s-a constatat ca 78.88 % din spatii sunt proprietate a Universitatii, 15,04 %
sunt spatii aflate in administrarea Universitatii, 6,08 % spatii inchiriate de la terte persoane juridice.

Raportul de autoevaluare pentru IOSUD cuprinde asumarea ca:

- studentii doctoranzii au acces la baza materiala, spatiile si logistica tuturor centrelor de
cercetare;

- UDJG asigura resurse de invatare gratuite (manuale, tratate, referinte bibliografice) pentru
fiecare domeniu de doctorat, in biblioteci si centre de resurse (in format clasic sau electronic);
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- studentii doctoranzi ai scolilor doctorale din cadrul IOSUD - UDJG au acces la
laboratoarele de cercetare stiintifica sau la facilitatile de cercetare din cadrul UDJG, in functie de
specificul domeniilor si in conformitate cu regulamentele in vigoare;

- studentii doctoranzi isi desfasoara activitatile de cercetare in cadrul centrelor de
cercetare. Activitatea in cadrul acestor centre de cercetare se face avand la baza regulamente de
organizare si functionare, aprobate prin HS UDJG nr. 71 din 13.07.2017 si nr. 54 din 27.04.2017.

Raportul de autoevaluare precizeza ca I0SUD-UDJG detine o infrastructura de cercetare
care sustine foarte bine derularea activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat. Aceasta
este disponibild pe PORTALUL UNITATILOR DE CERCETARE din UDJG unde isi prezinta public
oferta de servicii.

Pentru activitatile didactice care necesita utilizarea calculatorului, la nivelul unei formatii de
studiu, exista cel putin un calculator la 2 studenti pentru ciclul de licenta si un calculator pentru
fiecare student, la masterat. Universitatea dispune de 2197 de calculatoare si laptopuri utilizate in
scopuri didactice si de cercetare.

Activitatile de cercetare-dezvoltare se desfasoara in 31 de unitati de cercetare acreditate la
nivel institutional, in cinci domenii fundamentale. Infrastructura pentru cercetare, dezvoltare este
relevanta la nivel regional si national.

Unitati de cercetare - Portalul de cercetare al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati (ugal.ro)
Centrul de Cercetare REXDAN (ugal.ro)

Infrastructura - Portalul de cercetare al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati (ugal.ro)
EERTIS Public Profile

In laboratoarele UDJG dotate cu calculatoare se desfasoard activitati aplicative pentru care
existd licente de utilizare. In vederea desfasurérii in bune conditii a activitatii didactice, laboratoarele
universitatii sunt dotate cu echipamente, cu instalatii, machete, standuri, calculatoare etc., conform
listelor de inventar.

Pentru toate programele de studii, diferentiat pentru formele de invatamant (cu frecventa si
cu frecventa redusa) si obiectivele activitatilor de cercetare, se asigura spatii proprii de invatamant
si cercetare care corespund specificului universitatii (Anexa 2 la Fisa vizitei):

Sali de curs 113;
Sali de seminar 86;
Laboratoare 260;

- Biblioteca 8.

Expertii evaluatori pe programele de studii au confirmat faptul ca spatiile de invatamant sunt
conforme Standardelor specifice ARACIS pe domenii. Formatiile de studiu (serii, grupe si subgrupe)
sunt calibrate in functie de capacitatea spatiilor de invatamant si de marimea seriilor de predare.

Investitiile realizate in perioada 2019-2023 in cadrul UDJG constau in:

Achizitii:

. achizitionarea imobilului situat in municipiul Galati, cartier Port, str. Portului nr. 23,
judetul Galati, pentru Facultatea de Medicina si Farmacie;

. achizitionarea imobilului situat in municipiul Galati, strada George Cosbuc nr. 98,

judetul Galati pentru Centrul de cercetare REXDAN, in cadrul proiectului ,Sistem integrat pentru
cercetarea si monitorizarea complexa a mediului in aria fluviului Dunarea, REXDAN” finantat prin
Programul Operational Competitivitate;

. licente si alte aplicatii informatice;

. achizitionarea serviciilor de implementare a platformei informatice de management
financiar public — invatamant universitar HeRaMFP;
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. dotari independente (echipamente) pentru activitatea didactica, de cercetare si
canting;

. obiecte de inventar pentru dotarea spatiilor, caminelor, cantinei etc.;

. materiale consumabile, obiecte de inventar, pentru dotarea spatiilor si alte servicii

pentru intretinere, reparatii, mentenanta echipamente, asistenta tehnica etc. pentru activitatile
didactice si de cercetare din facultati, pentru activitatea secretariatelor facultatilor, a directiei
economice si a altor birouri administrative.

Reabilitari realizate in perioada evaluata:

. lucrari privind desfiintarea imobilului Cantina nr. 1;

. lucrari de reabilitare Cantina 2;

. reabilitarea Corpului J;

. lucrari de reabilitare corp G;

. lucrari de reabilitare a caminului H;

. reabilitarea retelelor termice tur-retur si a retelei de canalizare;
. reabilitarea corpului Biblioteca;

. lucrari de adaptare a cladirii din Str. Cosbuc nr. 98;

. reabilitarea imobilului de la Sf. Gheorghe;

. reabilitarea Centralei termice complex Al. | Cuza.

Pe langa spatiile existente, Universitatea dispune de planuri de investitii pentru construirea,
modernizarea si reabilitarea unor cladiri din patrimoniul universitatii. Conform Planului strategic, in
perioada urmatoare sunt prevazute urmatoarele activitati:

- achizitionarea de noi spatii de Tnvatamant, primordiale pentru domeniile de studii universitare in
plind expansiung;

- achizitionarea echipamentelor dedicate procesului educational formativ pentru toate domeniile i
programele de studii din universitate, prioritare fiind echipamentele cu utilizatori multipli;

- achizitionarea unei platforme informatice care sa permita realizarea si monitorizarea activitatilor
aferente stagiilor de practica ale studentilor in concordanta cu specificatiile cererilor mediului
economic;

- continuarea procesului de modernizare a spatiilor destinate activitatilor educational formative si de
cercetare din cadrul UDJG prin atragerea de investitii private sub forma de sponsorizari;

- achizitionarea tehnicii de calcul, a serverelor si a logisticii necesare derularii optime a activitatilor
specifice din universitate (inclusiv in mediul online);

- alocarea de fonduri pentru adaptarea infrastructurii universitatii la nevoile studentilor cu dizabilitati;
- realizarea de investitii in infrastructura cabinetului medical studentesc;

- realizarea de investiti in caminele studentesti si cantine, reabilitarea termica a acestora,
modernizarea mobilierului caminelor si a infrastructurii cantinelor, inclusiv prin actiuni de
monitorizare si eficientizare a consumului de utilitati;

- imbunatatirea conditiilor de acces la reteaua de internet, extinderea serviciilor de acces securizat
si de monitorizare video in spatile destinate activitatilor educational formative si in caminele
studentesti ale universitatii, inclusiv prin achizitionarea si implementarea solutilor de monitorizare
acces control;

- imbunatatirea procesului de management universitar si a capacitatii administrative prin achizitia si
implementarea de solutii integrate informatice dedicate managementului universitar eficient.

Exista un buget previzionat pentru perioada 2024-2027, transmis la ME Tmpreuna cu nota
de fundamentare.
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IOSUD-UDJG detine o infrastructura de cercetare care sustine foarte bine derularea
activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat. Aceasta este disponibila pe PORTALUL
UNITATILOR DE CERCETARE din UDJG unde fisi prezintd public oferta de servicii.
http://unicer.ugal.ro/index.php/ro/

In anul 2022, au fost derulate contracte de finantare, in valoare totala de 47.578.825,27 lei,
din care 39.358.344,27 lei reprezinta contracte de finantare semnate in cadrul Programului
Operational Capital Uman, Programului Planul National de Redresare si Rezilienta, Granturile SEE si
Norvegiene 2014-2021, al Departamentului pentru Roméanii de Pretutindeni si in cadrul programelor
nationale (PNCDI lll, PN lll, PCE, CNFIS-FDI) si cu mediul privat si 8220481 lei reprezinta contracte
de finantare semnate in cadrul Programului Operational Competitivitate (PO FESR Sicilia 2014-
2020), Programelor internationale (Erasmus, ESA, H2020, AUF) si cu mediul privat.
https://www.ugal.ro/proiecte/proiecte-finalizate
https://www.ugal.ro/proiecte/proiecte-active-0520-m3/programe-internationale-active
https://www.ugal.ro/proiecte/proiecte-active-0520-m3/programe-de-finantare-complementara-a-
invatamantului-superior-active

Referitor la bugetul UDJG, raportul de autoevaluare mentioneaza ca veniturile aferente
finantarii institutionale care includ si granturile doctorat, respectiv fondul pentru cercetarea stiintifica
universitara au fost in valoare de 178,260,703.00 lei, respectiv 53.57% din totalul veniturilor
incasate, iar sumele incasate pentru indemnizatia de hrana, transportul studenti, voucherele de
vacanta si pentru burse reprezinta 11.66% din totalul veniturilor incasate.

In cadrul UDJG sunt create conditii comparabile cu cele din SEIS fiind intreprinse o serie de
actiuni concrete in perioada de la ultima evaluare institutionala. S-au verificat, prin sondaj, registrele
de inventar cu dotarile salilor. Expertii evaluatori la programele de studii au confirmat faptul ca salile
aferente activitatilor de invatamant sunt dotate cu echipamente tehnice comparabile cu cele din
SEIS, care faciliteaza activitatea cadrelor didactice si imbunatatesc receptivitatea si implicarea
studentilor.

Activitatea de cercetare din Universitate de desfasoara in cadrul unitatilor de cercetare
(UC). Tn anul 2022 s-a realizat reevaluarea unitétilor de cercetare din cadrul UDJG, astfel incat la
nivel institutional au fost reacreditate 34 de UcC, n diferite domenii
(https://cercetare.ugal.ro/infrastructura/unitati-de-cercetare).

In laboratoarele Universitatii, dotate cu calculatoare, se desfdsoara activitati aplicative
pentru care exista licente de utilizare. In vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii didactice,
laboratoarele universitatii sunt dotate cu echipamente, cu instalatii, machete, standuri, calculatoare
etc., conform listelor de inventar. Laboratoarele in care se desfasoara activitatile de aplicatii, salile
de curs si seminar au o dotare comparabila cu cea din universitatile europene. Programele utilizate
in cadrul activitatilor didactice si de cercetare au licente. Cateva exemple relevante:

- Laboratoarele didactice ale Facultati de Inginerie: Laborator CNC (incinta Halei TCM) - se
desfasoara activitati didactice specifice disciplinelor de proiectare a tehnologiilor de fabricatie prin
aschiere si disciplinelor la care se studiaza procese de prelucrare prin aschiere, cum sunt
Tehnologii de prelucrare pe CNC, MUCN, Proiectare asistatd de calculator - Sisteme CAM.
Activitatile desfasurate cu studentii includ si practica de cercetare pentru elaborarea lucrarilor de
diploma si de disertatie care au ca tematica proiectarea tehnologiilor de aschiere si fabricatia pe
CNC. In paralel, in cadrul laboratorului se desfasoar si activitati de cercetare stiintifica, in principal,
in domeniul aschierii materialelor metalice si polimerice, dar si in alte domenii conexe, in care
activitatile de cercetare stiintifica presupun utilizarea echipamentelor existente. Dotari: centru de
prelucrare vertical CNC in 3 axe pentru frezat si gaurit Haas VF-1, dinamometru piezo-
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multicomponent tip 9257B Kistler pentru masurarea fortelor si momentelor la aschiere, rugozimetru
digital portabil Mitutoyo model Surftest SJ-411, sistem desktop licenta software ESPRIT pentru
proiectarea tehnologiilor de fabricatie, 2 laptop-uri pentru achiziti date, mobilier, aparat de aer
conditionat;

- Facultatea de Stiinta si ingineria alimentelor: Sala E212, laborator Tehnologia vinului, otetului si a
bauturilor distilate, corp E, cu o capacitate de 15 de locuri, dotata cu balante analitice, baie
ultratermostat, centrifuga, spectrofotometru UV-VIS, microscoape, polarimetru, pH-metru, distilator
oenologic, ebuliometru, titrator automatic pentru determinarea aciditatii totale a vinului, termostat,
refractometru digital, baie de apa ; Sala F103, sala de curs, corp F, cu o capacitate de 60 de locuri,
dotata cu tabla inteligenta, sistem All-in-One, videoproiector wireless, ecran de proiectie electric,
sistem audio si sistem videoconferinta;

- Facultatea de Economie si administrarea afacerilor: sala curs 72 de locuri, cu 1 tabla interactiva /
ecran proiectie, sistem de videoproiectie Epson EB-696Ui, conectat la mini PC-ul Intel NUC, cu
acces in reteaua locala la internet, SO Windows 10 Professional/64 Bit Licenta MSDN-AA,
Microsoft Developer Network — Academic Alliance.

Doctoranzii isi desfasoara activitatile de cercetare in cadrul centrelor de cercetare.
Activitatea in cadrul acestor centre de cercetare se face avand la baza regulamente de organizare
si functionare, aprobate prin Hotarérile de Senat nr. 71 din 13/07/2017 si nr. 54 din 27/04/2017.
Accesul doctoranzilor in toate laboratoarele centrelor de cercetari specializate, se realizeaza tinand
cont de respectarea programului de lucru si sub supravegherea directa a unui cercetator/cadru
didactic din laboratorul / centrul respectiv.

Toate capabilitatile de cercetare de care dispune IOSUD-UDJG care sunt in dotarea
laboratorelor de cercetare sunt prezentate pe platformele EERIS (https://eeris.eu/ERIO-2000-000C-
0062) si eertis (https://eertis.eu/erio-2300-000a-4294). Aceasta asigura vizbilitatea necesara, dar si
dovezile solide solicitate la depunerea diferitelor propuneri de proiecte de cercetare.

Salile de curs si seminar dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare
(calculatoare, videoproiector, table inteligente, acces Internet). S-au verificat documentele de
inventar, au fost vizitate o serie de laboratoare didactice/informatice. Calculatoarele sunt alocate in
cadrul laboratoarelor didactice si in biblioteca, toate avand licenta de functionare conform dovezilor
prezentate in cadrul vizitei. Se utilizeaza urmatoarele software-uri cu licente — exemple mai
deosebite: Licenta perpetua software de analiza si proiectare ANSYS; Licenta perpetua software de
analiza statistica SPSS; Licenta perpetua software de analiza imagini spectrale BREEZE; Cosmos,
Matlab, Autodesk Inventor professional, ANSYS academic research, Catia, MotorCAD, RobotWare,
Bentley academic, ShipFLOW, MasterCAM, FEMAP NX Nastran etc.

UDJG asigura punerea la dispozitia studentilor (in format electronic sau tiparit), intr-un
numar corespunzator, cursurile si celelalte resurse necesare procesului de invatamant, elaborate
de cadrele didactice. Conducerea universitatii asigura multiplicarea cursurilor si a celorlalte lucrari
necesare procesului de invatamant elaborate de cadrele didactice, precum si punerea lor la
dispozitia studentilor intr-un numar corespunzator. Resursele si serviciile oferite studentilor UDJG
sunt adecvate si relevante pentru facilitarea invatarii si asigurarea unei vieti studentesti de calitate.
Institutia asigura resurse de invatare gratuite (manuale, tratate, referinfe bibliografice, crestomatii,
antologii) pentru fiecare program de studii, in biblioteci si centre de resurse (in format clasic sau
electronic). Interfata intre studenti si accesul la carti este asigurata de un personal calificat.

Infrastructura TIC si platformele e-Learning sunt gestionate eficient si sunt mentinute
permanent intr-o stare de functionare corespunzatoare, asa cum rezulta din REI si din constatarile
comisiei la data vizitei de evaluare.
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Platforma de e-Learning — folosita este Microsoft Teams. Aceasta este una din facilitatile
oferite de platforma Microsoft Office 365, de care dispune Universitatea. Aceasta aplicatie poate fi
folosita pentru lucrul in echipa, pentru realizarea de videoconferinte cu pana la 250 de participanti
cu optiuni de screen-sharing, pentru crearea de canale de conversatii in timp real. Totodata, in
conjunctie cu OneDrive (1TB disponibil pentru fiecare utilizator) se pot partaja fisiere, se pot trimite
mesaje e-mail catre toti participantii si multe altele.

Cadrele didactice utilizeaza la cursuri, seminarii si laboratoare software-uri si platforme
educationale (Microsoft TEAMS), accesul oferit studentilor fiind gratuit, folosind credentialele din
domeniul ugal.

Pentru invatamantul la distanta se utilizeaza platforma Moodle, dar si Microsoft TEAMS,
care include materiale si informatii necesare procesului de asigurare si evaluare a calitatii specifice
IFR si faciliteaza comunicarea intre personalul universitar si student.

Potrivit REI (pag.49), resursele de invatare disponibile la nivelul UDJG, pe categorii de
resurse sunt: carti, reviste, documente electronice, teze de doctorat, standarde, brevete si inventii,
etc. De remarcat este achizitionarea de baze date stiintifice online (Science Direct Freedom
Collection Journals, SpringerLink Journals, Thomson ISI, SCOPUS si Oxford University Press
Journals). Au fost incluse in catalogul online al bibliotecii, KOHA, peste 40000 noi inregistrari
catalografice (carti, teze de doctorat, periodice, documente electronice si standarde), fiind indexate
peste 3000 de documente electronice in Depozitul digital institutional ARTHRA. Din anul 2023,
biblioteca UDJG are un sediu nou (https:/biblioteca.ugal.ro/index.php/ro/). Fondul total de carte de
specialitate este de 9005 carti, disponibile in modulul de la distanta (prin contul e-nformation) si
(prin contul de acces mobil Romdidac si depozitul national Anelis Plus). Lista abonamentelor
periodice este disponibild la adresa: https://biblioteca.ugal.ro/index.php/ro/resurse/abonamente-periodice.
Pe langa accesul electronic, biblioteca universitatii dispune de un numar corespunzator de volume
din Roménia si din strainatate si de abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si din
afara granitelor, pentru fiecare disciplina care defineste un program de studii. Biblioteca dispune de
66 abonamente si schimburi la reviste romanesti si 3126 reviste straine (Science Direct,
Cambridge, revistele CEEOL). Pentru diversificarea colectiilor si asigurarea suportului informational
pentru specializarile existente in cadrul universitatii, fondul de documente electronice cuprinde
peste 2000 de volume (CD-ROM/DVD-ROM, CD-uri/DVD-uri audio si video, produse multimedia).

In calitate de membru in consortiul Anelis Plus, universitatea a avut asigurat in anul 2023
accesul online la continutul abstractelor si textelor integrale ale articolelor publicatiilor stiintifice din
urmatoarele baze de date: Clarivate Analytics — Derwent Innovations Index, Clarivate Analytics —
Web of Science si Clarivate Analytics — Journal and Highly Cited Data (Journal Citation Reports si
Essential Science Indicators), Clarivate Analytics - InCites Benchmarking & Analytics, Elsevier -
ScienceDirect Freedom Collection Journals, Elsevier - Scopus, Elsevier - SciVal, Cambridge
Journals. Tot prin intermediul consortiului Anelis Plus, studentii, cercetatorii si comunitatea
academica a universitatii pot accesa din intranet si de la distanta peste 9000 de carti electronice
achizitionate de la Elsevier (1571 titluri), DeGruyter (2850 titluri), CABI (157 titluri), Emerald (1321
titluri), Wiley (1313 titluri), Sage (517 titluri), IEEE — NOW Foundation Ebooks Collection (609 titluri),
iGroup — American Library Association Ebooks Collection (334 titluri) si Cambridge University Press
(224 titluri).

In plus, in cadrul proiectului EXPERT, au fost achizitionate alte 107 titluri de cari electronice de la
diferite edituri straine. Baze de date bibliometrice, specializate si de referinte : Cambridge Journals,
Central and Eastern European Online Library (CEEOL), Clarivate Analytics Derwent Innovations Index,
Clarivate Analytics - Journal and Highly Cited Data (JHCD), Clarivate Analytics - Web of Science Core
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Collection (WoS), Clarivate Analytics - InCites Benchmarking & Analytics, Elsevier - Clinical Key, Elsevier -

Complete Anatomy, Elsevier - ScienceDirect Freedom Collection Journals, Elsevier - Scopus, Elsevier -

SciVal, ProQuest Science Journals.
Achizitiile realizate in ultimii cinci ani ca numar de titluri, respectiv sume alocate:

Anul Nr. volume Valoare
2019 4576 479668.34
2020 3368 553375
2021 3007 143343
2022 2932 261688.82
2023 2398 443022.69
TOTAL 16281 1881098

La vizita de evaluare la nivel de IOSUD au fost constatate urmatoarele:

- resursele sunt in format electronic https://biblioteca.ugal.ro/index.php/ro/ - DEPOZITUL DIGITAL
ARTHRA si DEPOZITUL NATIONAL ANELIS PLUS;

- situafia statistica a accesarilor cartilor electronice (cu acces online) achizitionate in cadrul
proeiectului EXPERT (Excelenta, performanta si competitivitate in activitati CDI la UDJG - EXPERT,
Contract nr. 14PFE/17.10.2018);

- situatia statistica s-a obtinut de la furnizorul Willey. Situatia statistica este doar pentru accesul
mobil, perioada 2024-2023. Astfel, in anul 2023 au fost 4691 de accesari, iar in 2024 sunt 3630 de
accesari.

- Grant Expert: - 82 titluri carti electronice - valoare 61780,04 lei; 25 carti electronice - valoare
92605,80 lei (accesate online prin intermediul IP-urilor institutionale si a contului de acces mobil) si
90 titluri carti print - valoare 55849,86 lei;

- cartile tiparite au regim de consultare la sala de lectura, gradul lor de consultare fiind: 2023:
Mar.23-1389; Apr.23-651; May.23-555; Jun.23-115; Jul.23-457; Sep.23-93; Oct.23-1041;
Nov.23-291; 2024: May.24-447; Apr.24-1493; Mar.24-807; Feb.24-496; Jan.24—387.

Biblioteca UDJG functioneaza ca structura specializata si include sediul central si 5 filiale,
unde au acces toate categoriile de utilizatori.
(https://biblioteca.ugal.ro/index.php/ro/despre/filiale/sediul-central#). Suprafata spatiilor destinate
sediului central si filialelor bibliotecii este de 2811.38 m2, cu un numar de 1185 locuri in salile de
lectura si cu sali multimedia, deservind un numar de 12439 studenti in anul universitar 2023-2024.

La data vizitei, in Universitate sunt inmatriculati:

0 la programe de studii de licenta: un total de 9456 studenti, din care: 6789 studenti bugetati,
1993 studenti cu taxa, 674 studenti la forma IFR (Anexa 3 FV);

0 la programe de studii de master: un total de 2983, din care: 2629 studenti bugetati, 354
studenti cu taxa, O studenti la forma IFR (Anexa 3 FV);

0 la programe de studii universitare de doctorat: un total de 467, din care: 194 studenti
bugetati, 56 studenti cu taxa, 217 studenti la forma IFR (Anexa 3 FV);
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La data vizitei in Universitate existau un numar de 9 sali de biblioteca/lectura, cu o suprafata
desfasurata totala de 2811.38 mp si o capacitate de 1185 de locuri.

Tinand cont de numarul total al studentilor si de numarul de locuri in salile de lectura rezulta
urmatoarele valori:
0 numai pentru ciclul de licenta: 1185/9456 =0,1253, adica 12,53%
0 licenta+master: 1185/12439 =0,0952 adica 9,52%
0 numai studentii la IF (licenta+master): 1185/11765 = 0,10072, adica 10,072%.

I.2.8 Activitatea financiard

Activitatea financiara se desfasoara conform reglementarilor legale in vigoare, informatiile
utilizate pentru Tntocmirea situatiilor contabile anuale si a rapoartelor financiare sunt corecte,
complete si furnizate la timp. Situatiile contabile reflecta in mod real activele si pasivele UDJG.
Resursele financiare sunt planificate anual prin intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli pe
surse de finantare.

Structura Bugetului anual de venituri si cheltuieli este urmatoarea:

- alocatii financiare primite de la minister sub forma finantarii institutionale si a finantarii
complementare;

- din veniturile proprii obtinute din taxe si activitati desfasurate conform reglementarilor legale;

- din donatii si sponsorizari, venituri din activitatea de cercetare stiintifica, din alocatii de la
bugetul de stat cu destinatie speciala, fonduri externe nerambursabile si din veniturile
proprii alocate caminelor si cantinelor.

Universitatea dispune de bugete anuale de venituri si cheltuieli aprobate de Senat si
respectate in mod riguros. Se constata ca veniturile incasate de la Ministerul Educatiei in baza
Contractului institutional au fost in valoare de 217064814 lei si reprezinta 65.23% din totalul
veniturilor incasate de universitate, in anul 2023. Dintre acestea, veniturile aferente finantarii
institutionale (finantarea de baza, finantarea suplimentara, granturile doctorat, fondul de dezvoltare
institutionala, fondul pentru cercetarea stiintifica universitara si fondurile cu destinatie speciald) au
fost in valoare de 178,260,703.00 lei, respectiv 53.57% din totalul veniturilor incasate, iar sumele
incasate pentru indemnizatia de hrana, transportul studenti, voucherele de vacanta si pentru burse
reprezinta 11.66% din totalul veniturilor incasate. De asemenea, veniturile incasate de la Ministerul
Educatiei in baza Contractului complementar au fost in valoare de 7,911,462.00 lei si reprezinta
2.38% din totalul veniturilor incasate, destinatia acestor surse fiind pentru cheltuieli de capital si
subventionarea caminelor si cantinelor, veniturile incasate din Granturile UMPFE ROSE acordate de
Ministerul Educatiei au fost in valoare de 1,394,113.00 lei (0.42% din totalul veniturilor incasate de
catre universitate), iar veniturile extrabugetare incasate de catre universitate in anul 2023 au fost in
valoare de 106,413,061.00 lei) si reprezinta 31.98% din totalul veniturilor incasate de catre
universitate.

Referitor la cheltuielile platite Tn 2023 in suma totala de 323994847 lei, se constata faptul ca
57.20% din totalul cheltuielilor platite au fost cheltuieli de personal, care includ cheltuielile cu
salariile si alte sporuri si drepturi salariale in bani, indemnizatiile de delegare, indemnizatia de hrana,
contributiile la asigurarile sociale ale angajatilor si ale angajatorului (185329929 lei). Alte categorii
de cheltuieli platite Tn 2023 sunt:

- cheltuielile cu bunurile si serviciile au fost in valoare de 40004655 lei (12,35%);

- cheltuielile cu ajutoarele sociale pentru studenti - 820072 lei (0,25%);

- cheltuielile pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile 15,16%;
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- cheltuielile cu bursele au fost in valoare de 32380519 lei (10%);

- cheltuielile de capital care includ lucrarile de investitii, achizitiile de imobile si dotarile
independente platite din venituri proprii si buget au fost in valoare de 14915877 lei (4,6%);

- cheltuielile pentru proiectele cu finantare din sumele aferente componentei de
imprumut a PNRR au fost in valoare de 2224824 lei (0,69%).

Situatia financiara a UDJG in perioada 2018-2023 este reflectata in bilantul contabil, contul
de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia activelor corporale si necorporale,
conturile de executie bugetara si anexele la situatiile financiare si reprezinta rezultatul inregistrarilor
cronologice si sistematice aferente operatiunilor consemnate in documentele justificative, conform
prevederilor Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitétii institutilor publice, Planul de conturi pentru institutile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia.

Structura veniturilor UDJG in perioada analizata este prezentata in tabelul urmator:

Venituri Totalul cheltuielilor platite  Disponibil pe an
incasate (lei) efectiv (lei) bugetar
2018 178,348,165 179,447,138 -1,098,973
2019 240,116,236 222,279,257 17,836,979
2020 260,890,886 222,691,725 38,199,161
2021 257,294,683 240,415,249 16,879,434
2022 299,462,492 278,668,953 20,793,539
2023 332,783,450 324,096,282 8,687,168

Din analiza datelor se poate observa o crestere in anul 2019 a veniturilor incasate
comparativ cu anul 2018, cu 34,63%, in anul 2020 cu 8,65% fata de anul 2019, in anul 2022
cresterea a fost de 16,39% comparativ cu anul 2021, iar in anul 2023 incasarile au inregistrat o
crestere de 11,13% comparativ cu anul 2022. in acelasi timp a crescut totalul sumelor platite
efectiv, cu circa 23,89% in anul 2019 comparativ cu anul 2018, cu 7,96% 1in anul 2021 fata de
anul 2020, 16,30% in anul 2023 comparativ cu anul 2022. Disponibilul ramas in sold pe fiecare an
reprezinta rezultatul executiei bugetare anuale si constituie sold initial pentru anul bugetar urmator,
fiind utilizat de catre UDJG pentru finantarea investitiilor sau alte cheltuieli conform legii, fara a
schimba destinatia sumelor pentru care au fost incasate.

o Cheltuieli Rezultatul patrimonial al
Anul Venituri totale A . )
totale exercitiului financiar (lei)
2018 184,284,301 182,497,818 1,786,483
2019 248,615,694 | 231,117,205 17,498,489
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2020 265,059,463 | 226,699,092 38,360,371
2021 285,608,135 | 215,743,319 69,864,816
2022 299,603,750 | 263,088,332 36,515,418
2023 326,204,611 304,385,935 21,818,676

Rezultatul patrimonial al exercitiului financiar anual din perioada 2019 - 2023 a inregistrat
cresteri semnificative comparativ cu anul 2018. In anul 2023, Rezultatul patrimonial - excedent a
crescut de 12 ori comparativ cu anul 2018. Aceste cresteri s-au datorat diferitelor finantari obtinute
de institutia evaluata atat din fonduri de la bugetul statului, cat si din fonduri externe
nerambursabile, taxe de scolarizare, diverse servicii prestate etc. Aceste cresteri sunt fluctuante de
la un exercitiu financiar la altul deoarece veniturile si cheltuielile nu au caracter de regularitate. De
exemplu: influentele pot fi determinate de valoarea proiectelor FEN aflate in derulare si cheltuielile
aferente, in decursul unui exercitiu financiar; fondurile de la bugetul de stat pot varia de la un an
bugetar la altul in functie de indicatorii realizati in anul precedent, competitii, situatii speciale si
neprevazute (COVID, razboi Ucraina — cazare si hrana refugiati), majorari impuse de legislatie
(transport studenti crestere gratuitate de la 50% la 90%, majorari salariale) etc., cuantumul taxelor
de scolarizare, contracte de prestari servicii si inchirieri de spatii care de asemenea pot varia de la
un an bugetar la altul, investitii, diverse cheltuieli neprevazute (avarii si reparatii aferente) etc.

Exista un buget previzionat pentru perioada 2024-2027, transmis la ME Tmpreuna cu nota
de fundamentare la data de 07.11.2023. Previzionarea s-a efectuat avand in vedere planul
strategic de dezvoltare al universitatii, propunerile fiind prezentate in Nota de fundamentare a
proiectului de buget (A34.2 BVC previzionat 2024-2027).

Universitatea dispune de un buget de venituri si cheltuieli si conturi in lei si in valuta la
Trezorerie si banci comerciale. Planificarea financiara a activitatilor se face prin stabilirea alocatiei
bugetare, avand in vedere contractul institutional, contractual complementar si veniturile proprii ale
universitatii. Veniturile si cheltuielile sunt fundamentate pe baza principalilor indicatori specifici, si
anume:

. numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventa, masterat si doctorat
cu finantare bugetara;

. numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventa, masterat si doctorat,
cu taxa;

. nivelul costului mediu pe student, calculat ca raport intre cheltuielile activitatii de
baza si numarul de studenti fizici;

. nivelul finantarii de la bugetul de stat pe student echivalent;
. numarul de posturi efectiv ocupate, din care personal cu norma de baza;
. fondul total de salarii;
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. costurile aferente achizitilor de bunuri si servicii (furnituri de birou, materiale de
curatenie, incalzit, iluminat si forta motrica, apa, canal si salubritate, piese de schimb, posta,
telecomunicatii, alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare);

. costurile pentru reparatii curente; costurile pentru achizitia de bunuri de natura
obiectelor de inventar;

. costurile cu deplasarile, detasarile in tara si in strainatate;
. costurile pentru achizitia de carti, publicatii si materiale documentare;
. costurile privind pregatirea profesionala; costurile privind protectia muncii, conform

legislatiei in vigoare;

. ajutoarele sociale In numerar pentru studenti (decontare transport); cuantumul
burselor pentru studenti si doctoranzi;

. cheltuielile de capital (constructii, mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale).

Bugetele sunt aprobate de catre C.A. si Senat. Prin reprezentantii in cele doua organisme
de conducere, studentii sunt informati in legatura cu existenta si alocarea resurselor si cu modul de
alcatuire a bugetului. Toate informatiile legate de bugetul Universitatii si ale executiei acestuia sunt
publice fiind postate pe pagina web a institutiei:

https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/situatii-financiare

Pe parcursul ultimilor 5 ani, bugetele de venituri si cheltuieli aprobate initial au fost
rectificate in cursul executiei anuale (DS Situatia rectificarilor bugetare in perioada 2019-2023).
Bugetul este intocmit de Directia Economica si este avizat de Consiliul de Administratie. Senatul
este informat cu privire la propunerea de buget si aproba bugetul final. Bugetul aferent anului 2024
a fost aprobat conform HS nr. 13/ 13.02.2024.

Universitatea dispune de contabilitate proprie, conform principiilor contabilitati de
angajamente (contabilitatea de angajamente recunoaste efectele tranzactilor si ale altor
evenimente economice atunci cand se produc si nu pe masura ce numerarul sau echivalentul
acestuia este incasat sau platit), in acord cu prevederile legale. Patrimoniul este reflectat in
contabilitatea institutiei, este consemnat in cadrul Listelor de inventar si face obiectul inventarierii
periodice.

In cadrul Directiei economice functioneaza serviciul contabilitate ocupat cu personal
calificat. Directorul economic are studii superioare. Personalul din compartimentul financiar-contabil
are studii universitare de specialitate de licenta si masterat, respectand conditiile legale pentru
incadrare.

Directia economica are in structura doua servicii: Serviciul Contabilitate si Serviciul
Financiar. Serviciul contabilitate are 16 angajati, toti cu studii economice, iar dintre acestia 6 au
absolvit si un program de masterat. Serviciul contabilitate are 11 angajati, toti cu studii economice,
iar dintre acestia 7 au absolvit si un program de masterat. https://ugal.ro/informatii/organizare/serviciile-
universitatii/directia-generala-administrativa/directia-economica
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https://ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS 019 2024 Anexa-Organigrama-administrativa-UDJG-13-Febr-
2024.pdf

Universitatea 1si organizeaza contabilitatea proprie, intocmeste toate documentele
contabile: registrul inventar, bilantul contabil, contul de executie bugetara si raportul de gestiune.
Aceste documente contabile sunt transmise catre Directia Generala Economica din cadrul
Ministerului Educatiei sub forma Situatiilor financiare. O arhiva cu toate aceste situatii financiare —
pe ultimi 14 ani - poate fi vizualizata la adresa: https:/www.ugal.ro/proiecte/propuneri-proiecte-
formulare-si-proceduri-0520-m2/11-site/2436-bilanturi-financiare.

Acestea demonstreaza ca toate cheltuielile efectuate sunt in concordanta cu legislatia in
vigoare, ca veniturile incasate au fost folosite corect pe destinatii si ca institutia este non-profit.
ubDJG publica pe site-ul institutional bugetul Si bilanturile contabile
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/situatii-financiare.

In cadrul Directiei economice, incepand cu data de 01.01.2021, este utilizat sistemul de
management financiar contabil public - Tnvatamant universitar Hera MFP, pentru activitatea de
gestiune, intocmire documente financiar contabile, evidenta contabila a operatiunilor economice si
raportare. Prin contractul incheiat cu furnizorul SC HERA SOFTWARE SRL Universitatea
beneficiaza de servicii de implementare, configurare si asigurare acces la platforma informatica de
management financiar - contabil public — invatamant universitar, care include servicii de gestionare
electronica a datelor si raportarilor specifice Sistemului National de Raportare prin implementare,
configurare, asigurare acces si utilizare aplicatie informatica pentru Managementul resurselor
materiale si financiare controlul, evidenta, gestionarea si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, precum si gestionarea codurilor unice de angajament specifice Sistemului de Control al
Angajamentelor.

In UDJG taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget la studiile universitare de
licenta, masterat sau doctorat similare si sunt aduse la cunostinta studentilor prin afisare pe site-ul
universitatii, studentii fiind informati despre posibilitatile de asistenta financiara din partea institutiei
si despre modul de utilizare a taxelor pe pagina web a universitati, la adresa
(http://www.ugal.ro/studenti/taxe). Informatii specifice privind taxele asociate altor servicii oferite de
universitate: https://www.ugal.ro/studenti/taxe/taxe-generale

Taxele de scolarizare sunt aprobate de Senat, iar pentru anul universitar 2023-2024
acestea se situeaza in intervalul 2700-3300 la programele de studii universitare de licenta, in
intervalul 3000-3300 la programele de studii universitare de masterat. Pentru Facultatea de
Medicina si Farmacie taxele de scolarizare sunt intre 4000 lei (AMG, Moase, Tehnica dentara) —
7000 lei (Farmacie) — 8500 lei (Medicina si Medicina dentara), iar pentru studentii nonUE taxa de
scolarizare este de 600 euro/luna.

In Universitate existd o procedurd interna pentru calculul taxelor, pe baza céreia taxele de
studii sunt egale cu contravaloarea tuturor serviciilor directe oferite studentilor in cadrul
programelor de studii precum si cheltuielile indirecte procesului didactic. De exemplu, pentru
Tnvatamantul IDIFR cuantumul taxei de scolarizare este compus din: cheltuieli de personal 33%,
dotari facultate/consumabile 17%, cota DIDFR 25%, regie universitate 25%.
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Taxele de scolarizare sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare si au
menirea sa acopere cheltuielile de personal de personal, cheltuielile materiale, cheltuielile de
intretienere. Taxele de studii sunt dezbatute In Consiliul de Administratie, aprobate prin hotarare de
Senat (HS 141/21.06.2023 aprobare taxe), iar modalitatea de incasare si cuantumul taxelor sunt
aduse la cunostinta studentilor prin afisare la avizierul facultatii si prin contractul de studii incheiat
intre universitate si  student (https://www.ugal.ro/studenti/inscrierea-in-anul-i/ldocumente-necesare-
pe pagina web a Universitatii

inscriere/documente-necesare-inscriere-an-i) Si
(https://www.ugal.ro/studenti/taxe/taxe-scolarizare/).

La UDJG bursele si alte forme de sprijin material se acorda studentilor de la invatamantul cu
frecventa, indiferent de forma de finantare, pe baza criteriilor prevazute intr-o metodologiile
elaborata anual, in limita fondurilor repartizate si in raport cu integralitatea efectuarii activitatilor
universitare. Bursele se acorda in ordinea descrescatoare a mediilor, cu respectarea si a criteriilor
stabilite de catre facultati. Situatia burselor acordate, prezentata pe categorii:

Tipul bursei

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

Bursa de performanta 29 30 29 25 30
Bursa de merit 1301 1281 1290 1244 1229
Bursa sociala 737 752 721 658 649
Bursa sociala ocazionala 7 11 154 8 6
Bursa studenti straini 1503 1665 1611 1389 1695
TOTAL 3596 3720 3805 3324 3609

Din analiza datelor, se constantd o crestere semnificativa a numarului de burse acordate
fata de anul 2018-2019, cu circa 20% in anul 2019-2020 si 22% in anul 2020-2021, urmata de o
scadere in anul universitar urmator. De asemenea, se remarca numarul semnificativ. mai mare
(154) de burse sociale ocazionale, acordate in perioada in care UDJG a fost centru de refugiati
pentru victimele razboiului ruso-ucrainian, burse alocate voluntarilor implicati in activitatile specifice.
Prin contractul institutional, UDJG plateste burse pentru studentii straini roméani de pretutindeni
bursieri ai statului roméan, in valoare de 75 euro pentru studentii de la programele de studii de
licenta si 85 euro pentru studentii de la masterat.

Universitatea a alocat in anul 2023 suma de 32380519 lei pentru bursele studentesti si
suma de 3277428 lei pentru alte forme de sprijin acordate studentilor, respectiv asistenta sociala,
bunuri si servicii, participari la competitii sportive etc., ceea ce reprezinta 10,12% din totalul
burselor. La vizita a fost verificat modul de aplicare a metodologiei si s-au verificat situatiile acordarii
burselor.

Universitatea sprijind financiar actiunile studentilor, precum manifestarile stiintifice
studentesti, editarea volumelor de rezumate sau lucrari de la conferintele studentilor, sprijin
financiar pentru actiuni cu scop umanitar, in cazul situatilor de urgenta sau alte situatii atipice,
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pentru activitatile de voluntariat desfasurate in cadrul institutiei de catre studentii Universitatii
,Dunarea de Jos” din Galati etc.

In UDJG au fost derulate proiecte POCU pentru studenti, precum
https://www.ugal.roffiles/cercetare/programe/2023/2024 1005 POCU _fin.pdf;

POCU/829/6/13/140412 - Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in Regiunea Sud Est, AntRES 2.0
https://www.antres20.ugal.ro

POCU 626/6/13/133192 - Stagii unificate de practica pentru studentii din inginerie — SurprisING
https://surprising.ugal.ro/

POCU/626/6/13/133256 - Stagii de practica inovative in domenii de specializare inteligenta

POCU/993/6/13/153299 - Program pentru cresterea performantei si inovarii in cercetarea
doctorala si postdoctorala de excelenta — PROINVENT https://www.proinvent.ugal.ro/

POCU/89/3/7/107785 — Antreprenoriat si creativitate in tara ta (ANCRIT) https://www.ancrit.ugal.ro/

POCU/82/3/7/103962 — Antreprenoriat inovativ in regiunea Sud_Est (AntRES) https://antres-ugal.ro/

POCU/90/6.13/6.14/107814 — Program eficient de pregatire practica a studentilor in domeniul
protectiei si monitorizarii mediului (ProMediu)

POCU/380/6/13/124539 — Burse pentru educatia antreprenoriala in randul doctoranzilor si
cercetatorilor postdoctorat (Be Antreprenor!)

POCU/320/6/21/121659 — invatamant tertiar inovativ corelat cu strategia de dezvoltare inteligenta

POCU/379/6/21/124388 — Masuri active pentru cresterea participarii la invatamantul tertiar
antreprenorial a studentilor din medii defavorizate_Antre_S

POCU/380/6/13/123847 — Excelenta academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru
asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale
doctoranzilor si postdoctoranzilor (ANTREPRENORDOC)

POCU/379/6/21/124651 — Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar
ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale

POCU/90/6.13/6.14/108114 — Sprijinirea tranzitiei studentilor din domeniul ingineriei catre piata
muncii prin stagii de practica inovatoare (Practinov)

Studentii sunt informati cu privire la posibilitatile de asistenta financiara oferite de institutie si
modalitatea de plata a taxelor de scolarizare:

https://www.ugal.ro/studenti/burse/metodologie-de-acordare-a-burselor

https://www.ugal.ro/studenti/taxe/taxe-scolarizare

https://www.ugal.ro/studenti/viata-studenteasca/11-site/12229-tabere-studentesti-2023
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/[.2.9 Etica in Institutia de invétdmant superior

UDJG are un Cod de etica si deontotogie universitara, elaborat in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale si Legea Invatdmantului Superior, ca parte integranta a Cartei
(art.60), prin care apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si cele ale integritatii
etice. Codul de etica si deontologie profesionala universitara este insotit de practici si mecanisme
clare de aplicare, prevazand modalitati pentru controlul respectarii sale. La nivelul Universitatii
functioneaza o Comisie de etica avizata de Senatul Universitatii.

Institutia nu s-a confruntat cu cazuri de plagiat sau incalcare a codului etic, asa cum rezulta
din documentele de autoevaluare si din constatarile comisiei la data vizitei de evaluare (intélnirea cu
Comisia de etica).

a. Codul de etica si deontologie profesionala

b. Requlamentul Comisiei de etica

c. Rapoarte ale comisiei de etica

d. Componenta Comisiei de etica

In UDJG exista Comisia de Eticad Universitara si in cadrul acesteia este numitd subcomisia
de etica a cercetarii formata din trei membri ai CEU (cf. Legii 199/2023 Art. 162, alin (3)).

Consolidarea unei culturi a eticii si integritatii academice este prevazuta in ROF_CEU la art.
7.. « propuneri de armonizare legislativa... participari la conferinte... raspunsuri catre terti »..., iar
CEU a formulat recomandari in vederea imbunatatirii climatului institutional rezultate din deliberarile
si analizele efectuate.

Din discutiile purtate cu presedintele comisiei de etica au rezultat urmatoarele:
- la ora actuala comisia este formata din 13 membri;

https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/componenta-ceu;

- structura si componenta CEU sunt stabilite prin decizia rectorului, la propunerea Consiliului de
administratie, cu aprobarea Senatului universitar (cf. art. 3, alin (1), din ROF_CEU);

- In CEU sunt trei studenti (in baza art. 162 alin. (4) din Legea 199/2023: ,,...Componenta membrilor
comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25%
studenti...”. 8 cadre didactice, 3 studenti, un invitat din partea sindicatului, o secretara.) Studentii
au fost alesi de catre studentii senatori (in baza art. 162 alin. (6) din Legea 199/2023:
~Reprezentantii studentilor din comisiile de etica universitara sunt alesi de catre studentii care fac
parte din senatul institutiei de Invatamant superior”);

- Comisia analizeaza situatiile aparute atét la sesizarile primite, cat si prin autosesizare, conform (cf.
art. 7, alin (1), lit.a, din ROF_CEU);

- Hotararile comisiei sunt avizate de compartimentul juridic raspunsul fiind trimis petentului cu
confirmare de primire (cf. art. 20, alin (4) - pt alte abateri; art. 37 - pentru abateri de la buna
conduita in cercetare, art. 45, alin (4) - pt. avize cercetare/publicare din ROF_CEU);
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- Sesizarile primite sunt analizate de comisie in cel mult 45 zile de la primirea acestora; (in baza art.
172 alin. (4) din Legea 199/2023);

- Raportul comisiei este elaborat anual, in luna ianuarie (cf. art. 7, alin (1), lit.c, din
ROF_CEU)https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/rapoarte-anuale-ale-ceu.

In cadrul Comisiei de eticad UDJG, pané la sfarsitul anului 2023 nu au fost depuse sesizari
cu privire la suspiciuni de plagiat aferente unor teze de doctorat, fapt dovedit de verificarea
originalitatii tezelor de doctorat cu sistemantiplagiat.ro si de incadrarea coeficientilor de similitudine
in limitele stabilite la nivelul universitatii. La nivelul universitatii, este folosit programul software
pentru detectarea plagiatului SistemAntiplagiat.ro cu care se realizeaza verificarea tuturor
publicatiilor elaborate de cadrele didactice si de cercetatori, tezele de doctorat, lucrarile de
disertatie si licenta, cartile editate la Galati University Press.

La nivelul IOSUD - UDJG nu s-au inregistrat sesizari cu privire la suspiciunile de plagiat aferente
unor teze de doctorat. UDJG are un depozit digital institutional, ARTHRA, in care sunt indexate
diverse publicatii stiintifice ale universitatii, precum si tezele de doctorat, impreuna cu rezumatele
lor. Acestea au textul integral incarcat in ARTHRA, dar sunt restrictionate la citire. Rezumatele
tezelor de doctorat sunt in acces deschis incepand cu anul 2015. Toate publicatiile permit cautarea
dupa titlu, autor, subiecte, data publicarii; tezele pot fi regasite si dupa numele conducatorului de
doctorat. Metadatele aplicatiei sunt Dublin Core. In prezent, sunt indexate in ARTHRA 140 de teze
si 779 rezumate ale tezelor de doctorat. In raportul de autoevaluare, la capitolul referitor
~Raspundere si responsabilitate publica”, sunt accesibile aproximativ 60 on-line referinte legate de
activitatea IOSUD — UDJG in domeniu.

La vizita au fost studiate procesele verbale ale Comisiei de Etica si din discutiile purtate cu
presedintele Comisiei de Etica rezulta ca Universitatea aplica prevederile Codului de Etica. Institutia
nu s-a confruntat cu cazuri de plagiat sau incalcare a codului etic, asa cum rezulta din documentele
de autovaluare si din constatarile comisiei la data vizitei de evaluare (intélnirea cu Comisia de
eticd). In Codul de etica si in Regulamentul comisiei sunt mentionate proceduri si sanctiuni pe tipuri
de personal, studenti (cf. Capitolului VII din ROF_CEU). La vizitda si in cadrul discutiilor cu
Presedintele Comisiei de etica s-a constatat faptul probleme aparute in ultimii 5 ani au fost analizate
de catre Comisia de etica si au fost solutionate astfel:

An Abateri | Abateri de la | Avize de | Solicitari Sanctiuni aplicate
calendaristic de la normele de | cercetar de
buna etica si e/ inscrisuri
conduita | deontologie | publicar
profesionala e
2018 1 1 5 1 -
2019 1 1 4 1 - un avertisment scris
2020 1 2 2 0 -
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2021 1 12 12 3 - doua avertismente scrise

- 0 diminuare a salariului cu 10%
pentru 3 luni + suspendare
pentru 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de
conducere

2022 0 16 17 8 - un avertisment scris
- doua exmatriculari

- 0 diminuare a salariului cu 10%
pentru 3 luni + suspendare
pentru 2 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de
conducere

2023 1 9 15 3 -

Universitatea are o politica bazata pe preventie cu privire la eventuala incalcare a codului
de etica si integritate academica, fiind integrata in planurile de invatamant de la toate programele
de studii de licenta, de masterat si de doctorat disciplina Etica si integritate academica/ Etica
cercetarii stiintifice, cu scopul de a responsabiliza studentii in acest sens.

La nivelul UDJG este implementata o procedura de sistem privind functiile sensibile care
are drept scop asigurarea unui cadru organizational si procedural unitar pentru desfasurarea
procesului de identificare a functiilor sensibile de la nivelul UDJG si de implementare a unui plan de
diminuare a riscurilor asociate acestei categorii de functii. De asemenea, exista si procedura de
sistem privind managementul riscului si elaborarea registrului de riscuri potrivit careia la nivelul
UDJG se analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
asumate, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, si prin masurile de control
pentru riscurile semnificative identificate. O alta procedura de sistem implementata la nivelul
universitatii este cea referitoare la semnalarea neregulilor sau a incalcarilor normelor legislative,
precum Si a masurilor de protectie a persoanelor care le semnaleaza. Alte doua proceduri de
sistem stabilesc modalitatile de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita prin
stabilirea conflictelor de interese si solutionarea acestora, principiilor si normelor de conduita prin
stabilirea incompatibilitatilor si solutionarea acestora, conform legislatiei in domeniu si prevederilor
generale enuntate in Codului de etica si deontologie profesionala universitara. De asemenea,
procedurile au drept scop asigurarea premiselor implementarii in universitate a cerintelor
Standardului 1- Etica si integritate stabilit prin Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

IOSUD — UDJG isi asuma monitorizarea si evaluarea permanenta pentru practicile prin care
sunt aparate valorile libertatii academice, autonomiei universitare si cele ale integritatii etice si le
aplica tuturor activitatilor desfasurate, implicand studentii-doctoranzi in toate aceste procese,
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asigurand astfel egalitatea de sanse si protejarea impotriva intolerantei si a discriminarii de orice fel
- In mod special, conform Codului de etica si integritate academica al UDJG - nediscriminarea si
egalitatea sanselor; prevenirea si eliminarea conflictelor de interese; prevenirea si combaterea
coruptiei.

Masurile dedicate onestitatii academice si corectitudinii intelectuale vizeaza masuri active
de prevenire si eliminare a oricaror forme de plagiat, precum si de promovare a principiilor de etica
si integritate sau de respectare a proprietatii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor
conexe In randul tuturor membrilor comunitatii sale academice. De altfel, Procedura generala de
utilizare a sistemului antiplagiat devine, pentru studentii doctoranzi, un instrument eficient de
prevenire a fraudei academice.

Se asuma ca IOSUD are o politica bazata pe preventie cu privire la eventuala incalcare a
codului de etica si integritate academica. Disciplina Etica si integritate academica din Planurile de
invatamant ale Scolilor Doctorale este obligatorie pentru toti studentii. De asemenea, studentii-
doctoranzi au acces gratuit la doua programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua, derulate la nivel institutional:

- Etica si deontologie academica, cu urmatoarele discipline: Principii si norme de etica
academica; Instrument software pentru prevenirea si combaterea plagiatului in mediul academic;

- Managementul referintelor bibliografice, cu urmatoarele discipline: Managementul
informatiei in procesul de cercetare; Instrumente software dedicate managementului referintelor
bibliografice.

IL.3. EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

/[.3. 1 Admiterea

Institutia aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, anuntata public cu
cel putin 6 luni Tnainte de aplicare. UDJG anunta conditiile si domeniile de admitere, precum si
continutul programelor de studiu prin mijloace de popularizare in masa (campanie radio, presa
scrisa, TV) si de comunicare la distanta (Internet). Activitatea de popularizare a admiterii se
deruleaza de la inceputul fiecarui an calendaristic, oferta educationala fiind popularizata prin
intermediul inspectoratelor scolare si actiunilor cadrelor didactice din UDJG in liceele din judet si
judetele limitrofe. Informatiile sunt publicate si disponibile unui larg public, caruia ii sunt puse la
dispozitie toate informatiile necesare si posibilitatile de completare a acestora. Admiterea se
bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica niciun fel de criterii
discriminatorii. Admiterea studentilor la studii de licenta si masterat se face in conformitate cu
Metodologia de admitere, iar admiterea la studii universitare de doctorat in conformitate cu
Metodologia de admitere la doctorat, ambele afisate pe pagina universitatii cu 6 luni inaintea
concursului. Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de
bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente, recunoscute de catre ministerul de resort.
www.admitere.ugal.ro, https://www.admitere.ugal.ro/doctorat/sesiunea-septembrie.

Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene pot participa la admiterea in toate ciclurile de studii
universitare, in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce
priveste taxele de scolarizare. Cetatenii din statele non-UE pot candida la programele de studii cu
predare in limba romana, pe locuri cu taxa in regim CPV, conform conditiilor de admitere la studii
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stipulate in Metodologia de admitere cat si in multiplele acte normative existente pe plan national si
international.

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de studii
precedente. Regulamentele de admitere la studii de licenta sau de master prevad obligativitatea
depunerii diplomei de bacalaureat sau a celei precedente, sau a altor acte de studii echivalente,
recunoscute de catre ministerul de resort. Universitatea respecta — in procesul de admitere —
capacitatea de scolarizare repartizatd pentru fiecare program de studii. In anul universitar 2023-
2024, la programele de studii universitare de licenta au fost inmatriculati 8782 studenti romani si
straini, dintre care 1993 studenti la invatamant cu taxa. La programele de studii universitare de
masterat, au fost inmatriculati 2983 studenti, dintre care 354 la invatamant cu taxa. La forma de
invatamant ID-FR, in anul universitar 2023-2024 au fost inmatriculati 674 de studenti. De
asemenea, in UDJG scolarizarea studentilor strdini se face cu respectarea legislatiei in vigoare.
Numarul studentilor straini (UE, NON-UE, romani de pretutindeni) inmatriculati in 2023-2024 :

Ciclul de studii BUGET TAXa TOTAL
licenta 1241 656 1897
masterat 1074 33 1107
doctorat 22 16 38
Total UDJG 3042

La programele de studii evaluate s-a constatat respectarea metodologiilor de admitere ale
Universitatii. La data vizitei de evaluare s-au verificat, prin sondaj, dosarele studentilor si nu s-au
constatat neconformitati.

Admiterea in cadrul UDJGse face pe baza metodologiei adoptate anual de catre Senatul
universitatii. Aceasta metodologie cuprinde detalii despre candidati, conditile de inscriere a
acestora, continutul dosarului de inscriere, probele de concurs, desfasurarea concursului,
corectarea, stabilirea si comunicarea rezultatelor, depunerea si solutionarea contestatiilor.

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS 072 2024 Anexa 2-0. Metodologia de admitere 2024.pdf.

Universitatea este preocupata sa asigure accesul la invatamantul superior si al candidatilor
cu dizabilitati, in deplin acord cu legislatia nationala si internationala, in acest domeniu. Astfel, sunt
prevazute locuri speciale destinate absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din sistemul
de protectie sociald, celor din mediul rural, dar si celor care au absolvit o facultate la UDJG si
doresc sa o urmeze pe a doua. Sunt scutiti de plata taxei de inscriere pentru admiterea la studii
universitare de licenta si de masterat: orfani de ambii parinti, cei proveniti de la casele de copii sau
din sistemul de plasament familial, copiii cadrelor didactice din institutile apartinand Ministerului
Educatiei si care au varsta de pana la 26 ani. Candidatii cu dizabilitati pot solicita, la inscriere, ca
examenul, grila de corectura sau desfasurarea probelor de concurs sa fie adaptate in functie de
dizabilitatea fiecaruia. Candidatii proveniti din medii dezavantajate socio-economic sau
marginalizate din punct de vedere social, inclusiv absolventii liceelor din mediul rural sau din orase
cu mai putin de 10.000 de locuitori, dar si candidatii proveniti din sistemul de protectie sociala pot
beneficia de un numar de locuri bugetate, in conditiile legii (www.admitere.ugal.ro). Numarul total de
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studenti cu dizabilitati inmatriculati la programele de studii de licenta si masterat in prezent in UDJG
este 39.

Toate facultatile Universitatii organizeaza concurs de admitere, metodologia cuprinde
probele si criterile de admitere stabilite de fiecare facultate in parte. Toate facultatile din UDJG
organizeaza concurs de admitere cu sustinere de probe teoretice si/sau aptitudinale (la
invatamantul vocational).

Pentru cele mai multe programe de studii din UDJG admiterea se face pe baza de dosar,
luandu-se n considerare nota de la examenul de bacalaureat sau media ponderata dintre aceasta
nota si media multianuala, sau o alta nota din timpul studiilor liceale. Pentru toate programele de
studii de la Facultatea de Medicina si Farmacie examenul de admitere consta in probe de concurs
sub forma de test alcatuit din 100 de intrebari (Medicina, Medicina dentara) sau din 50 de intrebari
(Farmacie, AMG, Tehnica dentara, Moase). La programele de studii vocationale se sustin probe
eliminatorii, de aptitudini (sportive, artistice, pedagogice, motivationale), urmate de probe evaluate
cu note.

Cateva exemple relevante:

- Educatie fizica si sportiva Faza | - eliminatorie: Testarea capacitati motrice generale
(traseu/parcurs aplicativ contra cronometru), notatda cu ADMIS/ RESPINS, iar faza a ll-a: proba de
aptitudini motrice specifice;

- Pedagogia invatamantului primar si prescola Faza | - eliminatorie: Proba de aptitudini pedagogice
- se noteaza cu Admis/ Respins si cuprinde 2 componente: Comunicare si motivatie in cariera
didactica; Educatie fizica. Proba eliminatorie se considera promovata daca se obtine rezultatul
ADMIS la ambele componente;

- Teologie ortodoxa asistenta sociala - Interviu motivational, notat cu ADMIS/ RESPINS, ce va
urmari evaluarea aptitudinilor socio-umane. Faza a ll-a: interviu pe teme din Sfanta Scriptura si
Teologia Dogmatica Ortodoxa;

- Artele spectacolului (actorie) - Faza | — eliminatorie, se noteaza cu ADMIS/RESPINS. Prezentarea
unor versuri si a unei povestiri din repertoriul candidatului, testarea calitatilor motrice, ritmice si
muzicale - practic. Faza a ll-a - prevazuta cu nota:. Prezentarea, la alegerea comisiei, a unor
monologuri din dramaturgia clasica si/sau contemporana din repertoriul candidatului - practic.

La programele de studii universitare de masterat admiterea se face pe baza de concurs de
dosare, cu interviu (Facutatea de Economie si Administrarea afacerior), cu probe eliminatorii si
practice (Facultatea de Arte), de exemplu: Teoria si practica spectacolului liric; Faza |: eliminatorie,
evaluata cu ADMIS/RESPINS. Candidatul va pune la dispoziia comisiei o inregistrare audio-video
care sa contina prezentarea unei teme de cercetare din zona artei lirice pe care doreste sa o
studieze n cadrul masteratului. Durata prezentarii: max. 5 minute. Faza ll: proba practica, evaluata
cu nota. Candidatul va pune la dispozitia comisiei o inregistrare audio-video care sa contina
interpretarea a doua lucrari muzicale de factura clasica, cu sau fara acompaniament. Durata totala
videoclip: max.10 minute.

Admiterea la doctorat se face pe baza de Colocviul de admitere care consta din: sustinerea
orald a unei scurte expuneri, in care se prezinta preocuparile proprii de cercetare stiintifica,
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bibliografia studiata, cu referiri directe la tema tezei de doctorat propuse in acord cu conducatorul
de doctorat, urmatd de o sesiune de intrebari si raspunsuri, analiza dosarului de concurs. In
raportul de autoevaluare 10SUD sunt precizate proceduri legate de desfasurarea studiilor
doctorale:

- admiterea studentilor la studile de doctorat se face conform Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea admiterii la ciclul lll de studii universitare de doctorat — SU UDJG nr. 96
din 24.03. 2023;

- informatiile despre actele necesare, locatiile si programul inscrierilor, programul de
desfasurare a concursului, tematica si bibliografia necesara sunt disponibile pe pagina web a
IOSUD - UDJG.

Selectia doctoranzilor si post-doctoranzilor este realizata pe criterii valorice, bazate pe
competente cognitive ale candidatilor inscrisi la examenul de admitere. In egald masura, candidatii
vor fi apreciati in functie de capacitatea de argumentare a caracterului novator al temei de
cercetare propuse, lucru realizat in prima parte a colocviului de admitere, etapa ce contine si o
sesiune de intrebari si raspunsuri. Candidatii vor pregati, conform domeniului ales, ideea pe care Tsi
vor axa cercetarile doctorale, pe baza propunerii temei de cercetare doctorale. Se analizeaza
preocuparile stiintifice, aptitudinile de cercetare si tema propusa pentru teza de doctorat.
Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat) au fost mentionate anterior.

Universitatea dispune de o Metodologie proprie de admitere pentru fiecare ciclu de studii pe
care o face publica, potrivit legii. Metodologie admitere (ugal.ro)
UDJG este partener in proiectul de burse doctorale si post doctorale ,Eugen lonescu”, pentru
cetatenii straini provenind din statele membre Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF). Din anul
2019 pana in prezent un numar de 49 de doctoranzi si cercetatori post-doctorat, in principal, din
Madagascar, Camerun, Benin, Burkina Faso, Coasta de Fildes, Togo, Armenia, Serbia, dar Si
Republica Moldova au studiat in centrele de cercetare ale universitatii.

11.3.2 Activitatea de formare profesionald a studentilor

Contractul de studii si actele aditionale aferente sunt incheiate in doud exemplare,
un exemplar se inmaneaza studentului, iar celalalt se pastreaza in dosarul studentului, la
secretariatul facultatii. In contractul de studii se specificd programul de studii, durata studiilor,
sistemul de credite si conditile de promovare, diploma obtinuta la absolvire, serviciile oferite,
facilitatile si toate obligatile de care Universitatea este raspunzatoare, drepturile si obligatiile
financiare si de studiu ale candidatului etc. In baza acestor acte, candidatul este inmatriculat ca
student.

Programele de studii universitare de licenta/masterat se organizeaza pe baza planului de
invatamant aprobat de Senat. Fisele de disciplina au structura si continutul corecte si contin, cu
unele exceptii, referiri la bibliografie recenta si relevanta.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolaritati, consemnate in cataloagele de
examen, sunt inregistrate in registrele matricole pe baza carora se elibereaza la absolvire, dupa
promovarea examenului de finalizare, suplimentul la diploma (document verificat la vizita). Pentru
absolventii care nu au sustinut si promovat examenele de finalizare, rezultatele sunt atestate prin
situatia scolara.
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Respectarea reprezentativitatii studentilor in structurile universitare de conducere (Senat si
consiliile facultatilor) a fost constata in momentul vizitei si a rezultat din documentele analizate, dar
si pe baza discutiilor cu studentii.

In conformitate cu prevederile legale, Universitatea aplicd principiul reprezentativitatii la
toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate structurile de conducere. Pentru mandatul actual
studentii sunt reprezentati in Senat de 28 de membiri, ceea ce reprezinta o pondere de peste 25%.
De asemenea, studentii sunt reprezentati in Consiliul de administratie printr-un membru permanent,
iar In cadrul consiliilor facultatilor, ponderea studentilor este de minim 25%.

Conditii privind transferul studentilor:

Transferul studentilor intre institutile de invatamant superior din Romania se face cu
respectarea dispozitiilor legale, fiind stipulat in Carta Universitara si ih RAUS. Conform acelorasi
reglementari, studentii pot intrerupe si relua programele de studii, conform nevoilor lor personale,
profesionale si educationale. La data vizitei de evaluare, s-a verificat daca transferul studentilor
intre UDJG si alte institutii de invatamant superior s-a realizat cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare privind mobilitatea academica a studentilor si nu s-au constatat neconformitati.

Pentru pericada evaluata situatia transferurilor este urmatoarea:

LICENTA MASTER
Mobilitate Mobilitate Mobilitate Mobilitate

Anul universitar interna in interna in TOTAL

cadrul UDJG cadrul UDJG

intrari | iesiri | intrari | iesiri | intrari | iesiri | intrari | iesiri
2018-2019 39 10 2 13 1 0 0 0 65
2019-2020 58 11 5 10 0 0 25 0 109
2020-2021 35 7 0 0 0 0 0 20 62
2021-2022 40 9 8 7 0 0 20 0 84
2022-2023 66 16 2 0 0 0 0 0 84
2023-2024 58 4 2 3 0 0 0 0 67
TOTAL 296 57 19 33 1 0 45 20 471

IOSUD - UDJG, pentru fiecare scoala doctorala, are incheiate acorduri de mobilitate cu
universitati din strainatate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara activitati in
domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Un procent de 70% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau o alta forma de mobilitate precum
participarea la conferinte stiintifice internationale. IOSUD a elaborat si dezvolta, a implementat si
continua sa implementeaze politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului de
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studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in strainatate, pana la cel putin 20%, care
este tinta la nivelul Spatiului European al Invatamantului Superior.

In perioada pandemica nu s-au realizat mobilititi, dar in prezent studentii realizeaza stagii
de scurta sau lunga durata folosind facilitatile programului ERSAMUS. Astfel, in perioada 2018-
2023, in cadrul celor 4 scoli doctorale din cadrul IOSUD UDJG, 315 doctoranzi au efectuat
mobilitati (ERASMUS si alte mobilitati internationale specializate), reprezentéand un procent de 70%
din totalul celor 451 de doctoranzi inmatriculati la forma de finantare buget. In afara de finantarile
oferite de programul ERSMUS, mentionam si sprijinul oferit de proiectul DINAMIC, Excelenta si
implicare iIn dezvoltarea inteligenta bazata pe cercetare si inovare la UDJG - DINAMIC,
12PFE/30.12.2021 pentru sustinerea de mobilitati nationale si internationale efectuate de studentii
doctoranzi. In cadrul aceeluiasi proiect DINAMIC, au fost derulate workshopuri dedicate studentilor
doctoranzi care au vizat furnizarea de informatii actualizate privind finantarile europene in cadrul
Horizon Europe, inclusiv Horizon Europe MSCA.

UDJG are 64 de acorduri generale active incheiate cu tari NON-UE si cu tari UE.
Documentele referitoare la posibilitatea organizarii studiilor doctorale in cotutela sunt disponibile on
line. Tn momentul evaluarii la UDGJ studiau 25 studenti straini inmatriculati la doctorat si 2 Ia
rezidentiat.

Evaluarea pe parcurs, examinarea si notarea studentilor:

In institutia de Invatamant superior existd un Regulament privind examinarea si notarea
studentilor, iar acesta este respectat atat de catre cadrele didactice, cat si de catre studenti.
Formele de evaluare, obligatile profesionale (proiecte, lucrari practice, referate, monografii etc.),
modalitatile de notare, conditile pentru promovarea disciplinei sunt stabilite prin fisele disciplinelor.
Fisele disciplinelor sunt prezentate studentilor de titularii de curs la inceputul semestrului, iar
modalitatea de examinare prevazuta este respectata, conform informatiilor primite de la intalnirea
cu studentii si absolventii.

Facultatile aplica regulamentele si procedurile specifice in procesul de evaluare a
studentilor, iar acestora li se comunica toate aspectele necesare atat de catre structurile
administrative responsabile (publicarea regulamentelor, procedurilor, a fiselor de discipling), cat si
de fiecare cadru didactic la inceputul cursurilor/seminarelor/laboratoarelor.

Fisele de disciplina cuprind criteriile ce trebuie indeplinite pentru promovarea unui examen.
Fisele disciplinelor sunt publice si pot fi accesate oricand pe parcursul anului universitar.

Fiecare disciplina este astfel proiectata incat sa imbine predarea, invatarea si examinarea.
Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si anuntate
studentilor din timp si in detaliu. Din Fisele de disciplind se observa numarul orelor de curs, seminar,
lucrari aplicative, laborator, modul de examinare, si ponderea diferitelor activitati in evaluarea finala.
Reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor urmaresc standardele ARACIS:

- metodele si criteriile de evaluare a studentilor cu privire la competentele dezvoltate sunt
adecvate, diverse si permit verificarea dobandirii efective de catre acestia a cunostintelor si
abilitatilor prevazute in fisele disciplinelor;
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- dupa evaluare, studentilor li se ofera informatii (,feedback”), care, daca este necesar, sunt
legate de activitati de consiliere cu privire la procesul de invatare;

- exista reglementari cu privire la reexaminari, sustinerea examenelor amanate medical,
sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, alte situatii circumstantiale.

Evaluarea studentilor include examinarea si notarea obiectiva, prin respectarea criteriilor si
metodelor stabilite la inceputul semestrului si a unor bareme aduse la cunostinta studentilor,
impreuna cu alte criterii de apreciere a activitatii desfasurate. Cursurile respecta principiile predarii,
invatarii si examinarii, fisele disciplinelor integrand toate aceste aspecte.

Procesele de evaluare a rezultatelor invatarii, examinare si notare a studentilor urmaresc
obiectivitatea si se bazeaza pe regulamente, criterii, tehnici si metode anuntate studentilor inca de
la Tnceputul semestrului, fiind riguros si consecvent aplicate. Evaluarea este intalnita sub forma
elaborarii unor lucrari independente sau in echipa (proiecte, portofolii, prezentari, micro-cercetari
etc.) sau/si sub forma evaluarii implicarii studentilor in activitatile specifice de seminar/laborator,
astfel incat sa fie monitorizat progresul studentilor, sa primeasca feedback constant si consiliere din
partea cadrelor didactice.

Organizarea examenelor de finalizare a studiilor:

UDJG are curriculumul structurat astfel incat parcurgerea si absolvirea programelor de
studii sa fie posibila in perioada de studiu standard definita. Rezultatele obtinute de studenti pe
parcursul studiilor universitare si care conduc la o calificare universitara sunt certificate, institutia de
Tnvatamant superior eliberand tuturor absolventilor Diploma si Suplimentul la diploma. Procedurile
de conferire a diplomelor sau certificatelor de absolvire sunt in conformitate cu conditiile stabilite de
lege. In anul 2020 a fost elaboratd o Metodologie privind regimul actelor de studii si al
documentelor universitare in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” aprobata prin Hotararea
Senatului nr. 107 din 3 august 2020 (METODOLOGIE_acte_studii). Potrivit programelor de studii
absolvite, Biroul acte de studii al UDJG elibereaza urmatoarele acte de studii:

- diploma de licenta si suplimentul diplomei de licenta

- diploma de master si suplimentul diplomei de master

- diploma de doctor

- diploma de conversie profesionala

- certificat de acordare a gradelor didactice

- certificat de atestare a competentelor profesionale

- certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica

- certificat de absolvire a cursului pregatitor pentru invatarea limbii romane

Procentul minim de 51% din totalul absolventilor fiecarei serii care au promovat examenul
de finalizare a studiilor este indeplinit. Situatia absolventilor din UDJG, pentru perioada 2018-2023,
este urmatoarea:
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- din totalul celor 12357 studenti inscrisi in invatamantul universitar de licenta, la finalul celor 5
ani universitari, 9304 au fost declarati integralisti, 8288 studenti s-au prezentat la examenul de
licenta si 8278 au reusit la examenul de licenta; prin urmare 67% din totalul studentilor sunt
absolventi cu diploma;

- din totalul celor 6030 absolventi ai diferitelor programe de master, la finalul celor 5 ani
universitari, 4379 de studenti s-au prezentat la examenul de disertatie si 4358 au reusit la examenul
de disertatie; prin urmare 72.27% din absolventi au diploma de master.

Diplomele corespunzatoare studiilor absolvite (licenta/diploma, disertatie), se elibereaza
pentru domeniile la care este organizatoare, in termen de cel mult 12 luni de la data promovarii.

Evaluarea pe parcurs, examinarea si notarea studentilor
1.3.3 Valorificarea calificari obfinute

Concordanta intre planurile de invatamant si competentele asteptate la finalizarea ciclului de
studii; consistenta fiselor de disciplina (se coreleaza cu evaluarea programelor din cadrul evaluarii)

Programele de studii sunt structurate pe domenii de specializare, nivelul/ciclul calificarii

universitare (licenta, masterat, doctorat), forma de invatamant (cu fecventa/la distanta) si durata
studiilor (in functie de nivelul calificarii si forma de invatamant, potrivit standardelor agreate pe plan
national sau/si european). Structura domeniilor si programelor de studii corespund integral listei
domeniilor pentru studii universitare, conform HG in vigoare.

La vizita s-au verificat prin sondaj diplomele si registrele de evidenta a eliberarii diplomelor
de studii ale unor absolventi ai UDJG si s-a constatat ca au fost intocmite si eliberate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Se realizeaza revizuirea periodica a programelor de studii, urmarindu-se armonizarea lor
continua cu cerintele pietei calificarilor universitare. Consultari cu absolventii si angajatorii se
organizeaza la nivelul facultatilor si departamentelor pentru adaptarea programelor de studii de
licenta si master la cerintele pietei muncii.

Toate programele de studii care se deruleaza in Universitate sunt acreditate, iar diplomele
elaborate respecta concordanta cu studiile efectuate, conform normativelor legale. Programele de
studii sunt revizuite pentru a corespunde, pe de o parte, standardelor specifice ARACIS si, pe de
alta parte, programelor de studii similare din tari europene, in vederea adaptarii ofertei
educationale.

Programele de studii din Universitate sunt dezvoltate in functie de cerintele calificarii
universitare si au la baza Nomenclatorul MEN privind domeniile de studii si programele de studii in
vigoare. Diplomele oferite absolventilor sunt in concordanta cu calificarile universitare reglementate
la nivel national prin Cadrul National al Calificarilor.

- Practica studentilor

Conform reglementarilor aplicabile practica este obligatorie. Verificarea cunostintelor
dobandite de student in activitatea de practica se face prin examinare sustinuta la facultate, in
cadrul colocviului de practica. La nivelul fiecarei facultati se deruleaza stagii de practica, internship
pe baza unor conventii semnate cu mediul socio-economic. in cadrul programelor de studii,
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studentii urmeaza stagii de practica, plasament si internship si sunt implicati in proiecte de
cercetare.

Cadrele didactice au pe langa competentele de instruire/predare si competente de
consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare. Programele de studii sunt integrate cu
stagii de practica, plasament si internship si cu implicarea studentilor in proiecte de cercetare.

In planurile de invatdmant al programelor de studii universitare sunt prevazute stagiile de
practica/cercetare conform standardelor ARACIS. Stagiile de practica se desfasoara conform
regulamentelor de practica specifice domeniului si in baza unor acorduri de colaborare si conventii
de practica cu agenti socio - economici, institutii, organizatii non-profit cu activitati de productie,
proiectare, cercetare, relevante pentru fiecare domeniul. https://www.ugal.ro/facultati

https://ing.ugal.ro/index.php/ro/studenti/general/practica-de-specialitate

https://aciee.ugal.ro/studenti/practica

https://www.fib.ugal.ro/index.php/ro/studenti/general/practica

ubJG asigura locuri de practica proprii in Statiile Pilot
(https://cercetare.ugal.ro/infrastructura/unitati-de-cercetare), Intreprinderile individuale
((http://www.roct.ro/) Si Centrul de fizio-kinetoterapie Si recuperare

(https://www.cufrm.ugal.ro/index.php/en/. La data vizitei de evaluare s-a verificat, prin sondaj, existenta
unor acorduri de practica. Din discutiile cu studentii a reiesit ca toate facultatile asigura locuri
suficiente de practica.

- Folosirea noilor tehnologii in procesele educationale. Centrarea predarii — invatarii —
evaluarii pe student

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (e-mail, Teams, Google Meet, Zoom,
pagina personala de web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic) si materiale
auxiliare, de la tabla la flipchart si videoproiector, smart board. Aceasta preocupare a cadrelor
didactice se regaseste si in fisele disciplinelor, in care se precizeaza felul in care se face predarea
pentru fiecare disciplina din planul de invatamant.

Cadrele didactice, in special cele tinere, au urmat sau urmeaza modului de psiho-
pedagogie, fiind astfel pregatite pentru activitatile didactice (http://www.dppd.ugal.ro/). La nivelul
colectivelor se organizeaza intalniri ce vizeaza analize de curs, axate atat pe continuturi cat si pe
modalitatea de transmitere a cunostintelor. in cadrul facultatilor, la nivelul anilor de studii si al
programelor exista tutori, desemnati dintre cadrele didactice. Acestia au atributii de consiliere,
monitorizare si facilitare a proceselor de invatare (https://ugal.ro/facultati ).

Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic organizeaza cursuri de formare
continua pentru cadre didactice din cadrul UDJG aceste cursuri avand competente in formarea si
perfectionarea cadrelor didactice in domeniul didacticii universitare.

(https://dfctt.ugal.ro/index.php/formare/programe-postuniversitare-de-formare-si-dezvoltare-

profesionala-continua ).

In cadrul UDJG existd Departamentul de invatdmant la Distantd si cu Frecventd Redusa
(DIDFR) care gestioneaza programe de studii acreditate.
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Pentru facilitarea accesului studenti netraditionali ID/IFR la programele de studii, in fiecare
sesiune de admitere sunt prevazute diverse facilitati la inscriere: scutirea de taxa la inscriere a
candidatilor orfani de ambii parinti, cei proveniti din casele de copii/ centrele de plasament, pentru
candidatii care sunt cadre didactice calificate (titulare sau suplinitoare), diminuarea taxei cu 50 lei
pentru candidatii ai caror parinti sunt absolventi ai UDJGetc.
(https://idd.ugal.ro/files/admitere2023/condit.pdf).

In perioada 2019-2023 au fost inmatriculati un numé&r de 314 studenti netraditionali la
programele de studii ID/IFR din cadrul UDJG.

Studenti netraditionali inmatriculati la programele de studii ID/IFR din cadrul UDJG in
perioada 2019-2023

Drept Drept Agricultura Limba si literatura romana -
Limba si literatura engleza -
Galati Buzau Buzau Galati
2019 15 - - 21
2020 8 - - 25
2021 12 18 36 24
2022 6 18 29 22
2023 5 12 35 28

Dintre tehnologiile utilizate de cadrele didactice in procesul de predare pot fi amintite:
platforma Microsoft TEAMS, alte softuri specifice achizitionate care sunt utilizate atat in procesul de
invatamant, cat si in activitatile de cercetare: AutoCAD, Cosmos, Matlab, Autodesk Inventor
professional, ANSYS academic research, Catia, MotorCAD, RobotWare, Bentley academic,
ShipFLOW, MasterCAM, FEMAP NX Nastran etc.

In ceea ce priveste contactul cadrelor didactice cu noile pedagogii inovative, cu noile
provocari in domeniul pedagogiei, acesta se realizeazd prin organizarea unor cursuri
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, organizate prin DFCTT precum:
Strategii didactice inovative, Mentorat educational in mediul academic, Etica si deontologie
academica, Managementul calitatii in invatamantul superior, Managementul transferului tehnologic,
Mentorat si coaching in invatamantul universitar, Proceduri si instrumente de securitate a
sistemelor informatice, Pirateria in cercetarea stiintifica. Cauze, efecte si modalitati de evitare a
acesteia, Valorificarea cercetarii stiintifice institutionale prin parteneriate cu mediul de afaceri.

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de
invatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii traditionale de a transmite
doar informatii. Continutul Fiselor disciplinelor este prezentat si discutat cu studentii privind
rezultatele invatarii si a competentelor furnizate din perspectiva mediului de afaceri. Se urmareste
intelegerea instrumentelor oferite pentru dezvoltarea pregatirii profesionale proprii, in corelare cu
nevoile si cerintele angajatorilor din domeniu. Mijloacele de invatare folosite sunt diversificate, n
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concordanta cu tipul de activitate si cu problematica dezbatuta. Sunt folosite in limite rezonabile
tehnicile audiovizuale (prezentarile power point, filme, materiale audio etc.).

Fisele disciplinelor reflecta centrarea pe student a procesului de invatare-predare-evaluare,
includ activitati didactice si specifice studiului individual, precum si ponderea acestora in procesul
de evaluare finala. Din discutia cu studentii a rezultat ca, In majoritatea cazurilor, fisele disciplinelor
le sunt prezentate.

Fisele disciplinelor sunt publice pe site-ul facultatilor, pentru programele de studii pe care le
organizeaza. Exemple:

https://www.ing.ugal.ro/Resurse/MENUS/Facultate/Licenta/FD _IM 2023-2024.pdf

https://www.sia.ugal.ro/files/0304.10B0O5F Informatica_aplicata.pdf

https://www.fefs.ugal.ro/index.php/ro/educatie-2/programe-de-licenta/educatie-fizica-si-sportiva

https://litere.ugal.ro/index.php/ro/educatie-2/programe-de-licenta/fisele-disciplinelor

https://www.math.ugal.ro/doc/licenta/An_1_ Ml _fd.pdf

https://www.feaa.ugal.ro/fisiere/fd/licenta/ani/ai/4.%20contabilitate.pdf

Exista un model de fisa de disciplina unic la nivel de universitate, disponibil pe pagina de
asigurarea calitatii:

https://www.calitate.ugal.ro/images/dosare/2021/4/FISA_DISCIPLINEI 1.docx

Discipline considerate relevante pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctorandului
sunt incluse in raportul de autoevaluare pentru fiecare scoala doctorala fara precizarea domeniilor.
Planurile de invatamant ale programelor de pregatire bazate pe studii universitare contin disciplina
obligatorie Etica cercetarii stiintifice.

Oferta de formare pentru competentele transversale, include aspecte legate de etica
cercetarii, scientometrie si redactare academica (academic writing) si este corelata cu strategiile si
procedurile pentru asigurarea calitatii axate pe prevenirea fraudei academice si de rezolvare a
situatiilor de incalcare a eticii universitare, proprietatea intelectuala, brevetul, marca, drepturile de
autor si drepturile conexe.

In raportul de autoevaluare se asuma ca programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate, prin modul de concepere si derulare, raspunde nevoilor legate de formare si dezvoltare in
zona cercetarii si a eticii. Astfel, programul de pregatire bazat pe studii universitare de doctorat este
un instrument pentru imbogatirea cunostintelor studentului-doctorand sj care ii serveste acestuia
pentru derularea ih bune conditji a programului de cercetare stiintjfica’ si pentru dobanhdirea de
competente avansate specifice ciclului de studii universitare de doctorat. Programul de pregatire
bazat pe studii universitare de doctorat cuprinde cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si
autonomia necesare in formarea stiintifica a studentului-doctorand, respectiv: cursuri oferite de
scolile doctorale, cursuri transversale, complementare, recunoscute prin transfer de credite,
activitati de cercetare sub indrumare, participari la evenimente stiintifice, audieri de conferinte,
participari la workshop-uri si proiecte etc. Toate aceste informatii sunt detaliate in contractul de
studii doctorale, iar rezultatele parcurgerii/ derularii activitatilor sunt declarate de studentul
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doctorand cu asumarea conducatorului de doctorat in raportul anual pe care studentul doctorand il
depune la SD. Acest raport este validat de directorul SD si CSUD, iar rezultatele sunt comunicate
individual fiecarui conducator de doctorat de catre secretariatul SD.

- Mecanisme de urmarire a traseului absolventilor

Universitatea urmdreste permanent cariera absolventilor sai printr-un sistem propriu
organizat in acest scop si prezinta anual un raport detaliat pentru toate programele de studii. Pentru
a urmari insertia absolventilor pe piata muncii Universitatea a formulat un chestionar pe care
absolventii 1l completeaza la un an dupa absolvire, atunci cand se prezinta la biroul Acte studii
pentru a-si ridica diplomele. Pe baza acestui chestionar este monitorizata insertia absolventilor pe
piata muncii, precum si evolutia nivelului de satisfactie a acestora. In ceea ce priveste rezultatele
studiului de monitorizare a insertiei pe piata muncii, aspectele relevate sunt urmatoarele:

2018: 26,35% au completat chestionarul din care 75.63% au declarat ca sunt angajati. Dintre cei
care au declarat ca sunt angajati 64.61% au fost angajati in domeniul in care s-au pregatit, iar
35.38% in alte domenii. Absolventii care nu au reusit sa se angajeze la un an de la absolvire
reprezinta 24,36 % din totalul respondentilor

2019: 30,59% au completat chestionarul din care 76,85% au declarat ca sunt angajati. Dintre cei
care au declarat ca sunt angajati 66,71% au fost angajati in domeniul in care s-au pregatit, iar
33,29% 1in alte domenii. Absolventii care nu au reusit sa se angajeze la un an de la absolvire
reprezinta 23,15 % din totalul respondentilor

2020: 21,98% au completat chestionarul din care 74,12% au declarat ca sunt angajati. Dintre cei
care au declarat ca sunt angajati 64.29% au fost angajati in domeniul in care s-au pregatit, iar
35.71% in alte domenii. Absolventii care nu au reusit sa se angajeze la un an de la absolvire
reprezinta 25,88% din totalul respondentilor.

2021: 34,88% au completat chestionarul din care 78,18% au declarat ca sunt angajati. Dintre cei
care au declarat ca sunt angajati 67,22% au fost angajati in domeniul in care s-au pregatit, iar
32,78% 1in alte domenii. Absolventii care nu au reusit sa se angajeze la un an de la absolvire
reprezinta 21,82 % din totalul respondentilor

2022: 37,83% au completat chestionarul din care 76.00% au declarat ca sunt angajati. Dintre cei
care au declarat ca sunt angajati 65,61% au fost angajati in domeniul in care s-au pregatit, iar
34,39% 1in alte domenii. Absolventii care nu au reusit sa se angajeze la un an de la absolvire
reprezinta 24.00% din totalul respondentilor

La un an de la absolvire, pentru perioada 2018-2023, procentul de insertie pe piata muncii
este de 76.25% din total studenti chestionati.

Cel putin 40% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licenta
sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu. Dintre absolventii cu diploma
de licenta, in perioada 2018-2023, 68,07 % au fost admisi la studii universitare de masterat, mai
mare cu 13,41 % fata de 54,66 % avut in perioada 2013-2017.
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Tabel - Situatie absolventi licentd admisi la master

An Universitar Studenti reugit,i la } Numérgllabsolventilor .Abscl>lv.ent,i
examenul de licenta admisi la master licentiati (%)

2018-2019 1938 1133 58.46
2019-2020 1952 1119 57.33
2020-2021 1602 1329 82.96
2021-2022 1623 1226 75.54
2022-2023 1744 1223 70.13

Total 8859 6030 68.07

In medie, in perioada 2019-2023, 75% dintre absolventii Facultatii de Medicina si Farmacie
Tsi continua studiile, prin pregatirea de rezidentiat

Universitatea are si aplica reglementari pentru mecanismele de sondare periodica a opiniei
studentilor cu privire la satisfactia acestora in ceea ce priveste procesul educational, serviciile
studentesti si infrastructura oferite de universitate (Procedura operationala evaluarea mediului de
invatare). In ceea ce priveste conditiile de studiu si evaluarea nivelului de competente la momentul
absolvirii au fost obtinute rezultate foarte bune, cei chestionati apreciind ca fiind de nivel ridicat si
foarte ridicat urmatorii indicatori: abilitatea de a utiliza calculatorul si de a naviga pe internet,
abilitatea de a lucra in echipa, abilitatea de a acumula rapid cunostinte noi, abilitatea de a gestiona
eficient timpul de lucru, abilitatea de a veni cu idei si solutii noi, abilitatea de a actiona bine in
conditi de stres etc (https:/fdsa.ugal.ro/index.php/ro/studenti/general/avizier/anunt-privind-evaluarea-

cadrelor-didactice-si-a-mediului-de-invatare-de-catre-studenti).

Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de
catre universitate si propriul traseu de invatare (REI, pag. 108-109).

Cadrele didactice utilizeaza metode moderne de predare-invatare, punand un accent
deosebit pe caracterul interactiv al cursurilor. Asa cum rezultd din documentele de autoevaluare si
din constatarile comisiei la data vizitei de evaluare (intalniri cu studentii, cadrele didactice si
absolventii), cadrele didactice ale UDJG interactioneaza cu studentii in activitatea de predare (prin
intrebari adresate catre si primite din sala, scurte prezentari, experimente demonstrative etc.), iar
procesul de predare este orientat dupa ritmul de invatare al studentilor.

Profesorii au ore de permanenta la dispozifia studentilor centralizate la nivel de
departamente. La nivelul anilor de studii si al programelor exista tutori desemnati dintre cadrele
didactice. In UDJG, cadrele didactice au ore de consultatii si tutoriat la dispozitia studentilor si fsi
personalizeaza indrumarea la cererea studentului, exista tutori de an sau alte forme de asociere
intre un cadru didactic si un grup de studenti. Tutorii sunt cadrele didactice care asigura suportul
indrumarii si integrarii studentilor in mediul academic desfasuréandu-si activitatea in baza unui
regulament. Acestia au atributii de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare.
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Cadrele didactice mentin legatura cu studentii prin programul de consultatii prezentat pe site-ul
facultatii sau prin e-mail, platformele online (Microsoft Teams, Zoom) si ofera studentilor cel putin 2
ore de consultatii saptamanale.

https://www.fan.ugal.ro/index.php/ro/studenti/informatii/tutore-de-an

https://www.fdsa.uqgal.ro/index.php/ro/studenti/general/coordonatori-de-an

https://transfrontaliera.ugal.ro/index.php/ro/studenti/general/program-consultatii

De asemenea, in facultati se practica tutoratul colegial intre studentii din anii mai mari si cei
din anii mai mici.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) are ca misiune oferirea de servicii
integrate vizand sprijinirea studentilor, a potentialilor studenti si a absolventilor UDJG in alegerea
parcursului educational universitar si in optimizarea dezvoltarii profesionale a acestora, prin
activitati de orientare, de consiliere in cariera si de facilitare a insertiei pe piata muncii. CCOC
indruma si sustine studentii si absolventii UDJG in alegerea unui traseu profesional optim, prin
activitati specifice de pregatire si dezvoltare pentru o cariera de succes, cu scopul cresterii
angajabilitatii pe piata muncii. CCOC isi desfasoara activitatea In baza unui regulament) si a unei
proceduri operationale si are un site propriu unde se regasesc informatii despre activitatile si
serviciile centrului, oportunitatile de angajare si posibilitatea de programare a sedintelor.
https://ccoc.ugal.ro/index.php/ro/

CCOC are personal competent (psiholog, sociolog, consilier orientare in cariera), in numar
suficient, conform tabelului urmator:

Anul Consilier orientare in Sociolog Psiholog  Administrator
calendaristic cariera ) .
patrimoniu
2019 3 1 1 1
2020 2 1 0 1
2021 2 1 0 1
2022 3 1 0 0
2023 3 1 0 0

Activitatile desfasurate cu studenti UDJG de catre CCOC in perioada 2019-2023 sunt
prezentate in cadrul Raportului anual de activitate CCOC

La nivelul fiecarei facultati functioneaza o comisie pentru orientarea studentilor in cariera.
CCOC colaboreaza cu structurile de consiliere si orientare in cariera de la nivelul facultatilor din
cadrul UDJG.

https://aciee.ugal.ro/studenti/comisia-de-orientare-si-indrumare-profesionala

https://sciences.ugal.ro/index.php/ro/studenti/general/item-6
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https://transfrontaliera.ugal.ro/index.php/ro/studenti/general/orientare-cariera-studenti
https://ing.ugal.ro/old/DCOCS/despre-noi.html

La intalnirea cu studentii au fost exprimate unele opinii referitoare la calitatea serviciului de
consiliere oferit.

11.3.4 Aclivitafea de cercetare stiinfifica

UDJG promoveaza dezvoltarea unui mediu de cercetare, centrat pe progres
tehnologic si inovare, competitiv la nivel national si international, care sa consolideze aceasta
institutie intr-un pol de excelenta axat pe generarea cunoasterii si a transferului tehnologic, cu
impact direct asupra cresterii performantei stiintifice, a vizibilitatii si a calitatii serviciilor catre mediul
economic si social. Totodata sunt promovate principiile corecte ale deontologiei si eticii in
cercetarea stiintifica, pentru formarea, dezvoltarea si motivarea resursei umane. Misiunea institutiei
de invatamant superior, specificata cu claritate in documentele cadru Strategia privind activitatile
de cercetare-dezvoltare -inovare si de transfer tehnologic, 2024-2027; Plan strategic de dezvoltare
institutionala 2021-2024, Plan strategic de internationalizare 2021-2024, Strategia de digitalizare a
UDJG, 2022-2027 include cercetare stiintifica si promovarea excelentei in cercetare, inovatie si
transfer tehnologic in UDJG ce este realizata printr-o activitate stiintifica de inalta calitate,
interdisciplinara si strategica, realizata pentru prosperitatea si bunastarea comunitatii academice.

Cercetarea este corelata activitatii de internationalizare sustenabile si reprezinta prioritatea
activitatii institutionale desfasurate la nivelul UDJG. in acestea sunt incluse atat planurile de
cercetare ale centrelor de cercetare, ale facultatilor si ale departamentelor, cat si modalitatile de
valorificare a cercetérii stiintifice. In documentele cadru privind strategiile de dezvoltarea a activitatii
de cercetare sunt formulate obiective stiintifice, conform planului de cercetare pe termen scurt si
mediu, cu indicatori prevazuti si raportari punctuale. Selectia/recrutarea de personal specializat
tehnic si administrativ in infrastructura de cercetare, dezvoltarea si diversificarea proiectelor
specifice institutiei, prin atragerea de fonduri din surse locale, nationale, internationale,
perfectionarea sistemelor interne de evaluare si monitorizare a performantei stiintifice sunt obiective
realizabile, avand in vedere o evolutie institutionala remarcabila in ultimii ani.

Strategia pe termen mediu a cercetarii, precum si planurile operationale anuale sunt
analizate si validate de Senatul universitar (https://cercetare.ugal.ro/management/plan-operational)
si includ informatii necesare pentru realizarea si valorificarea rezultatelor cercetarii.
https://www.ugal.ro/proiecte/oportunitati-de-finantare-0520/activitati-de-cercetare/postari-recente-
activitati-cercetare,
https://www.ugal.ro/proiecte/oportunitati-de-finantare-0520/finantare-fond-cercetare;
https://cercetare.ugal.ro/finantare/granturi-institutionale;
https://cercetare.ugal.ro/finantare/granturi-uc.

Toate Unitatile de cercetare (UC) din cadrul UDJG sunt acreditate institutional si sunt
supuse evaluarii periodice privind temele de cercetare, performanta activitati de cercetare si
calitatea resursei umane. Regulamentele de organizare si functionare a UC din cadrul UDJG pot fi
accesate la adresa: https://calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/reglementari-
interne-ale-udjq.

Planurile de cercetare sunt disponibile la adresele:

https://www.ing.ugal.ro/index.php/ro/cercetare/centre-de-cercetare/directii-de-cercetare-depart
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https://www.ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2023-2024/SDIM|_Teme_cercetare 2024 2025.pdf

https://www.ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2023/SD-SFI _Tematica-bibliografie 2023.pdf

https://cercetare.ugal.ro/files/management/HCA 23 2024 anexal PlanOperationalCDI2024.pdf

Temele de cercetare ale centrelor de cercetare se inscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de
licenta, masterat si/sau doctorat si raspund necesitatilor si cerintelor mediului economico-social.
Internationalizarea activitatilor din programele de studii de licenta, master si in cadrul studiilor
doctorale este sustinuta de catre institutie si IOSUD prin masuri concrete cum ar fi

- participarea la targuri educationale pentru atragerea de studenti si studenti doctoranzi
internationali
https://www.ugal.ro/anunturi/stiri-si-evenimente/11789-martie-luna-targurilor-educationale-
la-udjg;

- includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.

Cateva exemple relevante de teme de cercetare din cadrul scolilor doctorale:

SD-IMI:

1. Dezvoltarea si caracterizarea unor materiale pentru aplicatii dentare.

2. Caracterizarea tribocoroziva a unor materiale produse prin metode avansate de procesare.
3. Algoritm de simulare a biomecanicii corpului omenesc

SD-SFI:

1. Obtinerea de produse alimentare cu proprietati imbunatatite prin utilizarea unor adaosuri din
surse vegetale

2. Design-ul unor matrici cu functionalitate imbunatatita pentru microincapsularea compusilor
biologici aditivi din surse vegetale

3. Evaluarea sigurantei alimentare a alimentelor cu valoare adaugata / functionale / noi
SD-SSU:

1. Literatura roméana, folclor, istoria mentalitatilor, istoria culturilor

2. Istorie si arheologie medievala romaneasca

3. Politici macroeconomice de stabilizare — riscuri sistemice, analiza critica etc.

4. Biomecanica aplicata in evaluarea performantei umane.

UDJG are un cod al eticii si integritatii academice conform caruia cercetarea se desfasoara
in conformitate cu normele de etica profesionala pentru asigurarea permanenta a vigilentei fata de
eventuale fraude sau abateri de la deontologie Tn activitatile de cercetare, inclusiv masuri active de
prevenire si eliminare a oricaror forme de plagiat https://ugal.ro/informatii/documente-publice/codul-de-
etica-si-deontologie-profesionala-universitara.
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Existd documente din care rezulta certificarea permanenta a indeplinirii unor standarde de
calitate sau excelenta in cercetarea stiintifica, din punctul de vedere ai organizarii, urmaririi
desfasurarii proiectelor de cercetare, avizarii interne a rezultatelor si eliminarii practicilor
neconforme cu etica, cum sunt reproducerea fara permisiune a rezultatelor obtinute de alti
cercetatori, plagiat, nerespectarea normelor de bioetica etc. Cercetarea se desfasoara in
conformitate cu normele de etica profesionalda pentru asigurarea permanenta a vigilentei fata de
eventuale fraude sau abateri de la deontologie in activitatile de cercetare, inclusiv masuri active de
prevenire si eliminare a oricaror forme de plagiat (cf. Art. 23-26 & 64-65). Una dintre principalele
modalitati de asigurare permanenta a intransigentei fata de eventualele abateri (inclusiv plagiat) in
activitatile de cercetare si pentru eliminarea efectelor oricaror abateri de la etica este Comisia de
etica (https://ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara). In cadrul UDJG e utilizeazd o
platforma pentru verificarea similitudinii: https://sistemantiplagiat.ro/.

Referitor la realizarea cercetarii, raportul de autoevaluare reitereaza faptul ca in perioada
evaluata, la nivelul IOSUD nicio teza de doctorat nu a fost invalidata la nivelul Consiliului general
CNATDCU. Se reitereaza ca la nivelul IOSUD, NU exista teze invalidate, fara drept de refacere si
reluarea procesului de sustinere publica, la nivelul Consiliului General CNATDCU in ultimii cinci ani.
Toate informatiile legate de procedura de sustinere si elaborare a tezei de doctorat sunt disponibile
pe siteul IOSUD - UDJG, in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
finalizarii studiilor universitare de doctorat in cadrul SD din IOSUD-UDJG.

Exista un climat si o cultura academica puternic centrate pe cercetare, atestate de numarul
granturilor de cercetare, de publicatii si de dreptul de proprietate. Sistemul de management al
calitatii pentru activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare din UDJG este certificat conform
standardului SR EN ISO 9001:2015, certificat nr. C00120-A/14.12.2018 (cu valabilitate 2018-
2021) si recertificat, certificat nr. C00120-A-R/14.12.2021 (cu valabilitate 2021-2024). Acest climat
poate fi atestat si de numarul laboratoarelor de cercetare active - 59 (cf. Raportul Comisiei de
Calitate pe anul 2023 si Platforma EERTIS), de numarul proiectelor de cercetare intrate in competitii
si al celor acceptate la finantare (in plan national si international, https:/www.ugal.ro/proiecte ). In
cadrul UDJG, erau active in momentul evaluarii 68 de proiecte, dupa cum urmeaza:

- 23 de proiecte de cercetare si cooperare internationala

(https://ugal.ro/proiecte/proiecte-active-0520-m3/programe-internationale-active ),

- 15 proiecte de cercetare contractate in cadrul programelor nationale

(https://ugal.ro/proiecte/proiecte-active-0520-m3/programe-nationale-active ),

- 19 proiecte contractate in cadrul programelor operationale

(https://ugal.ro/proiecte/proiecte-active-0520-m3/programe-operationale-active ),

- 11 proiecte in derulare in cadrul programelor de finantare complementara

(https://ugal.ro/proiecte/proiecte-active-0520-m3/programe-de-finantare-complementara-a-
invatamantului-superior-active ).

Proiectele finalizate sunt in numar de 545, dupa cum urmeaza:

- 164 proiecte de cercetare si cooperare internationala

(https://ugal.ro/proiecte/proiecte-finalizate/programe-internationale-finalizate ),

- 269 proiecte implementate in cadrul programelor nationale

(https://ugal.ro/proiecte/proiecte-finalizate/programe-nationale-finalizate ),

- 72 proiecte implementate in cadrul programelor operationale

(https://ugal.ro/proiecte/proiecte-finalizate/programe-operationale-finalizate ),
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- 40 de proiecte implementate in cadrul unor programe de finantare complementara
(https://ugal.ro/proiecte/proiecte-finalizate/programe-de-finantare-complementara-a-
invatamantului-superior-finalizate ).
Situatia proiectelor finantate de agenti economici este urmatoarea: 8 proiecte cu beneficiari
companii  internationale  (https:/cercetare.ugal.ro/transfer-tehnologic/cercetarea-aplicativa-parteneriat-

mediu-socio-economic/cercetare-aplicativa-cu-beneficiari-companii-internationale) i 242 cu agenti

economici din Romania (https://cercetare.ugal.ro/transfer-tehnologic/cercetarea-aplicativa-parteneriat-

mediu-socio-economic/cercetare-aplicativa-cu-agenti-economici-din-romania).

Cercetarea este valorificata prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice,
transfer tehnologic, realizarea unor produse noi etc. Fiecare cadru didactic si cercetator are anual
cel putin o publicatie sau o realizare didactica sau stiintifica. Rezultatele cercetarii sunt incarcate de
fiecare cadru didactic in Platforma pentru Raportarea Activitatii de Cercetare Stiintifica, cu acces
pe baza de user si parola (https://www.raportare-cdi.ugal.ro/):

- publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice
- participare in cadrul targurilor si expozitiilor stiintifice nationale si internationale

https://cercetare.ugal.ro/transfer-tehnologic/targuri-transfer-tehnologic

- brevete de inventie

https://cercetare.ugal.ro/transfer-tehnologic/brevete,

https://www.ugal.ro/anunturi/revista-presei/11-site/8772-brevete-de-inventie-2020).

Raportul de autoevaluare asuma utilizarea unui alt mecanism cu implicatii in valorificarea
rezultatelor cercetarii studentilor doctoranzi, mecanism care este reprezentat de consilierea
acestora de catre conducatorul de doctorat si membrii comisiei de indrumare privind intreaga
activitate de cercetare stiintifica avansata, prin publicarea rezultatelor cercetarii doctorale in diferite
carti/ reviste si participarea la conferinte nationale si internationale. Atat conducatorul de doctorat,
cat si comisia de indrumare 1i consiliaza pe studentul doctorand in elaborarea si publicarea
articolelor din domeniul tezei de doctorat, fapt reflectat de prezenta ca si coautori al conducatorului/
minimum unuia dintre membrii comisiei de indrumare. Au fost furnizate anexe cu rezultatele
obtinute prin acest mecanism:

- raportul de evaluare interna al scolilor doctorale; publicarea rezultatelor cercetarii centrate
pe indeplinirea criteriilor specifice CNADTCU pentru acordarea titlului de doctor;

- participarea la lucrarile Conferintei Stiintifica a Scolilor Doctorale CSSD — UDJG (ajunsa la
editia a 12-a);

- membri ai grupurilor tinta a proiectelor PROINVENT (Program pentru cresterea
performantei si inovarii in cercetarea doctoralda si  postdoctorala de excelenta),
ANTREPRENORDOC, Be Antreprenor!

- incurajarea performantei in activitatea de cercetare a studentilor doctoranzi prin premierea
rezultatelor cercetarii studentilor doctoranzi.
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- Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica din Universitate:

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice sunt valorificate atat in
activitatea didactica, cat si prin publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice in reviste de
specialitate sau edituri nationale si internationale, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni,
simpozioane, seminarii etc. din tara si/sau strainatate, transfer tehnologic prin centre de cercetare,
contracte, expertiza, consultanta etc., pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din
tara si/sau din strainatate, cu evaluare atestatda de catre comisii de specialitate. Rezultatele
cercetarii sunt apreciate la nivel national si international prin premii pentru inventii obtinute la
saloanele de inventica, premii ale organismelor stiintifice internationale, citari in reviste cotate ISl
sau in baze de date internationale. Exista un climat si o cultura academica puternic centrate pe
cercetare, atestate de numarul granturilor de cercetare, de publicatii si de transferul cognitiv si
tehnologic prin consultanta, parcuri stiintifice etc. Studentii sunt incurajati sa participe la programe
de cercetare si au acces la infrastructura de cercetare a universitatii. In cadrul IOSUD exista o
procedura operationala privind incurajarea performantei in activitatea de cercetare a studentilor-
doctoranzi.

Barometrul cercetarii masoara productivitatea stiintifica a cercetatorilor din universitate, in
platformele Web of Science - Clarivate Analytics, SCOPUS, ResearchGate, Google Scholar,
inclusiv situatia cererilor de brevete inregistrate in baza de date Thomson Reuters - Derwent
Innovations Index. Rapoartele sunt intocmite lunar, in cadrul CCDI, sunt avizate de comisia de
specialitate si comunicate electronic comunitatii academice. Pentru situatia brevetelor, rapoartele
sunt realizate la 6 luni. Lucrarile stiintifice ale autorilor afiliati UDJG din Web of Science-Clarivate
Analytics 2023 sunt in numar de 488, din care 415 sunt articole stiintifice, iar 57 articole tip review,
iar 362 sunt publicatii Open access.

Distributia publicatiilor stiintifice WOS 2023 pe domenii de cercetare este prezentata in

figura de mai jos.

48

Medicine General Internal

22

Food Science Technology 11
Physics
Multidisciplin

12
%fti:s Microbiology
10 10
- - ultu Metallurgy

Metallurgical
Engineering

33

Materials Science Multidisciplinary 26

" " 18
B A2ty Molecular ) Environmental Sciences

(Sursa:  https://www.webofscience.com/wos/woscc/analyze-results/12641dc1-c3a4-4a12-afe9-
5bf6c6220641-c6075509, 17.01.2024)
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In anul 2023 autorii afiliati UDJG au publicat 549 lucréri stiintifice in SCOPUS, dintre care

423 articole, 65 prezentari conferinte si 51 articole tip review. 390 de articole sunt in Open access.

Rezultatele cercetarii stiintifice sunt centralizate astfel:

Indicator 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Reviste ISI 426 | 442 | 527 | 624 | 591
ISI Proceedings 188 113 29 35 8
Reviste indexate BDI 528 | 446 | 374 | 412 | 420
Carti publicate la edituri nationale 101 81 65 105 135
Carti publicate la edituri internationale 14 18 19 21 14
Brevete obtinute 4 2 3 3 5

Reviste, buletine ale Universitatii (indexate
ISI)

Reviste, buletine ale Universitatii (indexate
BDI)

24 24 24 24 24

Centre de cercetare 33 33 35 35 35

Cercetatori premiati de UDJG pentru rezultatele cercetarii - Portalul de cercetare al Universitatii ,Dundrea de

Jos” din Galati (ugal.ro)

UDJG organizeaza periodic evenimente stiintifice - congrese/ conferinte nationale si

internationale, simpozioane ale studentilor, cum sunt:

Gala cercetarii de excelenta - CEREX UDJG
(https://cercetare.ugal.ro/evenimente-stiintifice/gala-cercetarii-de-excelenta-cerex-udjq);
Salonul Inovarii si Cercetarii UGAL INVENT (https://www.invent.ugal.ro/);

Sesiuni de comunicari stiintifice studentesti si concursuri profesionale [fiecare facultate
organizeaza anual acest eveniment; studentii sunt premiati in urma unei competitii,
https://ing.ugal.ro/index.php/ro/studenti/general/sesiuni-stiintifice-studentesti-si-concursuri-

profesionale, https://www.fdsa.ugal.ro/index.php/ro/anunturi/sesiunea-de-comunicari-
stiintifice-studentesti-donaris-2023 , http://sesiuneastiintifica.ssmg.ro/ghid-de-

participare/regulament/ ];

Evenimente stiintifice organizate de fiecare facultate in parte (informatiile se regasesc pe
site-urile facultatilor, https://ugal.ro/facultati).

Cateva exemple relevante:
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https://www.ing.ugal.ro/index.php/ro/studenti/general/sesiuni-stiintifice-studentesti-si-concursuri-

profesionale

https://www.fdsa.uqgal.ro/index.php/ro/anunturi/sesiunea-internationala-de-comunicari-stiintifice-

studentesti-donaris-2024

https://cercetare.ugal.ro/evenimente-stiintifice/evenimente-stiintifice-facultati

https://www.fan.ugal.ro/index.php/ro/cercetare-fan/ccan/manifestari-stiintifice/gna-2023-1

http://www.rce.feaa.ugal.ro/

https://r.fmfgl.ro/manifest%C4%83ri-%C8%99tiin%C8%9Bifice-2

https://litere.ugal.ro/index.php/ro/cercetare/evenimente-stiintifice/conferinte

https://www.arte.ugal.ro/index.php/ro/cercetare/evenimente-stiintifice/conferinte

Veniturile obtinute din activitati de cercetare

UDJG are o evidenta separata a finantarii cercetarii, a proiectelor de cercetare

(https://www.ugal.ro/proiecte/proiecte-active-0520-m3)

(https://www.ugal.ro/proiecte/proiecte-finalizate,

Si

a

rezultatelor
https://cercetare.ugal.ro/barometrul-cercetarii/registru-

cercetarii

evidenta-rezultate-cdi). De asemenea, dispune de structuri si mecanisme active pentru evaluarea
calitatii in cercetarea stiintifica (https:/cercetare.ugal.roffiles/management/PO-CCDI-01-ed-1rev2.pdf):

(Rapoartele

rapoarte anuale de evaluare si/ sau autoevaluare a activitati de cercetare

comisiei

de

calitate:

https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-

calitatii/rapoarte-anuale/rapoarte-comisia-de-calitate,

Fisa

de

https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/evaluare-cadre-didactice/tipizate,

Rapoartele

de

autoevaluare

a

unitatilor  de

cercetare

acreditate

autoevaluare

institutional:

https://www.unicer.ugal.ro/index.php/ro/uc-acreditate-institutional, Raportarea datelor statistice necesare
pentru calcularea indicatorilor clasei IC2 — Cercetare stiintifica/creatie artistica);

comisii stiintifice departamentale de analiza a rezultatelor cercetarii (exemple,
https://cercetare.ugal.ro/management/consiliul-pentru-cercetare-stiintifica,

https://cercetare.ugal.ro/management/compartimentul-cdi,

Comisia pentru cercetare, dezvoltare si

inovare a Facultati de Inginerie https://www.ing.ugal.ro/index.php/ro/facultate/organizare/comisii-cfi,
Comisia pentru activitati de cercetare, dezvoltare si inovare a Facultatii Stiinta si Ingineria

Alimentelor

https://www.sia.ugal.ro/index.php/ro/despre/organizare/comisii-de-lucru),

indrumare a activitatii studentilor doctoranzi.

comisiile

de

Prezentarea nivelului veniturilor si cheltuielilor din cercetare prezinta cateva date relevante:

Universitatea "Dundrea de Jos din Galati"

Situatia veniturilor incasate si cheltuielilor platite din cercetare in perioada 2019-2023

e > Venituri Cheltuieli
Planificate |[Incasate Pondere Planificate Plati efectuate [Pondere
2023| 12,330,281 11,019,464 89% 11,630,281 10,734,879 92%
2022 7,175,330 7,387,537 103% 7,175,330 5,946,594 83%
2021| 4,298,206 3,331,777 78% 4,298,206 3,244,321 75%
2020 9,541,430 8,102,264 85% 9,541,430 7,159,076 75%
2019 9,273,849 8,296,900 89% 9,316,849 8,480,236 91%

90


https://www.ing.ugal.ro/index.php/ro/studenti/general/sesiuni-stiintifice-studentesti-si-concursuri-profesionale
https://www.ing.ugal.ro/index.php/ro/studenti/general/sesiuni-stiintifice-studentesti-si-concursuri-profesionale
https://www.fdsa.ugal.ro/index.php/ro/anunturi/sesiunea-internationala-de-comunicari-stiintifice-studentesti-donaris-2024
https://www.fdsa.ugal.ro/index.php/ro/anunturi/sesiunea-internationala-de-comunicari-stiintifice-studentesti-donaris-2024
https://cercetare.ugal.ro/evenimente-stiintifice/evenimente-stiintifice-facultati
https://www.fan.ugal.ro/index.php/ro/cercetare-fan/ccan/manifestari-stiintifice/gna-2023-1
http://www.rce.feaa.ugal.ro/
https://r.fmfgl.ro/manifest%C4%83ri-%C8%99tiin%C8%9Bifice-2
https://litere.ugal.ro/index.php/ro/cercetare/evenimente-stiintifice/conferinte
https://www.arte.ugal.ro/index.php/ro/cercetare/evenimente-stiintifice/conferinte
https://www.ugal.ro/proiecte/proiecte-active-0520-m3
https://www.ugal.ro/proiecte/proiecte-finalizate
https://cercetare.ugal.ro/barometrul-cercetarii/registru-evidenta-rezultate-cdi
https://cercetare.ugal.ro/barometrul-cercetarii/registru-evidenta-rezultate-cdi
https://cercetare.ugal.ro/files/management/PO-CCDI-01-ed-1rev2.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/rapoarte-anuale/rapoarte-comisia-de-calitate
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/rapoarte-anuale/rapoarte-comisia-de-calitate
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/evaluare-cadre-didactice/tipizate
https://www.unicer.ugal.ro/index.php/ro/uc-acreditate-institutional
https://cercetare.ugal.ro/management/consiliul-pentru-cercetare-stiintifica
https://cercetare.ugal.ro/management/compartimentul-cdi
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1[.3.5 Relafiile internationale si parteneriatele Institufiei de invétamant superior

Proiectele de mobilitati derulate in cadrul UDJG sunt o componenta
importanta a politicii de internationalizare institutionala ce are ca prioritate inovarea si imbunatatirea
continua a continuturilor academice.

Analiza participarii la activitati organizate prin programele ERASMUS+ pentru intreaga
perioada de evaluare se prezinta astfel:

ERASMUS+ PARTNER COUNTRIES (KA107/171):*

2020- | 2021- | 2022-

Tip acord 2022 2023 Total
2021

 Acorduri Studii ERASMUS+ 6 7 9 11 18 51

Acorduri Studii ERASMUS+ 6 7 9 11

Mobilitati SMS OUTGOING i 3 i i i 3
Mobilitati STA, STT

OUTGOING 25 - 6 7 9 59
Mobilitati SMS INCOMING 5 1 i 13 20 41
Mobilitsti STA, STT o8 _ _ 4 w | 110

INCOMING

VALOARE in EUR Contract

Erasmus+ 108365 13673 11280 100152 171249 404719

*Pentru Erasmus+ Partner Countries, contractele de finantare sunt pe 24/36 luni.

ERASMUS+ PROGRAMME COUNTRIES (KA103/131)*

2018- 2019- 2020- | 2021- | 2022-
Tip acord 2022 | 2023 Total
2019 2020 2021
25 38 45 52 70 230

Acorduri Studii ERASMUS+

Acorduri Practica ERASMUS+ 13 15 17 17 18 80
Mobilitati SMS OUTGOING 35 10 23 30 57 155
Mobilitati SMP OUTGOING 39 21 46 50 51 207
Mobilitati STA, STT OUTGOING 76 49 13 81 98 317
Mobilitati SMS, SMP INCOMING 50 51 52 58 20 231
Mobilitati STA, STT INCOMING 22 31 24 56 42 175
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VALOARE in EUR Contract

246617
Erasmus

114100 167943 342120 426096 129876

*Pentru Erasmus+ Programme Countries, contractele de finantare sunt pe 24/26/36 luni.

Exista semnate acorduri bilaterale in afara celor ERASMUS+, parteneriate active, cu activitati

derulate care pot fi demonstrate.

Acorduri cadru de cooperare cu Tari NON-UE

Partener

Tncheiat la
data/Perioada
de valabilitate

Obiective

Dezvoltarea de proiecte comune de cercetare nationale
si internationale. Programe de studii postuniversitare
sau de cercetare. Schimbul de profesori, cercetatori,
studenti si personal administrativ. Pentru a implementa
"Fan S. Noli" 18.07.2022 toatg sch|rpbur|le .men‘uonate. mai sus, partile tvrebwe. sa
) : stabileasca anumite acorduri bilaterale care sa detalieze
University of . conditiile in care vor avea loc aceste schimburi. Scopul
Korce, Albania | 18.07.2026 e n sar - . - ooopUl.
de a impartasi informatii despre organizarea, structura si
evaluarea programelor lor anuale. Cursuri, seminarii,
simpozioane care implica profesori din ambele institutii.
Schimbul si diseminarea publicatiilor si a materialelor de
referinta.
L 19.07.2023
University of
Tirana. Albania - ldem acordul precedent
’ 19.07.2028
Badji Mokhtar | 31.01.2020
University of - |dem acordul precedent
Annaba, Algeria | 31.01.2025
University of 26.04.2022
Abomey-Calavi, - |dem acordul precedent
Benin 26.04.2026
Universidade 25.04.2022
Sao Caetano do - |dem acordul precedent
Sul, BRAZILIA | 25.04.2026
Universidade 07.10.2022
Federal de
! - ldem acordul precedent
Uberlandia, 07.10.2032
BRAZILIA o
Southwest | 45 57 5020
University of
" ! - |dem acordul precedent
Political Science 12.07.2026
and Law, CHINA T
Universidad 11.11.2021 | Idem acordul precedent
Tecnologica de -
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la Habana Jose | 11.11.2026
Antonio
Echeverria Cuba,
CUBA
Universidad de |\ ¢ 5055
Sancti Spiritus
9 €l . - ldem acordul precedent
JoseMarti | 7 56 5025
Pérez’, CUBA T
University of 07.06.2022
10 Informatics - |dem acordul precedent
Sciences, CUBA | 07.06.2025
Universidad
Agrariadela | 7 og o000
Habana
(i "Eructuoso - ldem acordul precedent
. 07.06.2026
Rodriguez
Pérez", CUBA
. . 07.06.2022
12 g?i:\a/r?trzldgsgz - ldem acordul precedent
’ 07.06.2026
Un|v§r5|d.ad de 07.06.2022
Ciencias
13 : - ldem acordul precedent
Medicas de la 07.06.2026
Habana, CUBA T
. . 07.06.2022
14 AL\J rtne“r/r?irszlldacdu%i - |dem acordul precedent
’ 07.06.2026
Universidad de
Matanzas 06.02.2023
15 "Camilo - ldem acordul precedent
Cienfuegos", 06.02.2027
CUBA
. . 06.02.2023
16 gg;viirildgﬂgz - |dem acordul precedent
guin, 06.02.2027
Ain Shams 21.10.2019
17 University, - |dem acordul precedent
EGIPT 21.10.2027
E.H.E. Europa Primul obiectiv al acestui Memorandum de Intelegere,
Hochschule 04.06.2020 | este de a promova interesul comun in invatamantul
18 EurAka CH - superior, progresul cunostintelor si dezvoltarea
Switzeland, 04.06.2025 | intelectuala. Al doilea obiectiv este de a dezvolta
ELVETIA programul de dubla diploma unde fiecare universitate

partenera este de acord cu recunoasterea reciproca a
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realizarii studentului.

Dezvoltarea de proiecte comune de cercetare nationale
si internationale. Programe de studii postuniversitare
sau de cercetare. Schimbul de profesori, cercetatori,
studenti si personal administrativ. Pentru a implementa
toate schimburile mentionate mai sus, partile trebuie sa

Middle East 30.10.2019 . y . S . :
. . stabileasca anumite acorduri bilaterale care sa detalieze
19 University, ' conditiile in care vor avea loc aceste schimburi. Scopul
IORDANIA | 30.10.2024 e n Lart c . - OCopUl
de a impartasi informatii despre organizarea, structura si
evaluarea programelor lor anuale. Cursuri, seminarii,
simpozioane care implica profesori din ambele institutii.
Schimbul si diseminarea publicatiilor si a materialelor de
referinta.
CvBureau The Obiectivul acestui Acord General de Cooperare este de
yeu 21.12.2020 | a contribui la dezvoltarea ambelor institutii prin crestere
Institute for SRR 3 o
20 . - academica, stiintifica si culturala, colaborarea in diferite
Cyber Policy - T . »
. 21.12.2025 | arii unde exista interes comun si stabilirea unor
Studies, ISRAEL . ’
protocoale specifice de cooperare.
Dezvoltarea de proiecte comune de cercetare nationale
si internationale. Programe de studii postuniversitare
sau de cercetare. Schimbul de profesori, cercetatori,
studenti si personal administrativ. Pentru a implementa
Lovely toate schimburile mentionate mai sus, partile trebuie sa
: 11.11.2020 . y . S . .
o1 Professional ) stabileasca anumite acorduri bilaterale care sa detalieze
University, 11.11.2025 conditiile Tn care vor avea loc aceste schimburi. Scopul
Phagwara, INDIA T de a impartasi informatii despre organizarea, structura si
evaluarea programelor lor anuale. Cursuri, seminarii,
simpozioane care implica profesori din ambele institutii.
Schimbul si diseminarea publicatiilor si a materialelor de
referinta.
. : . 22.07.2022 | |dem acordul precedent
Jis University
22| Agarpara, INDIA i}
garpara, 22.07.2026
Vishwakarma ldem acordul precedent
Institute of 22.07.2022
23 Information -
Technology, 22.07.2026
INDIA
Techpo 08.09.2022 ldem acordul precedent
o4 International i
New Town,
INDIA 08.09.2026
RK University, 20.06.2023 | Idem acordul precedent
25 INDIA .
20.06.2027
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SRM University - | 13.03.2023 | Idem acordul precedent
26 AP ANDHRA -
PRADESH INDIA | 13.03.2027
MATURI ldem acordul precedent
VENKATA 05.02.2024
27 SUBBA RAO -
Engineering 056.02.2028
INDIA
CHENNAI ldem acordul precedent
Institute of 9310.2023
8 Technology i
Group of 23.10.2027
Institutions,
INDIA
Institut Teknologi 50.10.2022 |dem acordul precedent
9 Sepuluh _
Nopember (ITS),
INDONEZIA 20.10.2026
International
University Dezvoltarea de proiecte comune de cercetare nationale
Named After 11.11.2022 | .~ . ) . o
si internationale. Schimbul de profesori, cercetatori si
30 K.SH.TOKTOMA - ) - ) . :
studenti. Programe de dubla diploma. Schimbul si
MATOV, 1412027 diseminarea publicatiilor si a materialelor de referinta
REPUBLICA P Hior's -
KYRGYZ
Universitatea 01.04.2021 | Acest acord isi propune sa dezvolte atat programe de
Sultan Moulay ’ . . C .
31 Slimane - studii comune, schimburi de studenti cat si cooperare in
MAROG 01.04.2025 | domeniile educatiei, cercetarii si formarii studentilor.
Dezvoltarea de proiecte comune de cercetare nationale
si internationale. Programe de studii postuniversitare
sau de cercetare. Schimbul de profesori, cercetatori,
studenti si personal administrativ. Pentru a implementa
Universiti toate schimburile mentionate mai sus, partile trebuie sa
. 16.10.2023 . y . L N .
32 Teknikal . stabileasca anumite acorduri bilaterale care sa detalieze
Malaysia Melaka, 16.10.2027 conditiile in care vor avea loc aceste schimburi. Scopul
MALAYSIA T de a impartasi informatii despre organizarea, structura si
evaluarea programelor lor anuale. Cursuri, seminarii,
simpozioane care implica profesori din ambele institutii.
Schimbul si diseminarea publicatiilor si a materialelor de
referinta.
Universidad 14.11.2023
33 Tecnologica de - |dem acordul precedent
PANAMA 14.11.2027
34 Universite de 13.06.2019 | Dezvoltarea de proiecte comune de cercetare nationale

Monastir,

si internationale. Schimbul de profesori, cercetatori si
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TUNISIA

13.06.2027

studenti. Programe de dubla diploma. Schimbul si
diseminarea publicatiilor si a materialelor de referinta.

Obiectivele prezentului sunt de a stabili programe de

35 University of 22'08_'2022 studii comune, schimbul de profesori, cercetatori si
Sfax, TUNISIA studenti,dezvoltarea de proiecte comune, participarea la
22.08.2027 . R .
conferinte, seminarii si simpozioane.
Obiectivul principal al acestui memorandum de
intelegere este de a creea conditiile necesare pentru
Kirklareli 02.08.2018 studenti si personglu! academlc al ampglqr gnlversna}l
36 University . de a dezvolta relatia internationala stiitifica si culturala
TURCIA 02.08.2025 printro cooperare comuna in ur.matoa.re.k? ;.arnilsclhlmbul
de studenti si personal academic, activitati stiintifice
comune si schimbul de informatii in domeniul cercetarii
si a invatamantului superior.
Yuzuncu Yil 13.06.2021
37 University, - |dem acordul precedent
TURCIA 13.06.2025
Dezvoltarea de proiecte comune de cercetare nationale
si internationale. Programe de studii postuniversitare
sau de cercetare. Schimbul de profesori, cercetatori,
studenti si personal administrativ. Pentru a implementa
Istanbul 18.01.2021 toatg sohwpbunle .mentlonate. mai sus, partile tvrebwe. sa
. : stabileasca anumite acorduri bilaterale care sa detalieze
38 University, - o . .
conditiile in care vor avea loc aceste schimburi. Scopul
TURCIA 18.01.2026 NI y . .
de a impartasi informatii despre organizarea, structura si
evaluarea programelor lor anuale. Cursuri, seminarii,
simpozioane care implica profesori din ambele institutii.
Schimbul si diseminarea publicatiilor si a materialelor de
referinta.
Esklsghlr 08.11.2021 |dem acordul precedent
39 Technical )
University,
TURCIA 08.11.2025
i : 29.08.2022 | |dem acordul precedent
40 Biruni University, .
TURCIA 1 59.08.2026
Istanbul Aydin | 02.05.2023 | Idem acordul precedent
41 University, -
TURCIA 02.05.2027
BAYBURT 29.11.2023 | Idem acordul precedent
42 University, -
TURCIA 29.11.2027
43 ABDULLAH GUL | 22.11.2023 | Idem acordul precedent

University,
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TURCIA 22.11.2027
BURDUR 14.11.2023 | |dem acordul precedent
44 MEHMET AKIF -
EROSY 14.11.2027
MUDANYA 20.02.2024 | |dem acordul precedent
45 University, -
TURCIA 20.02.2028
Bukhara |dem acordul precedent
Engineering- 22.08.2022
46 Tehnological -
Institute 22.08.2026
UZBEKISTAN
HUE University |dem acordul precedent
Vietnam 18.07.2022
47 SCHOOL of -
HOSPITALITY, | 18.07.2026
VIETNAM
48 HUE University 22.08_.2022 |dem acordul precedent
Vietnam 1 55 08,2026
University of 15.01.2024 |dem acordul precedent
49 Transport and i
Comunications
VIETNAM 15.01.2028

Partener

Acorduri cadru de cooperare cu Tari UE

incheiat la
data/Perioada
de valabilitate

Obiective

Dezvoltarea de proiecte comune de cercetare nationale
si internationale. Programe de studii postuniversitare
sau de cercetare. Schimbul de profesori, cercetatori,
studenti si personal administrativ. Pentru a implementa

VARNA toate schimburile mentionate mai sus, partile trebuie sa
1 University of 31.10.2023- | stabileasca anumite acorduri bilaterale care sa detalieze
Management, 31.10.2027 conditiile in care vor avea loc aceste schimburi. Scopul
Bulgaria de a impartasi informatii despre organizarea, structura si
evaluarea programelor lor anuale. Cursuri, seminarii,
simpozioane care implica profesori din ambele institutii.
Schimbul si diseminarea publicatiilor si a materialelor de
referinta.
Technical
2 Un{\//:rrig of 11%_1111'_22%22:? |dem acordul precedent
Bulgaria

97




ARACIS

Université Cele doua institutii decid sa stabileasca intre ele pe baza
Paris XllI- de reciprocitate, cooperare si relatii de coordonare,
Université schimburi in materie de educatie si cercetare. Partile vor
3 Sorbonne 01.02.2022- identifica domenii de interes comun si vor dezvolta in
: 01.02.2027 . . )
Paris Nord comun proiecte pe care le doresc, in conformitate cu
(USPN)Frant legislatia in vigoare in fiecare stat si in limitele stabilite de
a comun acord.
Conventie de cooperare internationala pentru infiintarea
unei diplome duble in stiintele limbajului
. ", RF2328/03.06.2019 semnat de ambele parti pe o
Université de . T o .
4 Lorraine 03.06.2019 - peﬁrloa.da pe o pericada de cinci ani. Acordul poate fi
Franta ’ 03.06.2024 reinnoit printr-un act additional, de comun acord al
' partilor si conform cu regulile proprii fiecarei parti.
Masterat: Specializarea Lingvistica si Practici ale
Textelor si Discursurilor.
University of | 05.05.2022 pe Acord de Co?perare stiihtifica, semnat de ampele parti
5 RzZeszow, perioads pe o perpada nedetermmatg, ce preyede schimb dg )
Polonia nedeterminats sf[udentl si persﬂon'a'l academic, organizarea de seminarii
si conferinte stiintifice, etc.
Dezvoltarea de proiecte comune de cercetare nationale
si internationale. Programe de studii postuniversitare
sau de cercetare. Schimbul de profesori, cercetatori,
studenti si personal administrativ. Pentru a implementa
Warsaw toate schimburile mentionate mai sus, partile trebuie sa
6 University of | 22.07.2022 - | stabileasca anumite acorduri bilaterale care sa detalieze
Life Sciences, 22.07.2027 | conditiile in care vor avea loc aceste schimburi. Scopul
Polonia de a impartasi informatii despre organizarea, structura si
evaluarea programelor lor anuale. Cursuri, seminarii,
simpozioane care implica profesori din ambele institutii.
Schimbul si diseminarea publicatiilor si a materialelor de
referinta.
UCZELNIA
7 ASBIRO 23.11.2022- ldem acordul precedent
) 23.11.2026
Polonia
WROCLAW
University of
8 ECONOMICS | 11.01.2023- |dem acordul precedent
and 11.01.2027
BUSINESS
POLAND
POWISLANSKI
9 UNIVERSITY, 2211%%22%%:? |dem acordul precedent
Polonia e
Universidad
10 de Sevilla, 06.04.2022 - | Idem acordul precedent
Spania 06.04.2026
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11 le\ggfﬁ:f 22%%%22%223; ldem acordul precedent
Activitati in cadrul retelei CEEPUS (CIII-PL-0033) in care
UDJG este partener. Acordul prevede schimb de
Poznan studenti si doctoranzi, cadre didactice si administrative,
12 University of 30.12.2022- | crearea de oportunitati pentru doctorate in cotutela,
Technology, 30.12.2027 | crearea de opotunitati pentru ,visitin professors”. Toate
Polonia demersurile legate de programul de doctoratele in

cotutela vor avea la baza prevederile programului
CEEPUS Networks.

Partener

Acorduri cadru de cooperare cu UCRAINA

incheiat la
data/Perioada
de valabilitate

Obiective

Dezvoltarea de proiecte comune de cercetare nationale
si internationale. Programe de studii postuniversitare

Universitatea sau de cercetare. Schimbul de profesori, cercetatori,

1 [.1.Mehnikov, 31.01.2020- | studenti si personal administrativ. Scopul de a impartasi
Odesa 31.01.2025 informatii despre organizarea, structura si evaluarea
Ucraina programelor lor anuale. Cursuri, seminarii, simpozioane

care implica profesori din ambele institutii. Schimbul si
diseminarea publicatiilor si a materialelor de referinta.
Universitatea
2 Nationala de 07.06.2023- ldem contract anterior
Economie din 07.06.2027
Odesa
Universitatea
3 Umanista din 08.07.2023 - ldem contract anterior
: 08.07.2026
Ismail
Conventie de cooperare internationala pentru infiintarea
TERNOPIL IVAN unei diplome duble in stiintele limbajului
PULUJ RF2328/03.06.2019 semnat de ambele parti pe o
NATIONAL 17.11.2023- | perioada pe o perioada de cinci ani. Acordul poate fi
4 TECHNICAL - : . o
UNIVERSITY 17.11.2027 | reinnoit printr-un act additional, de comun acord al
UCRAINA/CER partilor si conform cu regulile proprii fiecarei parti.
NAUTI

Masterat: Specializarea Lingvistica si Practici ale
Textelor si Discursurilor.
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Acorduri cadru de cooperare cu Republica Moldova

incheiat la data

Partener

/ Perioada de
valabilitate

Obiective

. . Dezvoltarea colaborarii si consolidarea legaturilor in
Universitatea - o o I
Agrari de dpmenule educvatllleu cgrg:@arn Si mpyarp, al comunicarii
. 24.09.2023- | si al implementarii realizarilor stiintifice in domeniile de
1 Stat din . A N . )
Moldova / 24.09.2026 !nteres comun, in conditii reciproc ayantajoase, darsia
- intereselor specifice ce vor rezulta din implementarea
Chisinau, .
’ prezentului protocol.
Academia de
5 Politie Stefan | 17.05.2021 - Idem contract anterior
cel Mare/ 17.05.2024
Chisinau,
Obiectivele de baza: schimb de experienta a
reprezentantilor conducerii, cadrelor didactice si
studentilor; colaborare pe linia activitatilor de doctorat;
organizarea activitatii de perfectionare a cadrelor
didactice din cele doua universitati; activitatea in comun
Universitatea a institutiilor partenere in cadrul programelor europene;
3 Tehnica a 10.09.2020 - | asigurarea publicarii de lucrari stiintifice ale cadrelor
Moldovei/ 10.09.2024 didactice in revistele sau volumele cu caracter stiintific,
Chisinau, editate de catre cele doua universitati. Reglementarea
programului de formare integrata intre Universitatea
Tehnica a Moldovei din Chisinau si Universitatea
»pbunarea de Jos” din Galati, ce conduce la obtinerea de
catre studentii inscrisi in programul celor doua dimplome
de licente aferente absolvirii programelor de studii.
Universitatea
tat
4 %ngZn 19.07.2021- ldem contract anterior
AN 19.07.2024
Petriceicu
Hasdeu”
Obiectivele prezentului protocol reprezinta dezvoltarea
Universitatea colaborarii si consolidarea legaturilor in domeniile
Cooperatist - educatiei, cercetarii si inovarii, al comunicarii si al
5 Comerciala 31.03.2024 - implementarii realizarilor stiintifice in domeniile de interes
: 31.03.2027 A A . :
din Moldova, comun, in conditii reciproc avantajoase, dar si a
Chisinau intereselor specifice ce vor rezulta din implementarea
prezentului protocol.
Sustinerea aspiratiei catre excelenta in educatie si
Institutul de cercetare prin internationalizare; dezvoltarea colaborarii
5 Stiinte ale 08.07.2023- | si consolidarea legaturilor in domeniile educatiei,
Educatiei din 08.07.2026 cercetarii si inovarii, al comunicarii si al implementarii
Chisindu realizarilor stiintifice In domeniile de interes comun, in
conditii reciproc avantajoase, dar si a intereselor
specifice ce vor rezulta din implementarea prezentului
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protocol.

Colaborarea in toate domeniile de interes reciproc cu
privire la activitati didactice si de cercetare-dezvoltare.

Universitatea o . s
de Stat de Obiectivele prezentului protocol reprezinta dezvoltarea
. colaborarii si consolidarea legaturilor in domeniile
Educatie 31.03.2021- . T e
7 o educatiei, cercetarii si inovarii, al comunicarii si al
Fizica si 31.03.2024 . S B NP L
Sport din implementarii realizarilor stiintifice in domeniile de interes
L comun, in conditii reciproc avantajoase, dar si a

Chisinau . o T
intereselor specifice ce vor rezulta din implementarea
prezentului protocol.

Obiectivele prezentului protocol reprezinta dezvoltarea
Universitatea colaborarii si consolidarea legaturilor in domeniile
Pedagogica educatiei, cercetarii si inovarii, al comunicarii si al
31.03.2021 - | . o B N y ,
8 de Stat ,lon implementarii realizarilor stiintifice In domeniile de interes
“n 31.03.2024 A L ’ . :
Creanga” din comun, in conditii reciproc avantajoase, dar si a

Chisinau intereselor specifice ce vor rezulta din implementarea

prezentului protocol.
. Dezvoltarea colaborarii si consolidarea legaturilor in
Academia de . - o -
N domeniile educatiei, cercetarii si inovarii, al comunicarii
Studii - 2 o PN -

. 31.03.2021 | si al implementarii realizarilor stiintifice in domeniile de

9 Economice a . A o . :
Moldovei - 31.03.2024 | interes comun, in conditii reciproc avantajoase, dar si a

] intereselor specifice ce vor rezulta din implementarea

Chisinau .

prezentului protocol.
Universitatea Schimb reciproc de informatii ce tin de studiile
de Stat postuniversitare si universitare; intruniri seminare si
Medicina si conferinte pe optimizarea relatiilor stiintifice intre parti si
N 23.02.2023- .' L L I . ,
10 Farmacie determinarea directiilor prioritare a parteneriatelor;
: 23.02.2028 7 . y o o y
sNicolae invitarea reciproca a specialistilor principali pentru lectii
Testemitanu” si schimb de experienta; pregatirea si publicarea
din manualelor, ghidurilor, materialelor didactice comune.
Institutul de Partile se angajeaza sa colaboreze in toate domeniile de
Cercetari interes reciproc cu privire la activitati didactice si de
Juridice si 05.03.2015 - | cercetare-dezvoltare, astfel partile se angajeaza sa
11 Politice al durata depuna eforturi pentru organizarea unor conferinte
Academiei nedeterminata | stiintifice comune, editarea in comun a unor opere
de Stiinte a stiintifice si diseminarea rezultatelor cercetarilor
Moldovei comune.
Obiectivele prezentului protocol reprezinta dezvoltarea
colaborarii si consolidarea legaturilor in domeniile
Universitatea educatiei, cercetarii si inovarii, al comunicarii si al
. 31.03.2024 - | . T B N LT
12 de Stat din implementarii realizarilor stiintifice in domeniile de interes
31.03.2027 A o ’ . :

Comrat comun, in conditii reciproc avantajoase, dar si a
intereselor specifice ce vor rezulta din implementarea
prezentului protocol.

13 Unlriebrzlrtéatea 223'011'2201294' Dezvoltarea si promovarea mobilitatii academice n
. 3.01.20 domeniile de interes comunpe baze de egalitate,
Internatio-
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nala din reciprocitate si beneficiu comun.
Moldova
Obiectivele prezentului protocol reprezinta dezvoltarea
Universitatea colaborarii si consolidarea legaturilor in domeniile
de Stat educatiei, cercetarii si inovarii, al comunicarii si al
: 31.03.2021 - | . . B NP , ,
14 Grigore implementarii realizarilor stiintifice in domeniile de interes
: 31.03.2024 A A . :
Tamblac din comun, in conditii reciproc avantajoase, dar si a
Taraclia intereselor specifice ce vor rezulta din implementarea
prezentului protocol.
Universitatea
) 28.02.2023 - :
15 de Stat din 58 022026 ldem contract anterior
Moldova

1.4 MANAGEMENTUL CALITATII IN INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR

I1.4. 1 Situatia evaludrilor institufionale si a programelor de studii
Acreditarea institutionala precedenta a avut loc in perioada 12 - 14 decembrie 2018 si a
fost finalizata cu acordarea calificativului "Grad de incredere ridicat”.

Situatia evaluarilor programelor de studii — Respectarea termenelor de evaluare, pentru
programele de studii se prezinta astfel (conform HG nr. 367/ 2023, publicata in MO, Partea |, nr.
342 bis din 24.04. 2023):

Facultatea

Domeniul de licenta

Programul de studii
universitare de licenta

Data ultimei
validari ARACIS

Calificativ

Ingineria . . Mentinerea
autovehiculelor Autovehicule rutiere A IF 29.06.2023 | _ - oqitari
Tehnologia Mentinerea
Constructlllor de A IF 27.06.2019 | . editari
Inginerie masini
industriala : Autorizare de
Sisteme de AP F | 27.10.2022 | functionare
productie digitale provizorie
Facultatea de Inginerie mecanica | A F | 28.02.2023 | Meninerea
Inginerie o acreditarii
Inginerie
mecanica iner i~ Autorizare de
Inginerie mecanica | \p IF 30.01.2020 | functionare
(in limba engleza) provizorie
Stiinte Autorizare de
ingineresti Inginerie medicala AP IF 29.03.2018 | functionare
aplicate provizorie
Inginerie si Inginerie economica Mentinerea
management industriala A I 28.11.2019 acreditarii
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Facultatea

Domeniul de licenta

Programul de studii

universitare de licenta

Data ultimei
validari ARACIS

Calificativ

Stinta materialelor | A IF 16.04.2020 | Mentinerea
Ingineria
mgterialelor Informatica aplicata Ventinerea
in ingineria A IF 25.06.2020 acreditri
materialelor
Ingineria si protectia Mentinerea
mediului in industrie A I 24.11.2022 acreditarii
Ingineria
mediului Amenajari Autorizare de
hidrotehnice si AP IF 31.01.2019 | functionare
protectia mediului provizorie
. o o Mentinerea
Facultatea de . ) Arhitectura navala A IF 27.10.2022 acreditari
. . Arhitectura
Arhitectura naval’ St .
Navala Isteme Sl Mentinerea
echipamente navale A I 21.10.2022 acreditarii
Calculatoare si Ventinerea
f[ehnologlla' Calculatoare A IF 27.06.2019 | | eqitari
informatiei
Ingineria Automatica si Mentinerea
sistemelor informatica aplicata A IF 21.06.2019 | 4eregitari
. Mentinerea
Electromecanica A IF 27.01.2022 Cem
Facultatea de acreditaril
Automatica, Electronica de vont
Calculatoare, | |,5inerie putere si actionari A IF 30.06.2021 | Mentinerea
Inainerie T - acreditarii
9 electrica electrice
Electrica si
Electronica Inginerie electrica si Mentinerea
calculatoare ’ A IF 30.03.2023 | _ . eqitari
Inginerie Cx i Mentinerea
elgctronicé, Electronica aplicata A IF 22.04.2019 acreditari
telecomunicatii .
, . i Autorizare de
si tehnologii Retele si software de | \p F | 29.04.2021 | functionare
informationale telecomunicati provizorie
. o Mentinerea

Agricultura A IF 19.12.2019 | _ odicari

Facultatea de A i
; A Qi gronomie ; x Autorizare de

Inginerie $i Agricultura (2 AP IFR | 30.06.2021 | functionare

g\gvrlcljnomle din Buzau) provizorie

raila

o Mentinerea

Ingineria Ingineria sistemelor A IF 27.05.2019 acreditari

biotehnice si
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Facultatea

Domeniul de licenta

Programul de studii

universitare de licenta

Data ultimei
validari ARACIS

Calificativ

mediului ecologice
Ingineria si
managementul Menti
resurselor A IF 27.06.2019 | (0o
tehnologice in
constructii
Inginerie
mecaniCé Ma$|n| $| instalatii Autorizare de
pentru agricultura si | AP IF 30.03.2017 | functionare
industrie alimentara provizorie
Utilaje tehnologice Mentinerea
pentru constructii A I 27.06.2019 acreditarii
Inginerie si Inginerie economica Mentinerea
management in domeniul mecanic A " 29.06.2023 | ocreditari
Controlul si Ventinerea
. ti
e>§pert|za produselor | A IF 28.12.2021 | _editari
alimentare
Controlul si Autorizare d
. utorizare ade
expertiza produselor | 5 IF | 28.06.2018 | functionare
alimentare (in limba provizorie
engleza)
Ingineria
produselor Ingineria produselor Mentinerea
alimentare alimentare A I 27.06.2019 acreditarii
Ingineria produselor Autorizare de
Facultatea de allmen’Eare (in limba AP IF 28.06.2018 | functionare
. . eng|eza) provizorie
Stiinta si
K‘IQ'”e”al Tehnologie si control Autorizare de
imentelor in alimentatie AP IF 29.06.2017 | functionare
publica provizorie
Inginerie si
management in A Autorizare de
agricultur si A”t;eprfnolr.'at s | AP F | 29.04.2021 | functionare
dezvoltare productia alimentara provizorie
rurala
. Piscicultura si Mentinerea
Zootehnie acvaculturs A IF 25.05.2023 | | - oqitari
Biotehnologii Biotehnologii pentru A IE 57 072017 Mentinerea
g industria alimentara T acreditarii
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Facultatea

Domeniul de licenta

Programul de studii

universitare de licenta

Data ultimei
validari ARACIS

Calificativ

Asistenta medicala Mentinerea
generals A IF 25.01.2018 | | eqitari
] Mentinerea
Farmacie A IF 27.06.2019 acreditiri
L Mentinerea
Medicina A IF 27.06.2019 |, eqitari
Autorizare de
functi
Medicin (inlimba | £ | 27050001 | Provzorecy
Facultatea de engleza) o rr‘r?gr?i?o?iiare la
Medicina si Sanatate 1 AN
Farmacie
S Autorizare de
Medicina (Enna - AP IF 25.01.2018 | functionare
Ital'a) provizorie
Dy o Mentinerea
Medicina dentara A IF 21.12.2023 acreditari
Autorizare de
Tehnica dentara AP IF 27.06.2019 | functionare
provizorie
Mentinerea
Moase A IF 25.03.2021 | | < oqitari
Autorizare de
Fizica Fizica medicala AP IF 26.04.2018 | functionare
provizorie
o Mentinerea
Chimie A IF 27.04.2023 | | i
Facultatea de Chimie o . Autorizare de
Stiinte si Mediu Chimie farmaceutica | AP IF 31.01.2019 | functionare
; ¥ provizorie
Mat fics Matematica A IE 57 04.2023 Mentinerea
atematica informatica o acreditari
Stiinta mediului | Stinta mediulu A F | 16.04.2020 | Mentrerea
Limba si literatura Menti
roméans -Limba si A IF | 27.04.2023 | ;o0 ioere
literatura engleza
Facultatea de Limba si
Litere literatura Limba si literatura
romana -0 limba si Mentinerea
literatura moderna A D 27.05.2019 acreditarii

(engleza)
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Facultatea

Domeniul de licenta

Programul de studii

universitare de licenta

Limba si literatura

Data ultimei
validari ARACIS

Calificativ

romana - Limba si A IF 27.04.2023 | Mentnerea
literatura franceza
Limba si literatura Menti
engleza - Limba si A IF 25.05.2023 | o0 lee
literatura franceza
Limba si literatura Menti
engleza -Limba si A IF 27.06.2019 | , o0 iiere
literatura roméana
Limba si literatura Ventinerea
francezé - Limba si A IF 27.06.2019 acreditari
literatura romana
Limbi moderne Limbi moderne Mentinerea
aplicate apllcatev(engleza - A IF 25.05.2023 | oqitari
P franceza)
Stiinte ale J i A IF 30.06.2021 | Mentinerea
comunicarii drnatism Y acreditarii
. . . . Eval
Filosofie Filosofie A IF 27.06.2019 | | iiivtionala
. . Mentinerea
Istorie Istorie A IF 28.04.2022 acreditri
. . Mentinerea
Sociologie A IF 16.04.2020 | | oicari
Sociologie
Facultatea de Resurse umane A IF 31.03.2022 Zﬂcigﬂﬂgiﬁa
Istorie, Filosofie
$i Teologie . Teologie ortodoxa Mentinerea
Teologie asistents socials A IF 31.03.2022 | | cqitari
Relati Relatii internationale Menti
internationale si | ... ’ A IF 26.05.2022 | enunerea
. " | si studii europene acreditarii
studii europene
. o o Mentinerea
Arte vizuale Arta sacra AP IF 27.06.2019 acreditri
Arte vizual Arte plastice A IE 57 04.2023 Mentinerea
re vizuale (pictura) T acreditérii
Facultatea de - Interpretare Mentinerea
Arte Muzica muzicala - canto A F 30.00.2022 | acretari
Teatru si artele | Artele spectacolului A IF 27.06.2019 | gy
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Facultatea

Domeniul de licenta

spectacolului

Programul de studii

universitare de licenta

(actorie)

Data ultimei
validari ARACIS

Calificativ

Institutionala

Administrarea

Autorizare de

afacerilor (in limba AP IF 29.04.2021 | functionare
engleza) provizorie
Economia
- comertului, Mentinerea
Admmystrarea turismului si A IF 22.12.2022 acreditari
afacerilor T
serviciilor
Administrarea Ventinerea
af.acenlor.Tn . A IF 30.03.2023 acreditri
alimentatia publica
Cibernetica,
Facultatea de | Statistica si Informatllc:él A IE 17 12.2020 Menﬂpgrga
Economie si ||nforma’qca economica acreditari
Administrarea | €Conomica
Afacerilor Contabilitate si Ventinerea
Contabilitate mformatlca de A IF 27.05.2019 | _editari
gestiune
Economie si Afaceri Mentinerea
afaceri internationale A 7 21.05:2019 | ereditari
internationale
Finante Finante si banci A IF 27.06.2019 | o
Mentinerea
Management Management A IF 27.10.2022 acreditari
. . Mentinerea
Marketing Marketing A IF 27.10.2022 acreditari
Mentinerea
Drept A IF 27.02.2020 | | oqitari
Mentinerea
Facultatea de Drept Drept A IFR 28.01.2021 | _ J eqitari
Drept si Stiinte Autorizare de
Administrative Drept (la Buzau) AP IFR 30.06.2021 | functionare
provizorie
Stiinte Administratie Mentinerea
administrative publica A I 21.06.2019 | ocreditari
Educatie fizica si | Educatie fizica si Mentinerea
Facultatea de A IF 25.05.2023 | eqitari

Educatie Fizica

sport

sportiva
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Facultatea

Domeniul de licenta

Programul de studii

universitare de licenta

Data ultimei
validari ARACIS

Calificativ

si Sport i fizind ai Autorizare de
Cucatle 1203 9 AP F | 30.06.2021 | functionare
sportiva (la Buzau) provizorie
, . Kinetoterapie si Mentinerea
Kinetoterapie motricitate special3 A IF 27.10.2022 acreditari
y Pedagogia ,
Stiinte ale IR . Mentinerea
educatiei myatamgntulw A IF 25.05.2023 acreditari
’ primar si prescolar
. PV EdUCatIe ﬂZlCé $| Autorizare de
Educatie fizica $i | o 1iva (1 AP IF 29.03.2018 | functionare
sport Chisinau) provizorie
Kinetoterapie si Autorizare de
Kinetoterapie motricitate speciala AP IF 22.12.2022 | functionare
(la Chisinau) provizorie
Traducere si Autorizare
Limbi moderne | interpretare utorizare de
. . . AP IF 30.06.2021 | functionare
aplicate (engle.zg, franceza) provizorie
(la Chisinau)
Relatii internationale Vienti
si studii europene (la | A IF 16.04.2020 | , ~7ErEe
Relatii Cahul)
internationale si
studii europene | Relatii internationale Autorizare de
Facultatea Si S.’[L.Jdll europene (la | AP IF 30.06.2022 | functionare
Transfrontalier3 Chiginau) provizorie
Afaceri Vienti
internationale (la A IF 30.03.2023 | oo iiee
Economie si Cahul)
afaceri
internationale Afaceri Autorizare de
internationale (la AP IF 26.05.2022 | functionare
Chisinau) provizorie
Inginerie Sisteme si Autorizare de
mecanics echipamente AP IF 28.02.2019 | functionare
termice (la Cahul) provizorie
o Sisteme de Autorizare de
Inginerie productie digitale (la | AP IF 13.07.2023 | functionare
industriala Cahul) provizorie
— Ingineria produselor Mentinerea
Ingineria s
pr%duselor alimentare (la Cahul) A " 29.06.2023 | oreciitari
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Programul de studii Data ultimei

universitare de licents valioari ARACIS  CRificatlv

Facultatea Domeniul de licenta

alimentare

Ecologie si protectia Autorizare de

o AP IF 25.06.2020 | functionare
mediului (la Cahul) provizorie
Stiinta mediului — ,
Ecologie si protectia Autorizare de
mediului (la AP IF 13.07.2023 | functionare
Chisinau) provizorie

11.4.2 Implementarea recomandarilor facute la evaluarea externd precedenta (implementare plan de
masuri)

Cu ocazia evaluarii institutionale efectuata de catre ARACIS in anul 2019, au fost formulate
0 serie de recomandari care au fost aduse la cunostinta conducerii. Managementul universitatii a
adoptat o serie de masuri in vederea remedierii aspectelor identificate si eficientizarii activitafii
institutiei, in concordanta cu strategiile manageriale si obiectivele operationale stabilite, astfel:

1. Cu privire la procesul didactic

Recomandare 1:

Continuarea eforturilor de atragere de cadre didactice tinere, mai ales in sensul scoaterii la concurs

si ocupadrii posturilor de asistent pe durata determinatd sau nedeterminata, asigurandu-se astfel

rezerva necesard de cadre didactice titulare si un raport optim numarde studenti/cadre didactice

titulare pentru toate domeniile.

Raspuns:

UDJG are o politica de recrutare a cadrelor didactice tinere - asistenti si lectori/ sefi lucrari - din

randul doctoranzilor cu rezultate deosebite stiintifice, respectiv al celor care au finalizat studiile

doctorale si care indeplinesc conditile de performanta profesionala. Angajarea acestora se face pe

posturi pe perioada determinata sau nedeterminatd pentru cei care detin titlul de doctor, in

concordanta cu metodologiile elaborate la nivel de universitate si tindnd cont si de criteriile

specifice ale facultatilor. Aceste informatii sunt publice si se regasesc afisate pe site-ul universitaii.

Facultatile au In vedere permanent mentinerea raportului optim intre numarul studentilor si numarul

cadrelor didactice titulare, conform standardelor specifice fiecarui program de studii.

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS 072 2024 Anexa 4-

Metod concurs cadre didactice 2024 determ.pdf

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS 072 2024 Anexa_3-

Metod concurs_cadre_didactice 2024 nedeterm.pdf

Recomandare 2:

Continuarea eforturilor de atragere si promovare a cadrelor didactice, pentru asigurarea unei bune

motivari a acestora.

Raspuns:

In Universitate se aplicd o politicd de recrutare a resursei umane inalt calificate si promovarea

cadrelor didactice pe criteriul meritocratiei. Exista o preocupare constanta a managementului
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universitatii de a sprijini demersurile cadrelor didactice care doresc sa promoveze, prin publicarea
materialelor didactice si a productiei stiintifice in revistele editate sub egida Galati University Press,
in reviste cu vizibilitate internationala indexate in baze de date internationale si prezente in Web of
Science Clarivate, In sprijinul financiar acordat pentru participarea la conferinte nationale si
internationale, aceesul la granturi interne de cercetare — cate unul pentru fiecare departament
existent in fiecare facultate si/sau mobilitati in scop didactic sau de cercetare.
https://cercetare.ugal.ro/finantare/granturi-institutionale
https://cercetare.ugal.roffiles/finantare/HCA_ 18 2023 AnexaZ2-

GHID _condGen_GrantCercetare2023.pdf
https://cercetare.ugal.ro/files/finantare/beneficiari-grant-institutional-CDI-2023. pdf
https://cercetare.ugal.roffiles/finantare/beneficiari-grant-institutional-CDI-2022. pdf

Recomandare 3:

Deplasarea centrului de greutate in pregétirea studentilor spre practica, prin cresterea numarului
de studii de caz, prin care sé& se dezvolte simtul practic — aplicativ, precum si capacitatea de a
adopta decizii.

Raspuns:

UDJG are o preocupare continua in ceea ce priveste:

- asigurarea unui numarul tot mai mare de parteneriate cu mediul economic pentru organizarea
stagiilor de practica atat la programele de studii de licenta cat si la cele de masterat si pentru
colaborarea in vederea realizarii lucrarilor de finalizare a studiilor pe baza unor teme propuse de
partenerii economici si socio-culturali;

- Imbunatatirea infrastructurii de laborator, prin dotari cu echipamente si standuri care permit
derularea activitatilor aplicative;

- implicarea in activitatea didactica, in organizarea periodica a unor intalniri, workshop-uri si
seminare tematice, a specialistilor din mediul privat si din instituti cu care universitatea are
contracte de parteneriat in diferite domenii, in scopul abordarii unor subiecte si teme din domeniile
lor de activitate, prin intermediul CCOC din cadrul universitatii, SAS-UGAL sau la nivelul facultatilor
prin cercurile stiintifice studentesti.

https://ccoc.ugal.ro/index.php/ro/servicii/evenimente
https://ccoc.ugal.ro/index.php/ro/servicii/relatia-cu-mediul-socio-economic
https://fdi-sas.ugal.ro/anunturi_2023.html

https://fdi-sas.ugal.ro/anunturi_2022.html

https://fdi-sas.ugal.ro/anunturi_2021.html

https://fdi-sas.ugal.ro/anunturi_2020.html

Recomandare 4:
Luarea in considerare a solicitarilor studentilor referitoare la imbundatatirea dotarii laboratoarelor cu
aparatura si echipamente de specialitate (la programele de studii unde este necesar).
Raspuns:
Universitatea are printre obiectivele strategice si dezvoltarea patrimoniului existent, continuarea
programului de investitii strategice pentru universitate, precum si consolidarea bazei materiale
didactice si de cercetare stiintifica, cu efecte asupra accelerarii procesului de modernizare a
infrastructurii pentru cercetare avansata. Acest obiectiv, se concretizeaza in Imbunatatirea
permanenta a infrastructurii de laborator, prin dotari cu echipamente si standuri care permit
derularea activitatilor didactice si aplicative si prin achizitii institutionale, din proiecte de cercetare si
prin sponsorizari ale agentilor economici parteneri ai facultatilor din universitatea noastra.
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Recomandare 5:

Imbunétatirea dotdrii cu software de specialitate, dezvoltarea in continuarea a componentei
CAD/CAM in procesul didactic, inclusiv prin achizitionarea unor echipamente numerice moderne;
realizarea unui program extins de investitii pentru dotarea laboratoarelor aferente mai ales
disciplinelor de specialitate si domeniu de la Facultatea de Inginerie si Agronomie din Bréila.
Réaspuns:

Exista un obiectiv strategic al universitatii, care se refera la dezvoltarea patrimoniului existent, la
continuarea programului de investitii strategice pentru universitate. In acest sens, se urmareste in
permanenta si imbunatatirea dotarii cu software de specialitate, dezvoltarea a componentei CAD/
CAM in procesul didactic. Pentru laboratoarele din Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila
se prezinta stadiul actual al dotarilor cu echipamente.

Recomandare 6:

Rezolvarea, in perioada urmdtoare, a diferentelor intre continutul disciplinelor predate si
competentelor cadrelor didactice care sustin aceste discipline (de exemplu, la programele de studii
Automatica si Finante si banci).

Raspuns:

UDJG monitorizeaza permanent structura statelor de functii si incadrarea cu personal didactic,
astfel incat sa se asigure o corespondenta intre competentele cadrelor didactice si disciplinele
predate de acestea. Cadrele didactice care sustin discipline la toate programele din oferta
educationala a universitatii au studii de licenta si/sau doctorat precum si activitatea de cercetare in
domeniul disciplinelor predate.

Recomandare 7:

Largirea curriculei universitare prin introducere de noi discipline optionale si organizarea
optionalelor in functie de cererile studentilor.

Réaspuns:

Planurile de invatamant cuprind si pachetele de discipline optionale care sunt revizuite in mod
constant, ori de cate ori apar noi reglementari legale, precum si in functie de cererile pietei muncii
prin consultarea mediului de afaceri. Studentul alege o disciplina optionala din pachetele propuse la
sfarsitul anului de studii precedent.

Recomandare 8:

Dezvoltarea ofertei educationale legate de cursurile facultative, corelat cu elaborarea unei
metodologii mai clare de alegere a acestor discipline de catre studenti.

Réaspuns:

Disciplinele facultative se regasesc in toate planurile de invatamant ale programelor de studii din
universitate, fiind ofertate la Tnceputul fiecarui an universitar, prin intermediul decanatelor si
secretariatelor. Studentii au posibilitatea sa aleaga, pe langa disciplinele optionale si disciplinele
facultative, fiind informati cu privire la forma si modalitatea de evaluare corespunzatoare fiecarei
discipline (examen sau verificare, scris sau oral), precum si numarul de credite aferent acestora.
Aceste prevederi sunt cuprinse in Regulamentul activitatii universitare a studentilor.
https://www.ugal.ro/files/studenti/2019/RAUS 2019 230719.pdf

Recomandare 9:

Semnarea tuturor cataloagelor de cétre titularii disciplinei si de cel de al doilea examinator, conform
planificarilor examenelor.
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Réaspuns:

Cataloagele de examen contin atat numele titularului disciplinei, cat si numele persoanei care
participa la examinare, in calitate de asistent la examen, iar in dreptul fiecarei note din catalog apar,
pe langa semnatura titularului si semnatura celui de-al doilea examinator.

2. Cu privire la cercetarea stiinifica

Recomandare 10:

Continuarea eforturilor de stimulare a tuturor cadrelor didactice din universitate pentru
Imbundatatirea rezultatelor aferente cercetarii stiinfifice, preocupari pentru imbundatatirea productiei
stiintifice in cazul cadrelor didactice cu rezultate sub medie.

Réaspuns:

Universitatea urmareste mentinerea programelor interne de stimulare si recompensare a
performantei in activitatea stiintifica prin organizarea si derularea competitiei anuale de granturi
interne pentru cadrele didactice, finantata din fondurile proprii ale universitatii.

De asemenea, universitatea acorda sprijin financiar pentru finantarea taxelor de participare la
conferintele online si ale taxelor de publicare pentru toate facultatile. In anul 2021, au fost efectuate
plati in valoare de 839,166.18 lei, fiind onorate toate solicitarile cadrelor didactice din universitate.
In anul 2022, au fost efectuate plati pentru taxele de publicare si taxele de participare la conferinte
in valoare de 1,835,967.16 lei. In anul 2023, au fost efectuate plati pentru taxele de publicare,
taxele de participare la conferinte si taxe de membru in valoare de 3,093,420.25 lei;

Pentru a veni in sprijinul cadrelor didactice cu rezultate slabe sau sub media postului din
departament, dupa centralizarea fiselor de autoevaluare anuale, se realizeaza o analiza a acestor
situatii prin intalniri individuale cu cadrele didactice cu performante scazute, pentru identificarea
cauzelor care au condus la rezultatele necorespunzatoare, pentru formularea unor masuri
individualizate n scopul imbunatatirii rezultatelor.

Recomandare 11:

Incercarea de atragere mai substantiald a studentilor in activitatea de cercetare.

Raspuns:

Universitatea are in vedere cresterea gradului de implicare a studentilor in activitatea de cercetare,
prin participarea acestora la manifestarile stiintifice studentesti locale, nationale si internationale,
prin integrarea acestora in echipele proiectelor de cercetare, precum si in echipele de cercetare ale
granturilor institutionale ale fiecarui department din toate facultatile din universitate. De asemenea,
se organizeaza Conferinta stiintifica anuala a Scolilor Doctorale din universitate, ,,Perspectives and
challenges in doctoral research” care in anul 2024 a ajuns la a Xll-a editie, la care participa tofi
studentii doctoranzi cu lucrari de cercetare avansata in domeniile: inginerie mecanica si industriala,
mediu, agricultura, bioresurse alimentare, inginerie electrica si electronica, ingineria sistemelor,
tehnologia informatiei, eco-nano-tehnologii, materiale functionale si chimie, stiinte medicale, stiinte
economice, stiinte sociale, filologie, istorie, educatie fizica si sport.

http://www.scss.ugal.ro/

https://www.cssd-udjg.ugal.ro/

https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/26.PO_DRD [0SUD.pdf

Recomandare 12:
Cresterea ponderii articolelor stiintifice publicate in Q1, zona rosie, ceea ce ar conduce la o
vizibilitate mai buna pe plan national si international.
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Réaspuns:

Universitatea Tsi plaseaza interesele stiintifice dominante spre valorificarea contributiilor originale:
solutii inovatoare, teorii si descoperiri actuale, sinteze, interpretari de referinta. Universitatea si-a
sporit impactul international ocupand, in fiecare an, locuri din ce in ce mai bune in ranking-urile
internationale, prin publicatii in edituri si reviste internationale de renume; mobilitatea cadrelor
didactice, a cercetatorilor si a tinerilor studenti, masteranzi si doctoranzi in universitati si institutii din
alte tari; organizarea de conferinte stiintifice si reuniuni internationale; elaborarea de proiecte,
propuneri, analize, expertize cu relevanta internationala; participarea in organizatii internationale;
sporirea competentei profesional stiintifice a comunitatii academice; practicarea reperelor si a
standardelor internationale etc.

3. Cu privire la relatia cu studentii

Recomandare 13:

Analiza atenta a motivelor retragerii studentilor de la studiu (cauzele abandonului scolar) si
stabilirea unei strategii care sa contribuie la diminuarea semnificativa a ratei abandonului.

Raspuns:

Universitatea monitorizeaza abandonul scolar la fiecare facultate, identificand factorii de risc in
randul studentilor din anul I. Pentru diminua abandonul scolar si pentru a creste rata de retentie a
studentilor din anul I, Centrul de Consiliere si orientare in cariera din cadrul universitatii acorda in
fiecare semestru asistenta In vederea adaptarii si integrarii optime in mediul universitar si inainte de
fiecare sesiune workshop-uri si seminare destinate dezvoltarii strategiilor de invatare eficienta,
gandire critica, gestionare a stresului in sesiune, de management al timpului, de comunicare
eficienta, dezvoltarea abilitatilor necesare obtinerii de performante academice superioare, strategii
de gestionare a anxietatii fata de evaluare. Pentru studentii cu venituri mici sau provenind din medii
defavorizate, in scopul diminuarii ratei de abandon generate de factori sociali, universitatea are
proiecte cu finantare nerambursabila care vizeaza sprijinirea cu echipamente tehnice a acestora.
De asemenea, in UDJG a fost implementat un regulament privind activitatea de tutoriat, care se
aplica cu succes.
https://www.calitate.ugal.ro/images/2021/regulamente/Regulament_privind_activitatea_de_tutoriat.

pdf

Recomandare 14:

Asigurarea reprezentarii studentilor in toate structurile, inclusiv in Comisia de etica universitara.

Réaspuns:

Studentii sunt reprezentati in toate structurile, cu respectarea dispoziiilor legale.

Comisia de etica universitara are in structura sa functionala alocate trei locuri reprezentantilor

studentilor, conform Deciziei Rectorului universitatii nr. 6481/19.12.2022.

https://www.ugal.ro/informatii/organizare/consiliul-de-administratie

https://www.ugal.ro/informatii/organizare/senatul-universitatii/membrii-senatului

https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/componenta-ceu

Recomandare 15:

Identificarea unor mecanisme mai eficiente de comunicare cu studentii, de exemplu pentru

comunicarea aspectelor rezultate in urma evaluarii cadrelor didactice de catre studenti si a

impactului generat.

Raspuns:

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta un proces care se deruleaza cu oarecare

reticenta din partea studentilor, care sunt sceptici cu privire la anonimatul evaluarilor. Universitatea
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a depus si depune eforturi pentru mobilizarea studentilor in vederea participarii la acest proces,
astfel incat evaluarea sa se realizeze consecvent si unitar. De asemenea, s-au realizat o serie de
proceduri prin care comunicarea cu studentii sa fie mai eficienta si care se aplica in evaluarile
realizate in dupa fiecare semestru, la fiecare program de studii din fiecare facultate, precum si la
programele de doctorat, in conditii de anonimat, pe platforma
https://evaluare.ugal.ro/index.php/en/.

Statisticile rezulate din evaluare sunt publice, pe site-ul universitatii, pagina de calitate.
https://www.calitate.ugal.ro/images/2022/6/HS_167_din_19 05 2022 Anexa_Procedura_operatio
nala_eval cadre did stud.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/16.PO_evaluare_conducator_doctorat de %20doct
oranzi.pdf

https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/44.PO_evaluare mediu_invatare.pdf

Recomandare 16:

Extinderea sistemului de informare a studentilor cu privire la activitafile organizatiilor studentesti si a
reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii si in Senatul UDJG.

Raspuns:

Activitatile organizatiilor studentesti sunt diseminate pe site-urile dedicate, dar si pe pagina
universitatii la adresele:

http://ugal.ro/studenti/viata-studenteasca/organizatii-studentesti
http://ugal.ro/studenti/viata-studenteasca

http://Isqalati.ro/

https://www.ascorgalati.ro/

https://aiesec.org.ro/

http://ssmqg.ro/

Modalitatea in care studentii se organizeaza si isi aleg reprezentantii in Consilile facultatilor si in
Senatul universitar este de competenta exclusiva a acestora. Cadrele didactice din universitate nu
se implica in organizarea si derularea alegerilor reprezentantilor studentilor, dar pot asigura suportul
logistic de care acestia au nevoie.

Recomandare 17:

Infiintarea, in toate facultdtii, a asociatilor absolventilor — ALUMNI — si dinamizarea activitatii
acestora.

Raspuns:

Universitatea incurajeaza infiintarea asociatilor absolventilor de tip ALUMNI sprijina si va sprijini
activitatea acestora.

https://ccoc.ugal.ro/index.php/ro/alumni

https://ing.ugal.ro/old/AAFMG/index.html

https://www.facebook.com/groups/alumni.udig

4. Cu privire la activitatea institutionala
Recomandare 18:

Finalizarea procesului de actualizare a tuturor regulamentelor si metodologiilor aplicabile in
Universitate.

Raspuns:

Actualizarea regulamentelor si a metodologiilor in vederea punerii acestora in acord cu modificarile
legislative are caracter permanent, fiind un proces dinamic. in prezent toate regulamentele,
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procedurile si metodologiile din UDJG sunt in curs de actualizare prin alinierea acestora la Legea
Invatamantului Superior 199/2023.

Recomandare 19:

Revizuirea prevederii conform careia ,Din consiliul facultétii fac parte de drept decanul, prodecanii
si directorii de departament, motiv pentru care se diminueaza cu numdrul acestora cota de
reprezentare a departamentului din care fiecare dintre acestia face parte” in conditiile in care legea
nu prevede existenta unor membri de drept in consiliul facultatii.

Réaspuns:

In Universitate existd Metodologia de alegeri 2023- 2024 si Metodologia interna de organizare i
desfasurare a alegerilor in structurile si functiile de conducere de la nivelul departamentelor 2023-
2024, in care nu se regaseste prevederea mentionata.
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-utile/alegeri-conducere/alegeri-conducere-2023-2024
https://www.ugal.ro/informatii/informatii-publice/hotarari/hotarari-senat/103-hotarari-senat-
2023/12744-hotarare-de-senat-nr-27 1-23-octombrie-2023
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2023/HS_197 2023 Anexa_2_Metodologie alegeri_la_nivelul
departamentelor.pdf

Recomandare 20:

Imbunétatirea procesului de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, corelat cu crearea
la nivel de universitate a unui sistem de promovare a ofertelor de munca disponibile pentru
absolventi.

Réaspuns:

UDJG are in vedere, prin intermediul Centrului de orientare si consiliere in cariera, asigurarea unei
mai bune comunicari cu absolventii prin care sa se poata urmari inserfia lor profesionala. De
asemenea, pe langa ofertele de munca disponibile prezentate pe pagina fiecarei facultati din
structura universitatii, se promoveaza ofertele de munca si pe pagina Centrului de orientare si
consiliere in cariera.

De asemenea, studentii pot accesa oportunitatile de angajare si pe portalul www.ugal.jobs
https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/34.PO_MonitInsertieAbsUGJG.pdf
https://ccoc.ugal.ro/index.php/ro/oportunitati-de-angajare-w/joburi
https://ccoc.ugal.ro/index.php/ro/oportunitati-de-angajare-w/alte-oportunitati/internship
https://ccoc.ugal.ro/index.php/ro/oportunitati-de-angajare-w/alte-oportunitati/stagii-de-practica
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1adDC4CtHZwaB699viYl1i89vik1e9YKBRP354F0pP6
dT_lg/viewform

Recomandare 21:

Dezvoltarea si mai ales aplicarea consecventa si unitard a unor proceduri legate de procesele
necesar a fi implementate, de exemplu procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti.

Raspuns:

In Universitate sunt implementate toate procesele care tin de asigurarea internd a calitatii.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta un proces care se deruleaza cu oarecare
reticenta din partea studentilor, care sunt sceptici cu privire la anonimatul evaluarilor. Universitatea
noastra a depus si depune eforturi pentru mobilizarea studentilor in vederea participarii la acest
proces, astfel incat evaluarea sa se realizeze consecvent si unitar. Evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti se aplica de doua ori pe an, la finalul fiecarei sesiuni de examene, la fiecare program
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de studii din fiecare facultate, precum si la programele de doctorat, in conditii de anonimat, pe
platforma https://evaluare.ugal.ro/index.php/en/.
https://www.calitate.ugal.ro/images/2022/6/HS_167_din_19 05 2022 Anexa_Procedura_operatio
nala_eval cadre did_stud.pdf
https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/16.PO_evaluare_conducator_doctorat de %20doct
oranzi.pdf

https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/44.PO_evaluare mediu_invatare.pdf

Recomandare 22:

Crearea unor posturi pentru cadre didactice tinere si pentru cercetare, cu conditii mai atractive de
salarizare realizate prin participarea acestora la proiecte de cercetare stiintifica si la colaborari cu
industria, in special in domeniul informaticii.

Raspuns:

In conformitate cu misiunea asumata in privinta stimularii interesului tinerilor cercetatori pentru
cercetari aplicative performante, se organizeaza o competitie interna in vederea finantarii unor
granturi de cercetare, fiecare in valoare de 50.000 lei, cu durata de 24 luni. Proiectele finantate
sunt monitorizate la interval de 6 luni, de catre o echipa formata din trei cadre didactice, cu
competente in domeniul temelor abordate. De asemenea, ca rezultat al promovarii valorilor pe baza
performantelor demonstrate prin vizibilitate si impactul contributiilor in activitatea CDI la nivel
national si international, In universitatea noastra, in anul 2018 s-au angajat cu norma intreaga 15
tineri cercetatori, in cadrul proiectelor PCCDI, iar universitatea si-a asumat obligatia de a-i sustine
financiar pentru activitatea de cercetare inca 2 ani dupa finalizarea proiectelor. Efortul financiar
asumat de UDJG pentru perioada 2020-2022 va fi de aproximativ 1.300.000 lei. Vor fi valorificate si
alte oportunitati de angajare a tinerilor cercetatori, prin sustinerea unor domenii strategice de
cercetare multi-, inter- si trans-disciplinare, competitive la nivel national si international, In acord cu
Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2020 — 2024 si Strategia CDI a Comisiei
Europene, vizand atat cercetarea fundamentalda, cat si cea aplicativa, in care domeniile de
specializare inteligenta in care rolul informaticii este foarte important.

Recomandare 23:

Demersuri amplificate pentru un marketing mai bun al programelor de studiu, care sé& determine un
interes mai ridicat al candidatilor la admitere, preocupéri crescande de atragere a unui numar mai
mare de candidati la admitere, pentru unele programe de studiu, ldrgirea bazinului de recrutare a
studentilor.

Réaspuns:

Bazinul de recrutare cuprinde, pe langa judetul Galati si judetele limitrofe, iar promovarea ofertei
educationale este intens sustinutd de conducerea universitatii prin aparitii in presa scrisa, aparifii
TV, spoturi publicitare radio, caravane ale admiterii, evenimente de tipul ,Ziua portilor deschise”,
distribuirea de pliante promotionale. in conditiile scaderii populatiei scolare in Romania, se remarcé
totusi o crestere a fluxului de candidati la unele domenii de licenta. Universitatea isi propune sa
intensifice actiunile de recrutare a noilor candidati din zonele traditionale, dar si din regiuni mai
indepartate, inclusiv recrutarea de studenti internationali, prin participarea la targurile educationale
internationale.

https://www.facebook.com/share/p/faiYbY2UTywc6D8Y/ 3.04.2024 Targ Educational STUDENT
#UDJG la Tulcea
https://www.ugal.ro/anunturi/stiri-si-evenimente/13166-pregatiri-pentru-admiterea-2024-vizita-de-
lucru-la-isj-vaslui-pentru-organizarea-unui-targ-educational-la-barlad
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https://www.facebook.com/share/p/U3HkcytkGoG2gHoM/  14.02.2024  pregatirea  Targului
Educational STUDENT #UDJG la Tulcea, intalnire de lucru cu reprezentantii primariei Tulcea si ai
Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea.

I1.4.3 Alte evaludri externe realizate de Institufia de Invataméant Superior

Universitatea a mai parcurs in perioada evaluatd proceduri pentru obtinerea urmatoarelor
certificari:

- 2018 — certificare ISO 9001 pentru activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare, certificat
nr.. C00120-A/14.12.2018 (cu valabilitate 2018-2021) si recertificat, certificat nr.: C00120-
A-R/14.12.2021 (cu valabilitate 2021-2024);

2023 — certificare ISO 14001.

Il.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

-Sistemul de management al calitatii (structura Comisii, Departamente,
Regulamente, proceduri, metodologii de functionare, atributii etc.)

In Universitate functioneazd un Consiliu de Calitate (CC) condus de rector. Consiliul de
calitate are in structura sa Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), Compartimentul
de calitate (CoC) si Departamentul de asigurarea calitatii. Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii si Compartimentul de calitate sunt structuri cu componenta si atributii In domeniul calitatii,
aprobate de catre Senat.

La nivelul fiecarei facultati exista Comisii de calitate pentru fiecare program de studii, centru
de cercetare. Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si Compartimentului de
calitate consiliaza activitatea comisiilor de calitate de la nivelul facultatilor universitatii.

https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/structuri/consiliul-de-calitate

https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/structuri/comisii-de-calitate

In cadul consortiului Universitaria, UDJG participa la schimbul de bune practici in cadul
intalnirilor organizate regulat de catre fiecare universitate din consortiu. Cu aceste ocazii se
constituie paneluri distincte pentru asigurarea calitatii, iar discutiile vizeaza standardele de calitate
si imbunatatirea calitatii din fiecare institutie in parte, avand in vedere faptul ca numarul studentilor
din consortiu reperezinta 40% din numarul studentilor din Roméania.

IOSUD — UDJG asuma oferirea studentilor doctoranzi a unor servicii de sprijin social si
academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari, publicarea de articole) si de
consiliere. De asemenea, se acorda sprijin academic studentilor doctoranzi prin premierea
rezultatelor cercetarii studentilor doctoranzi din cadrul IOSUD-UDJG. La nivelul IOSUD-UDJG
exista o procedura operationala care descrie etapele, criteriile si responsabilitatile care stau la baza
organizarii si derularii selectiei pentru premierea rezultatelor cercetarii obtinute de catre studentii
doctoranzi din Universitate.
https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/31.PO_PremiereRezCerc_|OSUD.pdf
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CEAC si CoC promoveaza in Universitate o politica a calitatii in educatie, la toate nivelurile,
dezvoltand si actualizand procedurile si documentele de evaluare interna a calitatii. Universitatea a
implementat un sistem de management al calitatii.

De asemenea, studentii sunt implicati in toate procesele si structurile de asigurare a calitaji,
la toate nivelurile institutionale, in universitate promovandu-se respectul reciproc in relatia student-
profesor existand proceduri si regulamente pentru solutionarea eventualelor nemultumiri ale
studentilor.

Rezultatele evaluarii programelor de studii sunt incluse in Raportul CEAC prezentat anual
Senatului.

Preocuparea UDJG pentru promovarea culturii calitatii in institutie se reflecta in actiunile
derulate. Astfel:

- se organizeaza cursul de de formare din Managementul calitatii, Etica si deontologie
academica, Managementul referintelor bibliografice derulate prin DFCTT,;

- sedinte periodice cu Comisiile de calitate ale fiecarei facultati;

- cursuri de perfectionare ale cadrelor didactice
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/rapoarte-anuale/rapoarte-comisia-
de-calitate

- Politici si strategii privind asigurarea calitatii

Asigurarea calitatii procesului de invatamant este o premisd a succesului. In Universitatea
,Dunarea de Jos” din Galati exista un program de politici centrate pe calitate. Politicile si strategiile
de asigurare a calitatii sunt active in fiecare compartiment si stimuleaza participarea fiecarui
membru al corpului didactic si de cercetare, precum si a studentilor. UDJG prezinta un raport anual
asupra modului de realizare a prevederilor programului de politici de calitate.

Exista si se aplica un Regulament propriu de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament
efectuate in cadrul mobilitatilor ERASMUS+ https://ugal.ro/files/erasmus/2021/9/Regulament.pdf.
Exista proceduri de asigurare a calitatii prin care monitorizeaza calitatea procesului de predare si
invatare:

https://www.calitate.ugal.ro/images/Metodologii_requlamente/requlamente/04.requlamanet CDC-
senat.pdf

https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/reglementari-interne-ale-udjg

https://www.calitate.ugal.ro/images/2021/requlamente/3/Regulamentul _de organizare %C8%99i
de func%C8%9Bionare _a Consiliului_calit%C4%83%C8%9Bii.pdf

Anual, la nivelul Universitatii se analizeaza modul de realizare a prevederilor programului de
politici de calitate, In care se prezinta aspectele pozitive si cele negative ale asigurarii interne a
calitatii, intocmindu-se un raport care se voteaza de Comisia de calitate, Consiliul de administratie
si Senat, se face public pentru comunitatea academica si se afiseaza pe site-ul universitatii.
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IL.4.5 Proceduri privind inifierea, moniforizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor didactice desfasurate

Exista un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii. Acesta este aplicat in mod riguros si consecvent. Regulamentul prevede
faptul ca programele de studii sunt supuse unui proces de monitorizare care consta in compararea
sistematica a situatiei actuale cu situafia de referintd definita prin standardele si indicatorii de
performanta In baza carora programul a fost aprobat, in scopul identificarii discrepantelor si al
interventiei operative. Monitorizarea se distinge prin caracterul ei continuu, precum si prin
orientarea spre ameliorarile operative si rezolvarea punctuala a problemelor, prevenind acumularea
acestora.

Monitorizarea asigura controlul si mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre
evaluarile periodice si se realizeaza prin:

a) analiza structurii planului de invatamant;

b) analiza continutului fiselor disciplinelor;

c) stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie de competentele,
de functia didactica si de realizarile stiintifice dovedite ale personalului didactic;

d) analiza rezultatelor invatarii, exprimate prin performantele (notele, calificativele)

obtinute de studenti la verificarile pe parcurs, in sesiunile de examene, la examenele de finalizare a
studiilor;

e) analiza prestatiei cadrelor didactice (predare-invatare-evaluare, consiliere) si a
relatiei dintre calitatea predarii si rezultatele invatarii se face prin: autoevaluare, analiza colegiala,
evaluarea de catre studenti, evaluarea anuala de catre management.

De asemenea, revizuirea programelor de studii se face in acord cu cerintele agentilor
economici privind calificarile si competentele prin care sunt descrise respectivele calificari si chiar
cu consultarea lor.

Periodic, conform Regulamentului de initiere privind aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii care a fost aprobat prin Hotararea Senatului nr. 3 din 21/01/2019,
UDJG deruleaza, prin reprezentantii facultatilor, procese de revizuire a programelor de studii,
implicand atat angajatori, cat si studenti si absolventi. Documentele intocmite in vederea
monitorizarii sunt: procese-verbale, analize, planuri de monitorizare, intalniri cu absolventii, analize
ale mediului socio-economic, chestionare pentru absolventi. Pentru studenti UDJG, exista o
platforma pentru aprecierea mediului de invatare https://evaluare.ugal.ro/index.php/en/mediul-de-
invatare

Programele de studii se concretizeaza prin: (a) planul de invatamant, care include toate
disciplinele care contribuie la obtinerea unei calificari universitare, repartizate succesiv pe ani de
studiu si cu ponderi exprimate in credite de studiu de tipul ECTS (Sistemul European de Credite
Transferabile); (b) Fisele disciplinelor, in care sunt formulate: tematica predarii si invatarii si
practicile asociate predarii, invatarii si evaluarii; (c) tehnicile sau procedeele aplicate pentru
asigurarea calitatii academice a activitatilor de realizare a programelor de studii. Fundamentarea
decizilor are la baza: armonizarea cu piata muncii, respectarea reglementarilor nationale,
convergenta la bunele practici si cerintele privind asigurarea calitatii din spatiului european al
Tnvatamantului superior.
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Universitatea realizeaza comparatii cu alte institutii de invatamant superior similare din tara
si din strainatate referitoare la activitatile de predare, invatare, cercetare, utilizand in acest scop
instrumentele oferite de ranking-uri internationale. Universitatea este membra in cadrul aliantei de
universitati europene Qn University Alliance - Towards a 360° transformative university governance
Quality, Query-driven, Quadruple Transition and Quintuple Helix, alaturi de alte 9 universitati din
Europa. https://gn-alliance.eu/

Pe langa acordurile cu aceste univesritati din alianta, activitatile care urmeaza a se derula
cuprind si derularea programelor de studii universitare tip joint sau duble dregree, cu mobilitatea
studentilor din cele 10 universitati, care vor deveni studenti ai aliantei. Exista in prezent un program
de studii universitare de masterat in domeniul Arhitectura Navala care se deruleaza in parteneriat
cu o universitate din Olanda. In UDJG existd plan Strategic de Internationalizare, 2021-2024, iar
conducatorii de doctorat au realizat indrumare de doctoranzi in cotuteld. In ultimul an au fost
acceptati pentru inrolare studenti care au aplicat prin programul Study in Romania. De asemenea,
exista o preocupare a conducatorilor de doctorat de a accepta studenti doctoranzi AUF.

I.4.6 Proceaduri de evaluare periodica a calitafii corpului profesoral

Evaluarea cadrelor didactice de catre managementul Universitatii

Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral se realizeaza anual, pe mai multe directii,
respectiv evaluarea colegiala, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea din partea
conducatorului direct si autoevaluarea cadrelor didactice. Rezultatele evaluarilor periodice a calitaii
corpului profesoral sunt integrate criteriilor de evaluare periodica a personalului didactic. Fiecare
cadru didactic este evaluat de directorul de departament, evaluare care va evidentia gradul de
indeplinire a standardelor de performanta.

Anual, fiecare cadru didactic se autoevalueaza utilizand Fisa de autoevaluare anuala. De
asemenea, fiecare cadru didactic este evaluat de catre directorul de departament, pe baza unui
formular de evaluare. CEAC si COC actualizeaza in fiecare an fisa de autoevaluare care contine
cuantificarea activitatilor didactice, de cercetare, de evaluare si expertiza, de recunoastere a
prestigiului profesional, activitati administrative, culturale si alte activitati. Setul de criterii A din fisa
constituie elementul de baza pentru promovarea cadrelor didactice, la care se adauga rezultatele
evaluarii colegiale si ale celei facute de studenti. CEAC si COC au elaborat fisa de autoevaluare,
criteriile si procedura de autoevaluare, precum si formularul tipizat pentru centralizarea rezultatelor
evaluarii. Rezultatele autoevaluarii sunt prelucrate statistic pe facultati, departamente si functii
didactice.

a. Fisa de autoevaluare

b. Criterii si punctaje

c. Procedura de autoevaluare

d. Tipizat centralizator autoevaluare

e. Formular evaluare cadre didactice — director departament
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/evaluare-cadre-didactice/rezultat-
evaluare/rezultate-evaluare-interna
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/evaluare-cadre-didactice/rezultat-
evaluare/autoevaluare-2021
https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/evaluare-cadre-didactice/rezultat-
evaluare/autoevaluare-2023
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Exista situalii sintetice pe site-urile facultatilor, precum si un raport sintetic la nivel
institutional: Fisele de autoevaluare ale cadrelor didactice (ugal.ro)

- Evaluare colegiala

Evaluarea colegiala a serviciilor aduse comunitatii academice este o componenta a evaluarii
periodice a calitatii personalului didactic si de cercetare, cuprinde informatii si aprecieri din
urmatoarele surse: autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare, evaluarea din partea colegilor
(peer review) si evaluarea din partea directorului de departament. Prin informatiile culese in cadrul
aprecierii colegiale se urmaresc, cu precadere, aspectele deontologiei profesionale si calitatile
personale in raport cu membrii colectivului.

In UDJG evaluarea colegiala se desfasoar in fiecare an si este bazata pe criterii generale si
pe proceduri clare si publice. Pentru buna derulare a acestei activitati, CEAC si CoC au elaborat
instructiuni privind evaluarea colegiala, formularul de evaluare colegiala si un model de raport
intocmit cu aceasta ocazie. Evaluarea colegiala este coordonata de o comisie, numita de directorul
de departament, formata din trei membri ai departamentului (inclusiv directorul de departament),
indiferent de gradul didactic.

a. Instructiuni privind evaluarea colegiala

b. Formular de evaluare colegiala

c. Raport de evaluare colegiala

La vizita au fost verificate, prin sondaj, cateva fise de evaluare colegiald. O sinteza a rezultatelor
evaluarior colegiale este prezentata in raportul decanilor privind starea facultatii publicate anual pe
pagina facultatilor.

Raport-anual_Comisie-Calitate-FT 2023 final_compressed.pdf (ugal.ro)
Facultatea SIA Raport de evaluare 2020-2024 final.pdf (ugal.ro)
- Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

In Universitate evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie, se realizeazé
online, studentii avand posibilitatea de a accesa platforma de evaluare la sfarsitul fiecarei sesiuni de
examene. Se pastreaza anonimatul studentilor evaluatori, iar rezultatele evaluarii sunt confidentiale,
fiind accesibile numai decanului, rectorului si persoanei evaluate.

Rata de completare a formularelor de catre studenti este calculata la nivel de formatii de
studii, iar la nivel de universitate conform statisticii verificate la momentul vizitei pe platforma
evaluare.ugal.ro in ultimii doi ani universitari au fost completate 16337 chestionare.

https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/evaluare-cadre-didactice/rezultat-
evaluare/e-c-d-s-2023

- Utilizarea rezultatelor evaluarii este obligatorie, se realizeaza dupa fiecare ciclu de
instruire.
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Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt prelucrate statistic, pe
facultati si pe universitate si analizate la nivel de facultate si universitate in vederea transparentei si
a formularii de politici privind calitatea instruirii. Statisticile sunt publice, disponibile la adresa:

https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/evaluare-cadre-didactice/rezultat-
evaluare/e-c-d-s-2023

https://evaluare.ugal.ro/index.php/en/-

- Disponibilitatea resurselor de invatare

Universitatea asigura resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice,
crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studii in biblioteci, centre de resurse etc., in
format clasic sau electronic si gratuit. Biblioteca universitatii are 357329 volume de biblioteca (carti,
publicatii periodice, microfise, documente electronice, standarde si brevete de inventie), iar in anul
2023 au intrat 2398 volume de bibliotec. In cele 7 sali de lecturé de la sediul central si din cadrul
filialelor bibliotecii, sunt puse la dispozitia utilizatorilor in acces liber la raft un numar de 53127
volume de biblioteca (carti tiparite, publicatii periodice si resurse electronice).

Pentru diversificarea colectiilor si asigurarea suportului informational pentru specializarile
existente In cadrul universitatii, fondul de documente electronice cuprinde peste 3000 de volume
(CD-ROM/DVD-ROM, CD-uri/DVD-uri audio si video, produse multimedia). In calitate de membru in
consortiul Anelis Plus, Universitatea a avut asigurat in anul 2023 accesul online la continutul
abstractelor si textelor integrale ale articolelor publicatiilor stiintifice din urmatoarele baze de date:
Clarivate Analytics — Derwent Innovations Index, Clarivate Analytics — Web of Science si Clarivate
Analytics — Journal and Highly Cited Data (Journal Citation Reports si Essential Science Indicators),
Clarivate Analytics - InCites Benchmarking & Analytics, Elsevier - ScienceDirect Freedom
Collection Journals, Elsevier - Scopus, Elsevier - SciVal, Cambridge Journals. Tot prin intermediul
consortiului Anelis Plus, studentii, cercetatorii si comunitatea academica a universitatii pot accesa
din intranet si de la distanta peste 9000 de carti electronice achizitionate de la Elsevier (1571
titluri), DeGruyter (2850 titluri), CABI (157 titluri), Emerald (1321 titluri), Wiley (1313 titluri), Sage
(517 titluri), IEEE — NOW Foundation Ebooks Collection (609 titluri), iGroup — American Library
Association Ebooks Collection (334 titluri) si Cambridge University Press (224 titluri). In plus, in
cadrul proiectului EXPERT, au fost achizitionate alte 107 titluri de carti electronice de la diferite
edituri straine. Accesul de la distanta la bazele de date abonate, arhivele electronice ale revistelor
Springer si cartile electronice se face de pe platforma Enformation la adresa: https://www.e-
nformation.ro/, in baza unui cont de utilizator. In anul 2023 au fost 796677 de accesari de la
distanta la bazele de date stiintifice online.

Universitatea asigura conditii tuturor categoriilor de studenti (maturi, cu frecventa redusa
sau la invatamant la distanta, studenti angajati sau studenti straini, studenti cu dizabilitati), conditii
de invatare si predare centrate pe student, fiecare caz in parte fiind tratat si luat in considerare la
planificarea si alocarea resurselor de invatare si a celor pentru serviciile de sprijin.

UDJG urmareste crearea unui cadru educational incluziv pentru studentii cu diferite tipuri de
dizabilitati prin diverse activitati precum participarea personalului CCOC la cursuri precum
Integrarea studentilor cu dizabilitati (7.03 — 6.04. 2024), pentru identificarea solutiilor concrete in
vederea integrarii acestora in procesul de invatare.
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UDJG asigura continuarea procesului de modernizare a spatiilor destinate activitatilor
educational formative si de cercetare din cadrul UDJG si adaptarea infrastructurii universitatii la
nevoile studentilor cu dizabilitati. Accesul in spatiile UDJG a fost adaptat prin achizitionarea a 3
platforme de acces pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii pentru cladirile unde nu exista
posibilitatea construirii unor rampe.

Studentii cu dizabilitati locomotorii, care se deplaseaza la Biblioteca Centrala, pot folosi
rampa de acces. Pentru consultarea catalogului on-line si a altor resurse ale bibliotecii, in hol este
amplasat un terminal de informare (infodesk). Bibliotecarii de la cele doua sectii de imprumut
(situate Tn holul bibliotecii) pot asigura asistenta necesard pentru utilizarea resurselor bibliotecii. In
holul Bibliotecii Centrale se afla doua birouri reglabile pe care studentii cu dizabilitati locomotorii le
pot folosi pentru a lucra la laptop sau a rasfoi publicatiile de interes din colectiile proprii. De la cele
doud sectii de Imprumut pot fi imprumutate la domiciliu publicatiile care au acest regim. In holul
Bibliotecii Centrale se afla si un grup sanitar destinat persoanelor cu dizabilitati fizice. Atat rampa de
acces, cat si grupul sanitar, sunt marcate vizibil.

Studentii cu dizabilitati locomotorii pot accesa de la distanta bazele de date abonate ale
universitatii, prin intermediul contului de acces mobil. Serviciile asincrone de asistenta si instruire
sunt asigurate prin intermediul ghidurilor bibliotecii, disponibile pe site-ul bibliotecii. Serviciile de
chat si referinte prin e-mail permit interactiunea cu bibliotecarul de la distanta.

Pentru studentii cu dizabilitati vizuale, biblioteca are in vedere achizitionarea de covoare
tactile care sa i dirijeze catre sectiile de imprumut si de echipamente specifice:

- cititor de ecran JAWS (cu sinteza vocala siin limba romana);
- Display Braille (tastatura si afisaj).

Biblioteca pune la dispozitie audiobook-uri (beletristica, teatru) care pot fi consultate cu
ajutorul cititoarelor externe de CD/DVD.

- Servicii studentesti

Universitatea ofera servicii variate studentilor (camine, cantine studentesti, cabinet medical,
spatii de agrement pentru activitati sportive, club cultural etc.). In ultimii ani, pe langa cantina din
Complexul studentesc (Domneasca 154 si Domneasca 47), a mai fost deschisa inca o cantina,
respectiv in Campusul Stiintei, din strada Domneasca 111.

Raspunzand activ la solicitarile si cerintele normelor de convietuire specifice vietii
studentesti, Universitatea aloca o atentie deosebita cazarii studentilor romani, studentilor straini
care vin la studii in baza unor acorduri de cooperare sau prin programele internationale
(ERASMUS, SOCRATES), cadrelor didactice din strainatate si invitati ai Universitatii cu ocazia unor
conferinte, simpozioane, scoli de vara, comisii de doctorat, punand la dispozitie spatii de cazare
moderne conform standardelor europene. Spatiile de cazare, servirea mesei si petrecerea timpului
liber, aflate In patrimoniul Universitatii sunt formate din 11 camine, o cantina restaurant, o capela
studenteasca, doua sali de sport, un cabinet medical studentesc, fiind repartizate in trei campusuri
universitare: ,A.l.Cuza”, Campus FEAA si Campusul ,Stiintei”. Universitatea dispune de un numar
de 3 complexe de camine studentesti cu 923 de camere. Capacitatea de cazare in caminele
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studentesti depaseste 3000 de locuri (ceea ce inseamna ca Universitatea asigura camere de
cazare pentru peste 20 % dintre studentii sai).

Universitatea dispune de 4 cantine care ofera 330 locuri pentru servit masa simultan, sali de
sport si un stadion. De asemenea, prin intermediul Centrului de consiliere si orientare in cariera,
universitatea ofera studentilor servicii menite sa usureze adaptarea studentilor la cerintele
Tnvatamantului superior si sa-i indrume in desavarsirea carierei profesionale.

Servicii medicale: Cabinetul medical este situat in Str. Domneasca 155, Camin F, parter, tel.
0336 130 148, ofera tinerilor studenti ai Universitatii asistenta medicala primara (medicina generala
si stomatologie). Toti studentii Universitati pot beneficia de urmatoarele servicii medicale
(Dispensar studentesc — Campusul Studentesc Galati:

. consultatii medicale si terapie: medicina preventiva si curativa;
. consultatii medicale stomatologice;

. consiliere si planificare familiala: consiliere contraceptie;

. consiliere psihologica.

Baze sportive: Activitatile sportive se desfasoara in bazele sportive din UDJG compuse din:
0 sala multisport (Florin Balaes), un teren baschet, doua terenuri volei, un teren de tenis de camp,
un teren de fotbal gazon artificial si nocturna.

Universitatea a deschis in anul 2022 Centrul universitar de fizio-kinetoterapie si recuperare
medicala. Misiunea Centrului are in vedere initierea si consolidarea cunostintelor si competentelor
practice ale studentilor din programele de studii universitare de licenta, masterat si doctorat ale
Facultatii de Educatie Fizica si Sport, precum si implementarea metodelor moderne de educatie in
fizio-kinetoterapie si recuperare medicala prin prestare de servicii. Centrul detine 3 compartimente
care asigura servicii de recuperare medicala, dar si de educatie in fizio-kinetoterapie:

. Compartiment Recuperare medicala;
. Compartiment Educatie Fizica si Fitness;
. Compartiment Fizio — Kinetoterapie.

La nivelul fiecarei facultati exista metodologii de stimulare a excelentei in invatare si de
sprijin a studentilor cu dificultati, ce cuprind activitati specifice precum «Premiul Studentul
Anului», «Premiul Ambasadorul Facultatii ....” «Premiul Voluntarii Facultatii Transfrontaliere”,
Diplome de merit sau Diplome de excelenta pentru diferite activitati.

Metodologie_FT_stimulare__recuperare_studenti_final.pdf (ugal.ro)
Metodologie_de_stimulare_si_de_sprijin_FSM.pdf (ugal.ro)
HS_109_2024-Anexa-3-Metodologie-stimulare-sprijin_FL.pdf (ugal.ro)
HCF_13_14.03.2024_A1.pdf (ugal.ro)

HCA_26_2024_anexa5_MetodStimulareSprijinStudFIFT.pdf (ugal.ro).
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/l.4.7 Baza de date actualizata sistematic, referifoare la asigurarea interna a calitafii

-Mecanisme pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru
evaluarea si asigurarea institutionala a calitaii

Universitatea are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii. In vederea
indeplinirii Obiectivului specific cu privire la Cresterea vizibilitati UDJG la nivel regional, national si
international, in activitati CDI pentru stiinta si societate, UDJG a implementat instrumentul denumit
Barometrul cercetarii care vizeaza masurarea productivitatii stiintifice a cercetatorilor din
universitate, In platformele Web of Science - Clarivate Analytics, SCOPUS, ResearchGate, Google
Scholar, inclusiv situatia cererilor de brevete inregistrate in baza de date Thomson Reuters -
Derwent Innovations Index. Rapoartele sunt intocmite lunar, in cadrul CCDI, sunt avizate de
comisia de specialitate si comunicate electronic comunitatii academice. Pentru situatia brevetelor,
rapoartele sunt realizate la 6 luni.

HS_106_2024_ Anexa-Raport_anual_Rector-2023.pdf (ugal.ro), p. 53- 58.

RaportWOS---Decembrie-2023.pdf (ugal.ro)

Raport-SCOPUS Decembrie-2023.pdf (ugal.ro)

Raport-Research-Gate---Decembrie-2023.pdf (ugal.ro)

Raport-Google-Scholar---Decembrie-2023.pdf (ugal.ro)

Situatie-Brevete WOS---Decembrie-2023.pdf (ugal.ro)

Ranking National si International - Portalul de cercetare al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati
(ugal.ro)

Majoritatea proceselor care se desfasoara in ASE sunt informatizate: admiterea studentilor,
repartizarea locurilor in camin, contabilitatea institutiei, salarizarea personalului, gestionarea
activitatii de cercetare stiintifica, evidenta studentilor, situatiile scolare, completarea suplimentului la
diploma etc.

La nivelul UDJG exista o baza de date unde sunt inregistrate toate titlurile lucrarilor de
licenta, lucrarilor de disertatie si tezelor de doctorat din ultimii cinci ani, precizandu-se numele
absolventului si al indrumatorului stiintific. http://www.arthra.ugal.ro/.

Universitatea colecteaza date si informatii privitoare la starea calitatii in alte universitati din
tara si strainatate, prin implicarea in diverse proiecte si sondaje realizate la nivel national si
international.

a. Platforma informatica pentru gestionarea activitatii didactice

b. Aplicatia UGAL de management al scolaritatii

c. Descriere retea UGAL

d. Regulament directia informatizare
https://www.ugal.ro/informatii/organizare/comisia-de-etica-universitara/11-site/5851-procedura-
generala-de-utilizare-a-sistemului-antiplagiat
https://biblioteca.ugal.ro/index.php/ro/resurse/depozitul-digital-institutional-arthra
https://ugal.roffiles/hotarari/hs/2022/HS 170_din_19 05 2022 Anexa_Regulament DGICD.pdf
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/.4.8 Transparenta informatiilor de interes public

Studentii Universitatii beneficiaza de un ghid al studentului, actualizat anual, cu toate
informatiile relevante despre parcursul lor academic, activitatile extracurriculare si serviciile-suport
disponibile, drepturile lor si oportunitatile pe care le ofera institutia. Absolventii primesc gratuit
Suplimentul la diploma care contine toate informatiile prevazute de reglementarile in vigoare.

Pagina web a universitatii (www.ugal.ro) impreuna cu paginile facultatilor si departamentelor
ofera informatii referitoare la programele de studii, personalul didactic, facilitatile oferite studentilor,
regulamente, proceduri si alte documente utile, anunturi referitoare la evenimentele curente si orice
fel de informatie relevanta pentru studenti sau potentiali studenti.

Informatia oferita public de UDJG este comparabila, cantitativ si calitativ, cu cea oferita de
universitatile din Spatiul European al invatdmantului Superior. Documentele afisate pe pagina
universitatii prezinta informatii de interes pentru studenti sau potentiali studenti si respecta practicile
europene privind informatiile care trebuie facute publice: carta universitatii, raportul anual al
rectorului, planul strategic, planurile operationale etc.

a. Acte studii

b. Descriere retea UGAL

https://ugal.roffiles/site/ CODUL-STUDENTILOR-UDJ.pdf

https://ugal.roffiles/studenti/2019/RAUS 2019 230719.pdf

https://ccoc.ugal.ro/doc/Ghidul_studentului 2023-2024.pdf

IV. CONCLUZII SI RECOMANDARI

V.1 CONCLUZII

In urma vizitei din perioada 20-22.05.2024, Comisia de evaluare institutionald externa a
calitatii proceselor educationale si de cercetare, In baza documentelor de autoevaluare ale
institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza ca Universitatea ,,Dunarea de Jos” din
Galati asigura conditiile de calitate si standardele generale si specifice.

V.2 RECOMANDARI

In urma realizarii procesului de evaluare externd la nivelul institutiei si a programului de studi,
echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

= cu privire la procesul didactic:
- continuarea eforturilor de atragere de cadre didactice tinere, mai ales in sensul scoaterii la
concurs si ocuparii posturilor de asistent pe durata determinata sau nedeterminata, asigurandu-
se astfel rezerva necesarda de cadre didactice titulare si un raport optim numar de
studenti/cadre didactice titulare pentru toate domeniile;
- aplicarea unei strategii de crestere a ponderii cadrelor didactice titulare si a ponderii
profesorilor si a conferentiarilor (in special pentru domeniile in care se impune) ceea ce ar
conduce inclusiv la un grad de ocupare mai mare cu titulari a posturilor existente in statele de
functii;
- continuarea eforturilor de dotare a laboratoarelor cu echipamente performante care sa
permita desfasurearea unor activitati didactice si de cercetare competitive la nivel national si
international;
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- incurajarea studentilor in directia realizarii unor proiecte in echipa, cu distribuirea
responsabilitatilor si verificarea obtinerii rezultatelor asteptate;

- incurajarea studentilor sa opteze pentru participarea la disciplinele facultative, discipline care
le pot furniza competente suplimentare menite sa le imbunatateasca pregatirea profesionala;

- eficientizarea programelor de studii existente cu predare in limbi de circulatie internationala, in
toate ciclurile de pregatire universitara, mai ales in conditile in care, exista o preocupare
constanta pentru internationalizare, precum si numeroase mobilitati ERASMUS;

- realizarea unor analize anuale a Fiselor disciplinelor in cadrul departamentelor, pentru
actualizarea continutului acestora si inlaturarea eventualelor suprapuneri;

- cresterea fondului de carte cu titluri cat mai recente, inclusiv sub forma bibliotecilor digitale;

- initierea digitalizarii bibliotecilor proprii, mai ales pentru lucrarile care nu exista in numar
suficient de exemplare, pentru facilitarea accesului studentilor la fondul de carte;

- intarirea rolului tutorelui de practica, structurarea coerenta a practicii, prin realizarea unui
autentic parteneriat intre profesorul coordonator de practica si tutorele de practica, cu
precizarea obiectivelor, a competentelor care urmeaza a fi dezvoltate si a activitatilor ce
urmeaza a fi desfasurate.

cu privire la cercetarea stiintifica:

- continuarea eforturilor de stimulare a tuturor cadrelor didactice din Universitate pentru
imbunatatirea rezultatelor aferente cercetarii stiintifice, preocupari pentru Tmbunatatirea
productiei stiintifice In cazul cadrelor didactice cu rezultate sub medie;

- identificarea unor teme de cercetare de interes general, inclusiv interdisciplinare, precum si
studierea posibilitatii de formare a unor echipe internationale de cercetare;

- mentinerea preocuparii legate de cresterea ponderii articolelor stiintifice publicate In Q1, ceea
ce ar conduce la o vizibilitate mai buna pe plan international;

- incurajarea si sustinerea unui numar cat mai mare de cadre didactice pentru a se abilita si a fi
ulterior incadrati in scolile doctorale existene, precum si identificarea unor noi domenii de
doctorat cu un potential ridicat;

- utilizarea mai eficienta la nivelul IOSUD a transferului de bune practici intre domeniile de
doctorat;

- implicarea unui numar mai mare de studenti in activitatea de cercetare.

cu privire la relatia cu studentii:

- acordarea unei atentii mai mari activitatilor de tutorat si cresterea vizibilitatii acestora, inclusiv
prin afisarea pe pagina web;

- cresterea numarului de burse oferite studentilor de mediul privat, valorificand si astfel
legaturile stranse existente intre Universitate si mediul socio-economic;

- identificarea unor mijloace de crestere a interesului studentilor pentru programele de
mobilitate academica;

- implicarea mai activa a reprezentantilor studentilor doctoranzi in pregatirea colegilor lor pentru
utilizarea surselor de informare puse la dispozitie de IOSUD;

- identificarea unor modalitati de implicare mai consistenta a studentilor in cadrul structurilor de
conducere si asigurarea unui feedback corespunzator din partea studentilor reprezentanti catre
cei care i-au ales.
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= cu privire la activitatea institutionla:
- optimizarea portofoliului de programe de studii nu neaparat prin extindere, ci prin rationalizare si
concentrare pe domeniile in care se identifica existenta unei cereri mai mari din piata fortei de
munca;
- incercarea de identificare permanenta a diferitelor surse de finantare astfel incat sa existe
premisele unei sustenabilitati financiare si care sa permita derularea in bune conditii a tuturor
proceselor investitionale derulate in cadrul institutiei;
- preocuparea pentru realizarea unor acreditari/certificari internationale la nivel de domenii,
inclusiv. de catre organisme profesionale, cu scopul cresterii increderii in nivelul calitatii
serviciilor oferite de catre Universitate;
- strategia de internationalizare a Universitati ar trebui consolidata si colaborarea cu
universitatile din strainatate ar trebui incurajata si extinsa;
- asigurarea unei sustenabilitati institutionale pe termen lung, prin adoptarea unui sistem intern
de asigurare a calitatii cat mai flexibil, care sa fie revizuit si imbunatatit periodic; suplimentar
Universitatea ar trebui sa inchida in mod sistematic buclele de feedback in domeniul asigurarii
calitatii, sa publice consecvent rezultatele evaluarilor, sa construiasca un sistem de informatii si
de management cuprinzator si sa utilizeze informatiile obtinute pentru buna administrare a
insitutiei;
- diversificarea programelor pentru stimularea si recompensarea studentilor cu rezultate foarte
bune in activitatea didactica si de cercetare;
- utilizarea mai eficienta a relatiilor de colaborare cu firmele din zona pentru a pune la dispozitia
doctoranzilor echipamente utile in activitatea de cercetare;
- intensificarea actiunilor legate de atragerea unui numar mai mare de studenti internationali, Tn
corelatie cu potentialul existent in Universitate;
- analiza oportunitatii realizarii unei platforme la care sa aiba acces angajatorii, studentii, cadrele
didactice, absolventii pentru a incuraja dialogul intre partenerii educationali si cei de pe piata
muncii;
- dezvoltarea si aplicarea in mod real a unor mecanisme institutionale de raportare centralizata
a rezultatelor activitatii didactice si stiintifice a cadrelor didactice, cu o monitorizare anuala a
indeplinirii criteriilor minime de performanta de catre fiecare titular in parte;
- continuarea preocuparilor de angajare de personal didactic auxiliar pentru laboratoarele
didactice si de cercetare;
- necesitatea asigurarii de catre Universitate a unor contracte de mentenanta, atat pentru
echipamentele didactice, cat si pentru cele de cercetare;
- demersuri amplificate pentru un marketing mai bun al programelor de studiu, care sa
determine un interes mai ridicat al candidatilor la admitere, preocupari crescande de atragere a
unui numar mai mare de candidati la admitere, pentru unele programe de studiu, largirea
bazinului de recrutare a studentilor;
- identificarea unor solutii care sa permita accesul in toate cladirile Universitatii a studentilor cu
dizabilitati motorii;
- implicarea mai profunda a asociatiei absolventilor in viata Universitatii, valorificand astfel
potentialul remarcabil existent.
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77.2 Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

Analiza SWOT elaborata de studentii evaluatori se prezinta astfel:

Puncte tari:

Existenta anumitor proceduri clare si detaliate privind activitatea de audit intern.
Respectarea termenelor de implementare in ceea ce priveste masurile de ameliorare, pe
baza activitatii de audit intern.

Existenta planurilor strategice privind internationalizarea, cercetarea-dezvoltarea-inovarea,
digitalizarea, precum si dezvoltarea antreprenoriala.

Cererea de cazare la camine este asigurata in procent de 100%.

Construirea unui nou camin studentesc, situat pe Strada Florilor nr. 2, oferind peste 3000
de locuri de cazare pentru studenti.

Universitatea dispune de planuri de investitii pentru construirea, modernizarea si reabilitarea
unor cladiri din patrimoniul universitatii.

Universitatea dispune de sisteme moderne de alimentare cu energie termica, asigurand
functionarea eficienta a cladirilor si facilitatilor, pe baza reabilitarii retelelor termice tur-retur
si reabilitarea retelei de canalizare;

Investitii in reabilitarea anumitor imobile, inclusiv a corpului Bibliotecii, a anumitor corpuri,
dar si reabilitarea Cantinei 2 si a unui Camin.

Achizitia de noi cladiri si echipamente tehnologice, precum si investitia in software
specializat si investitii pentru imbunatatirea infrastructurii universitare.

Universitatea dispune de laboratoarele didactice si centrele de cercetare bine echipate,
existand resursele necesare pentru experimente si proiecte academice.

Investitiile Tn dotari moderne pentru spatiile de invatamant si de cercetare.

Proiecte si planuri de investitii care includ in continuare investitii in acest sens.

Politica investitionala a universitatii in perioada de analiza, care s-a reflectat in cresterea
considerabila a activelor universitatii si reabilitarea anumitor active imobilizate din
patrimoniu.

Sondarea periodica a opiniei studentilor privind personalul administrativ si al serviciilor de
sprijin pentru studenti, acestea fiind incluse in chestionarul privind evaluarea mediului de
invatare.

Exista proceduri de admitere concepute special pentru candidatii cu dizabilitati, care
asigura egalitatea sanselor pentru candidatii cu deficiente prin adaptarea procedurilor de
examinare.

Colaborarea cu reprezentantii mediului socio-economic.

Procentul ridicat de absolventi ai ciclului de studii de licenta care isi continua dezvoltarea
profesionald in cadrul studiilor universitare de masterat.

Formare continua a cadrelor didactice, prin proiectele cu finantare nationalad sau europeana
accesate in acest sens.

Posibilitatea de a programa online o sedinta la CCOC.

Organizarea evenimentelor de tip workshop online, care faciliteaza participarea mai multor
studenti.

Organizarea anumitor evenimente impreuna cu parteneri din mediul de afaceri, sectorul
public, precum si alaturi de Clubul Studentilor Basarabeni si Bucovineni.

Diversitatea activitatilor realizate de CCOC pe parcursul perioadei de analiza.
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Implicarea studentilor in activitati de voluntariat in cadrul CCOC.

Publicarea pe site-ul universitatii a Planului operational pentru activitatile de cercetare-
dezvoltare inovare si de transfer tehnologic.

Orientarea academica catre cercetare, recunoscuta la nivel national si international,
confirmata de numeroasele granturi obtinute, publicatii si patente detinute.

Sustinerea financiara a studentilor-doctoranzi in activitatea de cercetare, reglementata prin
intermediul Procedurii Operationale privind Incurajarea Performantei in Activitatea de
Cercetare a Studentilor Doctoranzi.

Premierea rezultatelor cercetarii studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

Strategia de dezvoltare prin politica investitionala, reflectata la nivelul cresterii activelor
aflate in patrimoniul universitatii.

Implicarea formala si efectiva a studentilor in toate procesele de evaluare si asigurare a
calitatii la nivel de universitate.

e Aplicarea unui Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii.

e Schimburile de informatii cu angajatori din statele membre ale Uniunii Europene prin
intermediul platformei IMI (Sistemul de informatii al pietei interne), pentru a asigura
validitatea calificarilor profesionale ale absolventilor.

e Transparenta modalitatilor de evaluare si prezentarea modului de evaluare la inceputul
semestrului.

e Posibilitatea studentilor de a fi evaluati printr-o metoda alternativa, daca acestia sufera de o
dizabilitate temporara sau permanenta, certificata medical.

e Raportul de evaluare colegiala cuprinde raportul descriptiv, care trebuie sa semnaleze
inclusiv punctele tari si punctele slabe ale cadrului didactic evaluat, precum si recomandari
pentru activitatea viitoare a cadrului didactic evaluat.

e Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt publice pe pagina web a
universitatii.

e Fisa de autoevaluare contine itemi cuantificabili si este cuprinzatoare, vizadnd aspectele
relevante din activitatea cadrelor didactice.

e Fisa de autoevaluare este actualizata anual de catre CEAC si CoC.

e Utilizatorii Bibliotecii Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati au posibilitatea de a transmite
propunerea de achizitie a unor titluri de interes prin intermediul platformei electronice.

e Posibilitatea de a consulta fondul bibliotecii online.

e Biblioteca dispune de un spatiu nou din anul 2023, fiind o cladire moderna si atractiva
pentru studenti.

e Strategiile de predare si evaluare centrate pe student sunt actualizate periodic si aliniate la
programele de studii.

e Publicarea tuturor deciziilor la nivelul conducerii universitatii pe site-ul institutiei.

Puncte slabe:
e Bresa de securitate a datelor cu caracter personal din perioada 2021-2022.
e Raportul anual de audit publicat pe pagina web a universitati urmareste agregat

implementarea recomandarilor pe domenii de interes, nefiind oferite detalii la nivel individual
pentru fiecare recomandare.
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Probleme semnalate de studenti privind conditiile din grupurile sanitare (lipsa hartiei igienice
si conditii deficitare), acest fapt fiind constatat si in cadrul vizitei pentru grupul sanitar
dedicat barbatilor (Anexa B).

Un numar ridicat de studenti raporteaza insatisfactie legatda de camine, pe baza
chestionarului aplicat si pe baza discutiilor cu acestia, raportand tarifele la conditiile din
camine.

Studentii au reclamat faptul ca programul de la cantina este restrictiv si ca le este greu sa
ajunga, fiind dificil pentru acestia sa gaseasca mancare dupa o anumita ora.

Studentii de la anumite facultati din cadrul UDJG, cu predilectie Facultatea de Medicina si
Farmacie, au reclamat ca orarul presupune ore succesive care se desfasoara in corpuri de
cladire diferite.

Nepublicarea pe site-ul universitatii a balantei de venituri si cheltuieli pentru fiecare camin in
parte, avand in vedere transparenta prevazuta in Art. 128, alin (17) al Legii invatdmantului
Superior nr. 199/2023, actualizata 2024.

Nepublicarea rapoartelor consultative pe pagina oficiala a universitatii privind revizuirea
programelor de studii existente.

Studentii nu sunt informati cu privire la rezultatele evaluarii cadrelor didactice.

Programul de la Biblioteca este scurt (luni-joi de la 8:00 - 16:30, iar vineri de la 8:00 -
14:30), limitdnd accesul studentilor maturi si studentilor care lucreaza sau au ore la
facultate.

In final, studentii fac urmé&toarele recomandari, bazate pe punctele slabe identificate si

mentionate in raportul acestora:

Promovarea Cartei universitare in randul studentilor, pentru ca acestia sa cunoasca
prevederile Cartei universitare.

Adaptarea metodelor de predare-cercetare la noile tendinte tehnologice, sociale si
legislative, prin corelarea acestora cu Spatiul European al invatamantului Superior.
Asigurarea ca bresa de securitate a datelor cu caracter personal din perioada 2021-2022
nu se va repeta.

Incurajarea auditorilor interni s& participe la cursuri de perfectionare organizate de
specialisti din domeniu.

Facilitarea schimburilor de experienta privind auditarea interna cu universitati din Spatiul
European al Invatdmantului Superior.

Detalierea monitorizarii recomandarilor de imbunatatire prin includerea acestora in Raportul
privind Activitatea de Audit Public Intern, in vederea imbunatatirii comunicarii si asigurarii
transparentei.

Asigurarea interdisciplinaritatii in cercetare si cooperarea intre facultati in vederea instituirii
unor programe in beneficiul universitatii (e.g. asistenta stomatologica acordata angajatilor
de catre Facultatea de Medicina si Farmacie, specialitatea Stomatologie; exercitii privind
postura corecta initiate de cadrele didactice de la Facultatea de Educatie Fizica si Sport).
Asigurarea implicarii tuturor actorilor interesati (studenti, angajatori, absolventi) in procesul
de elaborare a planurilor strategice si operationale, prin consultari cu acestia.

Remedierea problemelor existente la nivelul grupurilor sanitare prin asigurarea hartiei
igienice si prin renovarea acestora.
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Extinderea fondul de carte de la Biblioteca la anumite discipline.

Imbunétatirea conditiilor din camine pentru a creste gradul de satisfactie al studentilor cazati
in camine si consultarea cu organizatiile studentesti in privinta acestor aspecte.

Extinderea programului de la cantina si suplimentarea mancarii de la finalul programului,
pentru a asigura mancare pentru studentii care nu pot ajunge la inceputul programului si
eliminarea aglomeratiei de la deschidere.

Digitalizarea prin introducerea platformelor pentru depunerea dosarelor de cazare si bursa,
rezervarea unor spatii orare pentru utilizarea masinii de spalat, introducerea comenzilor la
cantina printr-o aplicatie electronica, dar si alte servicii similare, acest aspect ar putea fi
facilitat de catre studenti prin intermediul anumitor proiecte cu burse.

Optimizarea orarului pentru a permite studentilor sa ajunga de la un curs/seminar/laborator
la altul, fara a pierde timp deplasandu-se intre diferite corpuri de cladire.

Continuarea eforturilor de dotare a spatiilor didactice si de cercetare destinate studentilor,
pentru mentinerea competitivitatii pe plan international.

Implicarea studentilor in procesul de proiectare a bugetului, pentru a asigura o reflectare
mai precisa a nevoilor si prioritatilor lor.

Diversificarea surselor de venit ale universitatii, inclusiv prin extinderea numarului de
proiecte de cercetare cu finantare din mediul privat, care ar aduce resurse financiare
suplimentare.

Derularea unor campanii de informare in ceea ce priveste modalitatea de distribuire a
fondului de burse, in vederea cresterii increderii studentilor in acest proces.

Completarea chestionarului privind situatia profesionala sa devind o cerinta obligatorie
pentru ridicarea diplomelor de la biroul Acte studii.

Implementarea programelor de formare continua in mod periodic, pentru toate cadrele
didactice ale universitatii, in vederea constientizarii de catre acestea a conceptului de
invatamant centrat pe student si a necesitatii adaptarii modalitatii de predare, respectiv
adaptarea volumului de munca suplimentara pentru studenti in vederea eficientizarii
procesului de intelegere si cunoastere.

Promovarea programelor de formare continua in randul cadrelor didactice.

Promovarea activitatilor de consiliere individuala in cariera, avand in vedere ca doar 14
studenti au solicitat aceasta facilitate in anul 2023.

Incurajarea studentilor sa participe la evenimente stiintifice si sa fie implicati in activitatea de
cercetare.

Combaterea plagiatului bazat pe inteligenta artificiala generativa si stipularea acestui aspect
intr-un regulament, in conformitate cu practicile din Spatiul European al Invatamantului
Superior.

Publicarea anuala pe site-ul universitatii a balantei de venituri si cheltuieli pentru fiecare
camin in parte.

Implicarea activa a studentilor in continuare in procesul de asigurare a calitatii din UDJG,
prin incurajarea studentilor sa completeze chestionarele de evaluare a mediului de invatare
si a cadrelor didactice, precum si prin colaborarea cu organizatiile studentesti existente.
Publicarea pe pagina web oficiala a universitatii a rezultatelor consultarilor cu reprezentanti
din mediul socio-economic privind initierea sau revizuirea programelor de studii, pentru a
creste transparenta.

Informarea studentilor privind existenta unei proceduri oficiale de contestare a notelor.
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e Implementarea unui mecanism de verificare in privinta transmiterii de catre cadrele
didactice a fisei disciplinei in primele doua saptamani de la inceperea semestrului.

e Publicarea rezultatelor evaluarii colegiale prin intermediul anumitor rapoarte, in vedere
asigurarii transparentei in procesul de asigurare a calitatii.

e Promovarea necesitatii evaluarii cadrelor didactice de catre studenti la nivelul intregii
universitati.

e Publicarea rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre managementul universitatii.
Identificarea unor masuri precise care sa Imbunatateasca aspectele lacunare identificate
prin procesul de evaluare de catre managementul universitatii.

e Extinderea programului de la Biblioteca pentru a permite tuturor studentilor sa ajunga la
aceasta, acest aspect putand fi facilitat prin oferirea anumitor burse studentilor care fsi
doresc sa faca voluntariat la Biblioteca.

e Incurajarea studentilor s& participe la mobilitati Erasmus, inclusiv la mobilititi doctorale de
scurta durata, avand in vedere avantajul flexibilitatii oferit de acestea.

e Mentinerea si, eventual, prelungirea programului de servire a mesei din cadrul cantinei
universitatii, In vederea acoperirii a doua mese pe zi si in vederea adaptarii pentru grupele
de studenti a caror orar este intins pe toata perioada zilei.

e Diversificarea meniului la cantina universitatii.

Studentii au propus acordarea calificativului , Grad de Incredere Ridicat” la nivel institutional si a
calificativului de mentinere a acreditérii la nivel de IOSUD.

71.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezulta urmatoarele observatii
si recomandari:

1. Fiecare departament al Universitati din Galati are un cadru didactic competent si
experimentat, ceea ce duce la un nivel Tnalt de activitate stiintifica si o buna vizibilitate
internationala.

2. Infrastructura departamentelor din punct de vedere al echipamentelor si instalatiilor de
cercetare este foarte buna, aceasta permitand realizarea unei activitati de cercetare calitativa.

3. Doctoranzii sunt multumiti de mediul de invatare si de facilitatile socio-culturale, apreciaza
pozitiv relatile cu mentorii si accesul la infrastructura de cercetare, fiind optimisti in ceea ce
priveste perspectivele de cariera.

4. Colaborarile cu mediul socio-economic sunt bune, mai ales cu institutele de cercetare din
domeniu, iar colaborarile internationale sunt numeroase si diverse.

5. Scoala Doctorala face tot posibilul pentru a indeplini toate conditiile pentru o educatie si
cercetare de calitate. Au mentionat si despre oportunitatile de cotutela. Scoala doctorala ofera
studentilor o oportunitate de studiu interdisciplinar. Acest lucru este foarte benefic pentru studenti.

6. Doctoranzii au subliniat ca caracterul interdisciplinar al scolii doctorale este un punct

important de atractivitate pentru universitate. Acestia au declarat ca sunt cu totii total multumiti de
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competenta conducatorilor de doctorat. majoritatea studentilor au fost in strdinatate si au
experienta de stagiu foarte utila in timpul studiilor de doctorat. Ei au mai mentionat ca echipele de
cercetare ofera noi orizonturi studentilor. Unii studenti sunt sustinuti de o0 companie privata, iar unii
dintre ei sunt sustinuti de granturi de cercetare si diferite programe precum Erasmus, Proiecte
Orizont UE.

7. Studentii doctoranzi au mentionat ca exista o relatie puternica intre studenti si consilieri.
Consilierii ghideaza intotdeauna studentii nu numai in cercetare, ci si in fiecare domeniu. Ei au mai
declarat ca au relatii bune cu scolile doctorale. Deoarece multi dintre ei au un doctorat in timp ce
lucreaza la companie, primesc sprijin din partea companiei lor si nu au nevoie de scoala doctorala.

8. Comisia de etica functioneaza asa cum ar trebui sa fie.

9. Centrul de cercetare REXDAN este un atu nu numai pentru universitate, ci si pentru tara.
Trebuie sustinuta.

10. De asemenea, studentul subliniaza ca programul de lucru al cantinei poate fi modificat
pentru a oferi un serviciu mai bun.

11. Departamentul de kinesiologie este un alt atu pentru universitate, trebuie sustinut.

12. In cadrul sedintei se discutd c& acelasi formular este completat de profesorii cu norma
intreaga dar si asistentii universitari pentru evaluarea performantelor; dupa cum se precizeaza
acolo, acest caz poate fi modificat.

13. Este o mare incurajare de a angaja doctoranzi in departamente dupa absolvirea lor.

Evaluatorul strdin recomanda acordarea calificativ ,Grad de Incredere Ridicat” la nivel
institutional si a calificativului Mentinere a acreditani la nivel de IOSUD.

13. In baza celor de mai sus, Departamentul de Evaluare Institutionald si Audit propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

e Universitatea a dovedit ca este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei.

e Universitatea respecta cerintele normative obligatorii stabilite de Metodologia ARACIS, iar
criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice sunt in marea
majoritate indeplinite.

e Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate a fost propusa mentinerea
acreditarii.

e Inurma analizei Raportului preliminar al Directorului de misiune si al coordonatorului echipei
de experti, conducerea Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati a luat act de observatiile si
recomandarile facute. Pe baza acestora a fost conceput un Plan de masuri in cadrul caruia
fiecare recomandare formulatd a fost evaluata, fiind stabilite corespunzator masurile
necesare a fi intreprinse pentru indeplinirea lor, precizandu-se responsabilii si termenele de
realizare.
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e Pe baza documentatiei pusa la dispozitie in fazele premergatoare vizitei, precum si pe baza
documentelor studiate la vizita, dupa confruntarea informatiilor facute publice pe diferite cai
si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele in
original si cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, se poate aprecia faptul ca
existd o credibilitate mare a informatiilor diseminate de Universitatea ,,Dunarea de Jos” din
Galati pe diferite canale.

e Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 04.07.2024, cu participarea Directorului de misiune
si a Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul de Evaluare Institutionala si Audit supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de Incredere Ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitdtilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, partea a lll-a.

DATA: 04.07.2024

SEMNATURILE
Departamentul de Evaluare Institutionala si Audit al ARACIS

Prof.univ.dr. Eugen Neculai SEGHEDIN — Coordonator Departamentul de Evaluare
Institutionala si Audit

Prof.univ.dr. Ecaterina IONESCU — Membru

Prof.univ.dr. Gabriela PRELIPCEAN — Membru

Prof.univ.dr. Daniela Lucia MUNTEAN — Membru

Prof.univ.dr. loan Calin ROSCA — Membru

Prof.univ.dr. Miklés BACS — Membru

Prof.univ.dr. Nicu George BIZDOACA — Membru

Dr. ing. Romeo-Cristian ERBASU

Student Oana TINTAR — Membru
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