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ANEXA 1 la Procedura UDJG.PD – 001
de autoevaluare anuală a cadrelor didactice
CRITERII ŞI PUNCTAJ PENTRU ÎNTOCMIREA 

FIŞEI DE AUTOEVALUARE ANUALĂ

2025
Prezenta Fişă de autoevaluare este structurată pe două nivele de criterii:

A. Criterii de evaluare instituţională şi criterii de promovare,

B. Alte criterii (activităţi profesionale, administrative, culturale).

Setul de criterii de tip A reprezintă criteriile primare de performanţă conform standardelor ARACIS, indicatorilor pentru măsurarea nivelului performanţei în cercetarea ştiinţifică CNCS şi criteriilor de repartizare pe instituţii de învăţământ superior a alocaţiilor bugetare pentru finanţarea de bază CNFIS. 

Setul de criterii A constituie baza criteriilor de promovare profesională.

Ambele seturi de criterii A şi B constituie baza de acordare a gradaţiilor de merit.
A. Criterii de evaluare instituţională, criterii de promovare

	Crite-riul
	CAPITOLE 
	Obs.
	Punctaj

	
	1. MONOGRAFII ŞTIINŢIFICE, VOLUME COLECTIVE ŞI CAPITOLE ALE ACESTORA
	
	

	1.1
	Carte publicată într-o editură internațională de renume (ex. Elsevier, Springer, MacMillan etc)
	/(100 pag proprii)
	120

	1.2
	Carte publicată într-o editură internațională de renume (ex. Springer, MacMillan etc) - Editor sau coordonator menționat în clar pe volum  
	/100 pag
	40

	1.3
	Carte publicată în străinătate 
	/(100 pag proprii)
	70

	1.4
	Carte publicată în străinătate - Editor sau coordonator, menționat în clar pe volum 
	/100 pag
	30

	1.5
	Carte publicată în edituri recunoscute CNCS (CENAPOSS) 

	/(100 pag proprii)
	60

	1.6
	Carte publicată în edituri recunoscute CNCS (CENAPOSS) 1 – Editor sau coordonator, menționat în clar pe volum
	/100 pag
	20

	1.7
	Dicționar
	punctajele de la 1.1 ÷ 1.6 majorate cu 10%

	1.8
	Traducere
	punctajele de la 1.1 ÷ 1.6 diminuate cu 25%/  

	
	2. PUBLICAŢII DIDACTICE (P.D.)

	
	

	2.1
	P.D. publicată într-o editură internațională de renume (ex. Springer, MacMillan etc)
	/(100 pag proprii)
	100

	2.2
	P.D. publicată intr-o editură internațională de renume - Editor sau coordonator
	/100 pag
	30

	2.3
	P.D. publicată în străinătate 
	/(100 pag proprii)
	50

	2.4
	P.D. publicată în străinătate - Editor sau coordinator 
	/100 pag
	20

	2.5
	P.D. publicată în edituri recunoscute CNCS (CENAPOSS)1
	/(100 pag proprii)
	40

	2.6
	P.D. publicată în edituri recunoscute CNCS (CENAPOSS)1 - Editor sau coordinator
	/100 pag
	12

	2.7
	Îndrumar/ghid/caiet pentru activități aplicative (laborator, proiect) 
	punctajele 2.1 ÷ 2.6 diminuate cu 10%

	
	3. ARTICOLE ŞTIINŢIFICE
	
	

	3.1
	Articol în revistă cotată ISI 

	/ articol
	500/numar autori

	3.2
	Articol în revistă indexată BDI
 (cu referenti şi colective editoriale internaţionale) 
	/ articol
	200/numar autori

	3.3
	Articol în revistă recunoscută CNCS (pentru științe umaniste)
	/ articol
	100/numar autori

	3.4
	Articol în alte reviste de specialitate din străinătate
	/ articol
	100/numar autori

	3.5
	Articol în alte reviste de specialitate din țară
	/ articol
	20/numar autori

	3.6
	Factor de impact
	
	Factor de impact al revistei cotate ISI x 25

	3.7
	Articol de tip recenzie publicat în reviste de specialitate
	/ articol
	40

	
	4. LUCRĂRI PREZENTATE LA MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE (M.S.
) ŞI PUBLICATE ÎN VOLUMELE
 ACESTORA
	
	

	4.1
	Lucrare științifică invitată la m.s. organizată de instituții/asociații mondiale și continentale (ex. European, North American, Australasian)
	/ lucrare
	100/numar autori

	4.2
	Lucrare științifică invitată la m.s. internațională organizată de instituții/asociații naționale 
	/ lucrare
	50/numar autori

	4.3
	Lucrare științifică invitată la m.s. națională pentru care autorul nu face parte din comitetele științifice sau de organizare și un este convener la sesiunea la care prezintă lucrarea
	/ lucrare
	25/numar autori

	4.4
	Lucrare științifică prezentată oral sau prezentată poster la m.s. organizată de instituții/asociații mondiale și continentale (cu documente de participare justificative)
	/ lucrare
	50/numar autori

	4.5
	Lucrare științifică prezentată oral sau prezentată poster la m.s. internațională organizată de instituții/asociații naționale (cu documente de participare justificative)
	/ lucrare
	30/numar autori

	4.6
	Lucrare științifică prezentata oral sau prezentată poster la m.s. națională (cu documente de participare justificative)
	/ lucrare
	15/numar autori

	4.7.
	Lucrare științifică publicată în volumul unei m.s. organizată de instituții/asociații mondiale și continentale (ex. European, North American, Australasian) (prezentarea și publicarea se vor puncta în anul m.s.)
	/ lucrare
	50/numar autori

	4.8.
	Lucrare științifică publicată în volumul unei m.s. .internaționale organizată de instituții/asociații naționale (prezentarea și publicarea se va puncta în anul m.s.)
	/ lucrare
	30/numar autori

	4.9
	Lucrare științifică publicată în volumul unei m.s. naționale
	/ lucrare
	15/numar autori

	4.10
	Lucrare științifică publicată în volumul unei m.s. indexat în ISI Proceedings3
	/ lucrare
	300/numar autori

	4.11
	Activităţi de cercetare sociologică (de ex. realizarea de sondaje de opinie), coordonate de cadrele didactice de specialitate
	/activitate
	10

	
	5. CITĂRI (în liste de referinte bibliografice, cu excluderea autocitarilor)

	5.1.1
	Citare în carte publicată în anul evaluat, în editură internațională de renume
	/ citare
	30

	5.1.2
	Citare în carte publicată în anul evaluat, în editură straină
	/ citare
	6

	5.1.3
	Citare în carte publicată în anul evaluat, în editură recunoscută CNCS 
	/ citare
	5

	5.2
	Citare în teza de doctorat susținută în anul evaluat 
	/ citare
	2

	5.3.1
	Citare în articol publicat în anul evaluat în revistă cotată ISI3
	/ citare
	30

	5.3.2
	Citare în articol publicat în anul evaluat indexat în ISI Proceedings3 sau în revistă BDI4
	/ citare
	15 

	5.3.3
	Citare în articol publicat în anul evaluat în revistă recunoscută CNCS 
	/citare
	7

	5.3.4
	Citare în lucrare/studiu publicat în anul evaluat în volum conferință internațională (din țară sau din străinătate)
	/ citare
	7

	5.3.5
	Citare în articol publicat în anul evaluat în alte reviste din străinătate
	/ citare
	2

	5.3.6.
	Citare în articol publicat în anul evaluat în alte reviste din țară
	/ citare
	1

	5.4
	Citare în articol publicat în volum/proceedings al conferinţelor internaţionale (cu referenti)
	/ citare
	7

	
	6. BREVETE
	
	

	6.1.1
	Invenție cu brevet în străinătate/țară, acordat în anul evaluat (obținerea brevetului)
	/ brevet
	500/numar autori

	6.1.2
	Invenție cu brevet national sau în străinătate acordat în anul evaluat (depunerea documentației)
	/ brevet
	300/numar autori 

	6.2.1
	Marca sau produs/servicii – înregistata, respectiv certificat(e) în anul de evaluare, în străinătate (se puncteaza atat depunerea documentației, cat și obținerea certificatului)
	/ certificat
	35/numar autori

	6.2.2
	Marca sau produs/servicii – înregistata, respectiv certificat(e) în anul de evaluare, în țară (se puncteaza atat depunerea documentației, cat și obținerea certificatului)
	/ certificat
	20/numar autori

	
	7. ACTIVITATI PE BAZA DE CONTRACT DE CERCETARE
(indicatorul „suma proprie” rezulta din repartizarea de către conducatorul echipei a sumei încasate în anul evaluat, pe membrii echipei)

	7.1.1.1
	Contract de cercetare câştigat prin competiţie internaţională (coordonator) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	1000

	7.1.1.2
	Contract de cercetare câştigat prin competiţie internaţională (coordonator) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului
Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	100

	7.1.2.1
	Contract de cercetare câştigat prin competiţie internaţională (partener) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	750

	7.1.2.2
	Contract de cercetare câştigat prin competiţie internaţională (partener) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului
Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	75

	7.2.1
	Contract de cercetare (grant) international (bilateral) (responsabil instituţional, partener) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	750

	7.2.2
	Contract de cercetare (grant) international (bilateral) (responsabil instituţional, partener) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului
Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	75

	7.3.1
	Granturi Academia Română – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	700

	7.3.2
	Granturi Academia Română – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului
Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	70

	7.4.1.1
	Contract de cercetare câştigat prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCS, Platforma de cercetare (coordonator) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	750

	7.4.1.2
	Contract de cercetare câştigat prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCS, Platforma de cercetare (coordonator) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului
Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	75

	7.4.2.1
	Contract de cercetare câştigat prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCS, Platforma de cercetare (partener) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	650

	7.4.2.2
	Contract de cercetare câştigat prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCS, Platforma de cercetare (partener) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului
Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	65

	7.5
	Grant individual de cercetare cu finanţare internațională (MARIE CURIE, GRUNDTVIG, HUMBOLDT etc.)
	/Luna contractuala în anul evaluat
	20

	7.6
	Grant individual de cercetare cu finanţare nationala (TD, etc.)
	/Luna contractuala în anul evaluat
	15


	7.7
	Grant individual (sau bursa) de mobilitate/studiu/formare, cu finanţare internațională (AUF etc.)
	/ contract
	30

	7.8
	Grant individual (sau bursa) de mobilitate/studiu/formare, cu finanţare nationala (PNCDI etc.)
	/ contract
	20

	7. 9
	Grant cu finanţare externa pentru organizarea de manifestari științifice internationale (ESF, AUF, etc) – Director/coordonator proiect
	/ 300 €
	20

	7.10
	Grant cu finanţare nationala pentru organizarea de manifestari științifice (MEN, etc) –Director/ coordonator proiect
	/ 300 €
	15

	7.11.1.1
	Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii (coordonator) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	 / an
	400

	7.11.1.2
	Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii (coordonator) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului
Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	  suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	40

	7.11.2.1
	Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii (partener sau contractant unic) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	300

	7.11.2.2
	Contract de cercetare international cu firme, institutii, organizatii (partener sau contractant unic) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului
Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	30

	7.12.1.1
	Contract de cercetare cu firme, institutii, organizatii din România (coordonator) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	300

	7.12.1.2
	Contract de cercetare cu firme, institutii, organizatii din România (coordonator) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului
Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	30

	7.12.2.1
	Contract de cercetare cu firme, institutii, organizatii din România – (partener sau contractant unic) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	200

	7.12.2.2
	Contract de cercetare cu firme, institutii, organizatii din România (partener sau contractant unic) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului
Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	20

	7.13.1.
	Alte tipuri de contracte de cercetare cu firme, institutii, organizatii din România – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului
Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	200

	7.13.2
	Alte tipuri de contracte de cercetare cu firme, institutii, organizatii din România – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului
Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	  suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	20

	7.14
	Analize efectuate în laboratoare acreditate RENAR
	nr.ore/persoana /an
	2

	7.15.1
	Contract de cercetare caștigat prin competitie internațională, cu finanţarea în contabilitatea altor institutii (cu documente doveditoare), inclusiv COST, Leonardo mobilitati studenți etc.- Director proiect
	/ contract
	40

	7.15.2
	Contract de cercetare caștigat prin competitie internațională, cu finanţarea în contabilitatea altor institutii (cu documente doveditoare), inclusiv COST etc. – membru în echipa
	/ contract
	20

	7.16.1
	Contract de cercetare caștigat prin competitie nationala cu finanţarea în contabilitatea altor institutii (cu documente doveditoare) – Director proiect
	/ contract
	25

	7.16.2
	Contract de cercetare caștigat prin competitie nationala cu finanţarea în contabilitatea altor institutii (cu documente doveditoare) – membru în echipa
	/ contract
	15

	7.17.1
	Director de santier arheologic (functie dovedita prin atestat de la Comisia Nationala Arheologica a Ministerului Culturii)
	
	50

	7.17.2
	Membru în echipa santier arheologic (functie dovedita prin atestat de la Comisia Nationala Arheologica a Ministerului Culturii)
	
	20

	7.18
	 Propuneri proiecte în cadrul programelor nationale si internationale
	/proiect
	25

	
	8. ACTIVITATE DE EVALUARE ȘI EXPERTIZĂ
	
	

	8.1.1
	Redactor sef revistă cotată ISI 3
	/comitet
	120

	8.1.2.1
	Redactor sef reviste cu referenti şi colective editoriale internaţionale – revistă indexată BDI
	/ comitet
	50

	8.1.2.2
	Redactor sef reviste cu referenti şi colective editoriale internaţionale – revistă recunoscută CNCS
	/ comitet
	30

	8.1.3
	Redactor sef alte reviste
	/ comitet
	20

	8.1.4
	Membru în comitet de redacţie revistă cotată ISI 3 și revistă indexată BDI
	/comitet
	30

	8.1.5
	Membru în comitet de redacţie reviste cu referenti şi colective editoriale internaţionale – revistă recunoscută CNCS
	/ comitet
	15

	8.1.6
	Membru în comitet de redacţie – alte reviste
	/colectiv
	10

	8.2.1
	Referent științific la carte publicată în editură internațională de renume
	/carte
	30

	8.2.2
	Referent științific la carte publicată în editură straina
	/carte
	20

	8.2.3
	Referent științific la carte publicată în edituri din România recunoscute CNCS
	/carte
	15

	8.2.4
	Referent științific la carte publicată în alte edituri din România
	/carte
	10

	8.2.5
	Referent științific articol în revistă cotată ISI 3
	/articol
	15

	8.2.6
	Referent științific articol în revistă cu referenti sau colectiv editorial internaţional (revistă indexată BDI 4)
	/articol
	10

	8.2.7
	Referent științific articol în revistă naţionala de specialitate recunoscută CNCS 
	/articol
	10

	8.2.8
	Referent științific articol în alte reviste de specialitate din străinătate, conferinte internationale, recenzii în baze de date internationale
	/articol
	7

	8.2.9
	Referent științific articol în alte reviste de specialitate din țară
	/articol
	3

	8.3.1
	Expert / evaluator atestat pentru programe de cercetare europene (FP7, INTAS, ESF etc.) sau mondiale 
	/ an
	30

	8.3.2
	Expert / evaluator atestat pentru contracte de cercetare câştigate prin competiţie nationala din cadrul PNCDI, CNCS
	/ an
	20

	8.3.3
	Expert / evaluator atestat de MEN și membri CNATDCU, ARACIS etc
	/ an
	20

	8.4.1
	Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului ştiinţific al unei manifestări ştiinţifice internaţionale, organizată de asociatii/organizatii/institutii științifice internationale
	/ manifestare
	20

	8.4.2
	Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului ştiinţific al unei manifestări ştiinţifice naţionale, cu comitet ştiinţific internaţional şi participare internaţională
	/manifestare
	15

	8.4.3
	Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului ştiinţific al unei manifestări ştiinţifice  naţionale
	/manifestare
	12

	8.4.4
	Preşedinte, co-preşedinte ştiinţific (chairman, co-chairman) al sectiunilor unei manifestări ştiinţifice internaţionale, organizată de asociatii/organizatii/institutii științifice internationale
	/sectiune
	10

	8.4.5
	Preşedinte, co-preşedinte ştiinţific (chairman, co-chairman) al sectiunilor unei manifestări ştiinţifice naţionale, cu comitet ştiinţific internaţional şi participare internaţională
	/sectiune
	8

	8.4.6
	Preşedinte, co-preşedinte ştiinţific (chairman, co-chairman) al sectiunilor unei manifestări ştiinţifice naţionale
	/sectiune
	7

	8.5.1
	Membru în comitetul științific al unei manifestări ştiinţifice internaţionale, organizată de asociatii/organizatii/ institutii științifice internationale
	/manifestare
	10

	8.5.2
	Membru în comitetul științific al unei manifestări ştiinţifice naţionale, cu comitet ştiinţific internaţional şi participare international
	/manifestare
	8

	8.5.3
	Membru în comitetul științific al unei manifestări ştiinţifice naţionale
	/manifestare
	6

	8.6.1
	Preşedinte/director al altor tipuri de manifestări/evenimente (festivaluri, concursuri, expozitii, saloane, campionate etc.)
	/manifestare
	10

	8.6.2
	Preşedinte/director al sectiunilor altor tipuri de manifestări/evenimente (festivaluri, concursuri, expozitii, saloane, campionate etc.)
	/sectiune
	6

	8.7
	Coordonare instituţională program Eugen Ionescu – Coordonare AUF
	/an
	50

	
	9. RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI PROFESIONAL
	
	

	9.1.1
	Premiu în anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice, acordat de Academia Română
	/ distinctie
	100

	9.1.2
	Premiu în anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări artistice, sportive etc) acordate de MEN şi alte instituţii publice centrale din România
	/ distinctie
	50

	9.1.3
	Premiu în anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (de ex. Profesor emerit, Profesor Honoris Causa) acordate de MEN, CNCS, Universitati, Academii şi alte instituţii publice centrale din România
	/ distinctie
	40

	9.1.4
	Premiu în anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări artistice, sportive etc) acordate de instituţii publice regionale sau locale din România
	/ distinctie
	30

	9.1.5
	Premiu în anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări artistice, sportive etc) acordate de mass media din România
	/ distinctie
	20

	9.1.6
	Premiu în anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări artistice, sportive etc) acordate de instituţii/organizatii internationale
	/ distinctie
	70

	9.1.7
	Premiu în anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări artistice, sportive etc) acordate de instituţii/organizatii nationale din străinătate 
	/ distinctie
	60

	9.1.8
	Premiu în anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări artistice, sportive etc) acordate de instituţii/organizatii regionale/locale din străinătate 
	/ distinctie
	40

	9.1.9
	Premiu în anul evaluat pentru contribuţii profesionale/ştiinţifice (articole, cărţi, invenţii, manifestări artistice, sportive etc) acordate de mass media din străinătate 
	/ distinctie
	50

	9.2.1
	Premiu în anul evaluat la competitii/concursuri/festivaluri internationale – premiul I (pentru premiile II, III și pentru mentiuni se puncteaza 0.8, 0.6, 0.4 din punctajul premiului I)
	/ premiu
	50


	9.2.2
	Premiu în anul evaluat la competitii/concursuri/festivaluri nationale cu participare internațională (pentru premiile II, III și pentru mentiuni se puncteaza 0.8, 0.6, 0.4 din punctajul premiului I)
	/ premiul I
	25

	9.2.3
	Premiu în anul evaluat la competitii/concursuri/festivaluri nationale (pentru premiile II, III și pentru mentiuni se puncteaza 0.8, 0.6, 0.4 din punctajul premiului I)
	/ premiul I
	15

	9.3.1
	Decoraţie, distinctie în anul evaluat (altele decât cele profesionale/ştiinţifice) la nivel internaţional
	/ distinctie
	35

	9.3.2
	Decoraţie, distinctie în anul evaluat (altele decât cele profesionale/ştiinţifice) la nivel naţional 
	/ distinctie
	25

	9.4.1
	Membru al Academiei Române sau al academiilor naţionale din alte tari (alegere în anul evaluat)
	/ organizatie
	1000

	9.4.2
	Membru corespondent al Academiei Române sau al academiilor naţionale din alte tari (alegere în anul evaluat)
	/ organizatie
	600

	9.4.3
	Membru al altor Academii din România (alegere în anul evaluat)
	/ organizatie
	300

	9.4.4
	Membru correspondent al altor Academii din România (alegere în anul evaluat)
	/ organizatie
	150

	9.5.1
	Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice internaţionale – membru în organismul de conducere
	/ organizatie
	10

	9.5.2
	Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice internaţionale – membru
	/ organizatie
	5

	9.5.3
	Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice naţionale – membru în organismul de conducere
	/ organizatie
	7

	9.5.4
	Apartenenţa la organizaţii/societăţi profesionale/ştiinţifice naţionale – membru
	/ organizatie
	3

	9.6
	Distinctii speciale, clasari în topuri, clasamente etc; realizari remarcabile care nu se regasesc în fisa.

Pentru fiecare caz în parte, Departamentul de calitate la nivelul Universitatii va decide punctajul.
De ex. Pentru obținerea atestatului de abilitare se acordă 500 puncte.
	
	


B. Alte criterii (activităţi profesionale, administrative, culturale)
	
	10. ACTIVITĂŢI PE BAZĂ DE CONTRACTE (altele decât cele de cercetare)


	
	

	10.1.1
	Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POCU, TIC, POR (coordonator) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului

Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/an
	750

	10.1.2
	Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POCU, TIC, POR (coordonator) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului

Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare 
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	75

	10.1.3
	Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POCU, TIC, POR (coordonator) – conducător doctorat
	/ an
	75

	10.2.1
	Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POCU, TIC, POR (partener) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului

Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	650

	10.2.2
	 Contract de finanţare din sursa Fondul Social European (FSE) – POSCCE, POCU, TIC, POR (partener) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului

Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	65

	10.3.1.1
	Contract caștigat prin competitie în cadrul programelor internationale (Erasmus Mundus, Leonardo, Tempus etc.) (coordonator) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului

Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	400

	10.3.1.2
	Contract caștigat prin competitie în cadrul programelor internationale (Erasmus Mundus, Leonardo, Tempus etc.) (coordonator) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului

Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	40

	10.3.2.1
	Contract caștigat prin competitie în cadrul programelor internationale (Erasmus Mundus, Leonardo, Tempus etc.) (partener) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului

Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	400

	10.3.2.2
	Contract caștigat prin competitie în cadrul programelor internationale (Erasmus Mundus, Leonardo, Tempus etc.) (partener) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului

Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	40

	10.4.1
	Contract caștigat prin competitie în cadrul programului comunitar Erasmus – Coordonator institutional
	/ an
	400

	10.4.2
	Grant de mobilitate cadru didactic în cadrul programului comunitar Erasmus 
	suma proprie/ 1,000 €
	20

	10.5.1
	Contract caștigat prin competitie în cadrul programului CEEPUS – Coordonator retea
	/ contract
	30

	10.5.2
	Contract caștigat prin competitie în cadrul programului CEEPUS – Responsabil partener
	/ contract
	20

	10.5.3
	Contract caștigat prin competitie în cadrul programului CEEPUS – membru în echipa (mobilitate)
	/ contract
	10

	10.6.1.1
	Contract caștigat prin competitie în cadrul programelor nationale cu finanţare UE (coordonator) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului

Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	 / an
	400

	10.6.1.2
	Contract caștigat prin competitie în cadrul programelor nationale cu finanţare UE (coordonator) – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului

Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	  suma proprie-fond salarii/ 3,000 €
	40

	10.6.2.1
	Contract caștigat prin competitie în cadrul programelor nationale cu finanţare UE (partener) – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului

Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	 / an
	300

	10.6.2.2
	Contract caștigat prin competitie în cadrul programelor nationale cu finanţare UE (partener) se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului

Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	  suma proprie-fond salarii/ 3,000 €
	30

	10.7.1
	Alte tipuri de contracte cu firme, institutii, organizatii din România – punctaj de câştigare

Punctajul de câştigare se distribuie 50% director şi 50% membri, conform repartiţiei directorului

Punctajul de câştigare se va corela cu durata în luni pentru anul considerat
	/ an
	200

	10.7.2
	Alte tipuri de contracte cu firme, institutii, organizatii din România – punctaj pentru dotări

Punctajul pentru dotări se distribuie între director şi membrii echipei, conform repartiţiei directorului

Punctajul pentru dotări se cumulează cu punctajul de câştigare
	  suma proprie-fond salarii/ 1,000 €
	20

	10.8.1
	Contract caștigat prin competitie internațională, cu finanţarea în contabilitatea altor institutii (cu documente doveditoare), inclusiv COST etc.- Director proiect
	/ contract
	40

	10.8.2
	Contract caștigat prin competitie internațională, cu finanţarea în contabilitatea altor institutii (cu documente doveditoare), inclusiv COST etc. – membru în echipă
	/ contract
	20

	10.9.1
	Contract caștigat prin competitie nationala cu finanţarea în contabilitatea altor institutii (cu documente doveditoare) – Director proiect
	/ contract
	25

	10.9.2
	Contract caștigat prin competitie nationala cu finanţarea în contabilitatea altor institutii (cu documente doveditoare) – membru în echipă
	/ contract
	15

	
	11. ACTIVITĂŢI PROFESIONALE
	
	

	11.1
	Elaborare și susținerea unui curs/disciplină nepredat anterior de către semnatar

	/disciplina /semestru
	20

	11.2
	Elaborare și susținere pachet de aplicatii (seminar+ laborator+ proiect) nepredate anterior de către semnatar8
	/disciplina /semestru
	10

	11.3
	Utilizarea tehnologiei moderne de predare (prezentări PP, video-cursuri etc.), integral pe un semestru, numai pentru curs nou 
	/disciplina /semestru
	20

	11.4
	Visiting Professor
	/10 ore de predare
	 20

	11.5.1
	Îndrumare lucrări de finalizare a programelor de studii – licenţă sau dizertaţie (lucrari din norma de baza sau altele, neplatite; cele platite PO nu se puncteaza)
	/ lucrare
	5

	11.5.2
	Îndrumare lucrări de finalizare a programelor de studii – licenţă sau dizertaţie, studenți straini
	/ lucrare
	10

	11.6.1
	Presedinte comisie de finalizare a programelor de studii - licenţă sau dizertaţie
	/ comisie
	8

	11.6.2
	Membru comisie de finalizare a programelor de studii - licenţă sau dizertaţie
	/ comisie
	5

	11.7.1
	Conducere studii post-doctorale (studenți romani)
	/ student / an
	5

	11.7.2
	Conducere studii post-doctorale (studenți străini)
	/ student / an
	10

	11.8.1
	Presedinte comisie de concursuri de promovare pe post, grade didactice, perfecționări
	/ comisie
	5

	11.8.2
	Membru comisie de concursuri de promovare pe post, grade didactice, perfecționări
	/ comisie
	3

	11.9
	Membru comisie de atestare competente lingvistice
	/ atestat
	2

	11.10.1
	Coordonare cercuri științifice studențesti
	/ sedinta cerc
	5

	11.10.2
	Îndrumare lucrari științifice studențesti
	/ lucrare
	5

	11.11
	Membru comisie sesiune științifică studențească
	/ comisie
	5

	11.12
	Activităţi de formare/perfecţionare individuală (cursuri postuniversitare, a doua licenţă, masterat, rezidentiat, cursuri de competenţe, etc):
	/ activitate / an
	20

	11.13.1
	Tutoriat studenți Erasmus straini în cadrul unui curs/aplicatie
	/ student / semestru
	150

	11.13.2
	Tutoriat studenți Erasmus straini în cadrul facultății (coordonator departamental) 
	/ student / semestru
	200

	11.13.3
	Coordonare studenţi stagiari Eugen Ionescu
	/ lună / student
	1

	11.14.1
	Coordonator/îndrumator program de rezidentiat
	/ an
	20

	11.14.2
	Coordonare/îndrumare activitate rezident cu examene/referate
	/examen, referat sustinut
	10

	
	12. DOCTORAT
	
	

	12.1.1
	Titlul ştiinţific – Doctor Honoris Causa – obținut în anul evaluat, în străinătate
	/ titlu
	80

	12.1.2
	Titlul ştiinţific – Doctor Honoris Causa – obținut în anul evaluat, în România
	/ titlu
	60

	12.1.3
	Titlul ştiinţific – Doctor, cu diploma obținută în anul evaluat, în different de data sustinerii publice
	/ titlu
	200     

	12.2.1
	Susținere și promovare referat doctorat, în anul evaluat (se acorda numai doctorandului)
	/ referat
	20

	12.2.2
	Promovare examen doctorat, în anul evaluat (se acorda numai doctorandului)
	/ examen
	20

	12.2.3
	Susținerea publica a tezei de doctorat, în anul evaluat (se acorda numai doctorandului)
	
	50

	12.3.1
	Director /Membru CSUD                        
	/ an
	30    

	12.3.2
	Director /Membru consiliu scoala doctorala                       
	/ an
	25    

	12.3.3
	Coordonator domeniu de doctorat
	/ an
	20

	12.4
	Conducere activitate student doctorand cu examene/referate/rapoarte științifice în grafic 
	/doctorand în stagiu pe tot parcursul anului evaluat
	50 


	12.5.1
	Comisia de doctorat, la susținerea tezei în străinătate – Conducator de doctorat
	/ comisie
	25

	12.5.2
	Comisia de doctorat, la susținerea tezei în țară – Conducator de doctorat
	/ comisie
	20

	12.5.3
	Comisia de doctorat, la susținerea tezei în străinătate – membru al comisiei
	/ comisie
	20

	12.5.4
	Comisia de doctorat, la susținerea tezei în țară – membru al comisiei
	/ comisie
	15

	12.5.5
	Comisia de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa – membru al comisiei
	/ comisie
	 5

	12.6.
	Comisia de examen/referat din stagiul doctoral sau comisia de admitere la doctorat 
	/ comisie
	10

	
	13. MANAGEMENT ACADEMIC
	
	

	13.1
	Membru în colectivul de realizare a dosarului pe baza caruia s-a obținut autorizarea/reevaluarea (în anul evaluat) a unei noi forme sau a unui nou program de studii (licenta, master, formare continua, IFR, IDD)
	/ program de studii
	20

	13.2
	Elaborarea de orar
	/ grupa, semestru
	2

	13.3
	Responsabil institutional pentru programe comunitare (FP7, LEONARDO, ERASMUS, COST, CEEPUS)
	/ program
	10

	13.4.1
	Management universitar – Rector
	/ an
	50

	13.4.2
	Management universitar la nivel Rectorat: Prorector 
	/ an
	25

	13.4.3
	Management universitar la nivel Decanat: Decan, Prodecan 
	/ an
	20

	13.4.4.1
	Management universitar la nivel de departament - Director departament , membrii Consiliului departamentului
	/ an
	15

	13.4.4.2
	Management universitar Sef sectie clinica /laborator clinic universitar
	/ an
	10

	13.4.5
	Management universitar la nivel Senat – Presedinte 
	/an
	40

	13.4.6a
	Membru în consilii sau comisii – la nivel rectorat/Senat
	/ an
	10

	13.4.6b
	Membru în servicii academice – la nivel rectorat
	/ an
	10

	13.4.7
	Membru în consiliul facultății
	/ an
	10

	13.4.8
	Membru în comisie de lucru – la nivel rectorat/Senat
	/ an
	10

	13.4.9
	Membru în comisie de lucru – la nivel decanat/Consiliul facultății
	/ an
	5

	13.4.10
	Membru în comisie de lucru – la nivel departament
	/ an
	5

	13.5
	Organizarea și echiparea/dotarea unui laborator didactic/de cercetare nou
	/ laborator
	50

	13.6.1
	Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice internaţionale (conferință/congres), organizată de asociatii/organizatii/institutii științifice internationale
	/ manifestare
	50

	13.6.2
	Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale (conferință/congres), cu comitet ştiinţific internaţional şi participare internaţională
	/ manifestare
	35

	13.6.3
	Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale (conferință/congres)
	/ manifestare
	25

	13.6.4
	Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice internaţionale (conferință/congres),  organizată de asociatii/organizatii/institutii științifice internationale
	/ manifestare
	25

	13.6.5
	Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale (conferință/congres), cu comitet ştiinţific internaţional şi participare internaţională
	/ manifestare
	15

	13.6.6
	Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale (seminar, simpozion, workshop, scoala de vara etc.)
	/ manifestare
	10

	13.6.7
	Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice internaţionale (seminar, simpozion, workshop, scoala de vara etc.), organizată de asociatii/organizatii/institutii științifice international
	/ manifestare
	40

	13.6.8
	Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale (seminar, simpozion, workshop, scoala de vara etc.), cu comitet ştiinţific internaţional şi participare international
	/ manifestare
	35

	13.6.9
	Preşedinte, co-preşedinte (chairman, co-chairman) al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice naţionale (seminar, simpozion, workshop, scoala de vara etc.)
	/ manifestare
	25

	13.6.10
	Membru al comitetului de organizare al unei manifestări ştiinţifice internaţionale (seminar, simpozion, workshop, scoala de vara etc.), organizată de asociatii/organizatii/institutii științifice internationale
	/ manifestare
	25

	13.7.1
	Director centru de cercetare acreditat CNCS (punctajul se majoreaza cu 100% daca acreditarea/ reacreditarea a avut loc în anul evaluat)
	
	25

	13.7.2
	Membru în echipa - centru de cercetare acreditat CNCS (punctajul se majoreaza cu 100% daca acreditarea/ reacreditarea a avut loc în anul evaluat)
	
	15

	13.7.3
	Director centru de cercetare institutionalizat (punctajul se majoreaza cu 100% daca institutionalizarea a avut loc în anul evaluat)
	
	15

	13.7.4
	Membru în echipa - centru de cercetare institutionalizat (punctajul se majoreaza cu 100% daca institutionalizarea a avut loc în anul evaluat)
	
	10

	13.8.1
	Antrenor principal echipa sportive
	/ echipa
	20

	13.8.2
	Antrenor secund echipa sportive
	/ echipa
	15

	13.8.3
	Coordonator activităţi sportive 
	
	10

	13.8.4
	Membru al Asociaţiei Sportive Studenţeşti
	
	3

	13.8.5
	Membru al Comisiei Judeţene pe ramuri de sport
	
	5

	13.8.6
	Activităţi de tutoriat
	/grupa
	10

	13.8.7
	Coordonator al echipelor reprezentative studenţeşti şi participare la Campionatul Naţional Universitar
	
	10

	13.8.8
	Asistenţă de specialitate la secţiile de performanţă ale cluburilor sportive şcolare și departamentale
	
	5

	13.8.9
	Colaborari cu ANS și federatiile de specialitate
	
	7

	13.9
	Presedinte sectie sportive
	/ sectie
	20

	13.10
	Coordonator activitati culturale  
	/ activitate
	20

	13.11.1
	Presedinte al comitetului de organizare al unei Sesiuni științifice Studențesti Nationale
	/ sesiune
	30

	13.11.2 
	Membru al comitetului de organizare al unei Sesiuni științifice Studențesti Nationale
	/sesiune
	20

	13.11.3
	Îndrumator al castigatorului premiului I la Sesiuni științifice Studențesti Nationale
	/ premiu
	20

	13.11.4
	Îndrumator al castigatorului premiului II la Sesiuni științifice Studențesti Nationale
	/ premiu
	10

	13.11.5
	Îndrumator al castigatorului premiului III la Sesiuni științifice Studențesti Nationale
	/ premiu
	5

	13.12.1
	Pagina web personala bilingvă (romana și engleză)
	
	5

	13.12.2
	Administrator site web al catedrei/facultății
	/ site
	20

	13.12.3
	Administrator site web și retea email ale universitatii
	
	70

	13.13
	Contributie la finanţarea catedrei (contract de sponsorizare/ contract de donatie) 
	/ 500 €
	10

	
	14. ALTE ACTIVITATI
	
	

	14.1
	Articol publicat în presă
	/ articol
	1

	14.2
	Eseuri
	/ eseu
	3

	14.3
	Articol cu caracter metodic în publicatii scolare
	/ articol
	5/ numar autori

	14.4
	Activităţi cu finalitate cultural-educativă, detaliate prin contracte explicite de parteneriat dintre Universitate şi alte instituţii cu rol ştiinţific, educativ, cultural (spre exemplu inspectoratele şcolare, Casa Corpului Didactic, licee etc.)
	/ activitate
	10

	14.5
	Activităţi de implicare socială, desfăşurate pe baza de contract (ex.: activităţi de reeducare a persoanelor în dificultate, sprijinirea persoanelor marginale etc.)
	/ activitate
	10

	14.6
	Spectacole, recitaluri, manifestări, expoziţii în instituţii profesioniste
	/ activitate
	25

	14.7
	Spectacole, recitaluri, manifestări, expoziţii în instituţii culturale
	/ activitate
	20

	14.8
	Participări la festivaluri, turnee, expoziţii internaţionale
	/ activitate
	25

	14.9
	Participări la festivaluri, turnee, expoziţii naţionale
	/ activitate
	20

	14.10
	Interviu TV, Radio – filmări, apariţii în cadrul emisiunilor TV
	/ activitate
	1

	14.11
	Înregistrare CD
	/ activitate
	25


� Lista editurilor recunoscute CNCS poate fi accesată online la adresele web �HYPERLINK "https://uefiscdi.gov.ro/documente-scientometrie-0"��https://uefiscdi.gov.ro/documente-scientometrie-0� și �HYPERLINK "http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2021/09/categorii.Edituri.Site_.CNCS_.2020.2021.pdf"�www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2021/09/categorii.Edituri.Site_.CNCS_.2020.2021.pdf�


�HYPERLINK "http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2023/04/ANEXA-7c-Lista-editurilor-luate-în-considerare-pentru-cărțile-și-volumele-colective-din-domeniul-științelor-sociale-1.pdf"�http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2023/04/ANEXA-7c-Lista-editurilor-luate-în-considerare-pentru-cărțile-și-volumele-colective-din-domeniul-științelor-sociale-1.pdf�


Edituri din domeniile ştiinţelor umaniste � HYPERLINK "http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2021/09/categorii.Edituri.Site_.CNCS_.2020.2021.pdf" �http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2021/09/categorii.Edituri.Site_.CNCS_.2020.2021.pdf� 


� Publicaţie didactică (P.D.) = curs universitar, culegere de probleme/teste/exercitii/studii de caz pentru învăţământ universitar


� Definiţia unei reviste cotate ISI se regăseşte în Ordinul de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.VI.2011, în cadrul secţiunii “DEFINIŢII” din ANEXA Nr. 2: “O revistă cotată ISI este o revistă pentru care Thomson Reuters (din 2015: Clarivate Analytics) calculează şi publică factorul de impact în Journal Citation Reports” (JCR). Verificarea unei reviste indexate ISI se poate face prin intermediul interfeţei disponibile la adresa: �HYPERLINK "https://mjl.clarivate.com/"��https://mjl.clarivate.com/�. 


Definiţia unei reviste indexate ISI se regăseşte în Ordinul de Ministru (MECTS) Nr. 4692 din 29 iulie 2011, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 540/29.VII.2011, în cadrul secţiunii “DEFINIŢII” din ANEXA Nr. 2: “O revistă indexată ISI este o revistă indexată în Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index sau Arts & Humanities Citation Index.


� Pentru precizarea BDI, se va consulta online coperta electronică a revistei respective, la secțiunea “Abstracting / indexing”.


5 Manifestări științifice (MS) = conferinte, simpozioane, workshopuri, școli de vară, etc.


6 proceedings, volum( carte sau CD cu ISBN)





� Se punctează doar în primul an de predare.





