RAPORTUL DE EVALUARE EXTERNA INSTITUTIONALA AL
STUDENTILOR
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(Alianta Nationala a Organizatilor Studentesti din Romania)
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CUPRIMNS:

|, Premise

Il. Metode folosite

. Analiza indicatorilor de performanta din domeniul
VY. Puncte tari, puncle slabe

V. Recomandari

I PREMISE

Prezentul raport este intocmit in urma evaludrii externe institutionale a calitatil
academice din Universitatea "Dunirea de Jos" din Galati (UDJG). Informaliile
prezentate sunt oblinute prin a.plicarea metodelor stabilite de comun acord de catre
comisia de studenti evaluatori.

Il. METODE FOLOSITE

Metodele utilizate de citre studentii evaluatori in evaluarea institulionata din UDJG si
care stau la baza intocmirii prezentului raport sunt urmatoarele:

1. Intalnirea cu studentii Universitatii Dundrea de Jos din Galati
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2. Intalnirea cu absolventii Universitatii

3. intalnirea cu membrii Ligii Studentesti din Galati (LSG)

4. intalnirea cu reprezentantii studentilor in Senat si in Consiliile Facultatilor
5. Interviu cu angajatoril din mediul privat si mediul de stat din Galali

6. Consultarea documentelor cerute sau puse la dispozitie de catre Universitate:
regulamente, Carta Universitard, metodologii, rapoarte, procese verbale etc.

7. Vizita studentilor in cadrul facultatilor (s8li de curs, laboratoare, sali de seminari,
secretariate), bibliotecd, cdmine, cantine, dispensar studeniesc etc.

8. Vizitarea Direcliei ciimine si cantine, a Biroului de Consiliere 5i Orentare in Cariera,
student TV, a Biroulul eliberare acte studenti, a Biroulul de Relatii Internafionale etc.

9. Interviuri cu reprezentanti ai Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si
Serviciul de calitate, ai programului Erasmus, ai Biroului de Consiliere sl Crientare in
Cariera, administrator biblioteca, director cidmine, cantine si proiecie studentesti etc.

. ANALIZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA

Analiza realizat3 este raportata la indicaterii de performanta prevazuti prin ,,Metodologia
de evaluare externd a Agentizi Roméne de Asigurare a Calitdtii In Invatamantul
Superior”, insistand asupra acelor indicateri care sunt in domeniul nostru de cunostinta

sl interes,

DOMENIUL A: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Criteriul A.1 = Structurile institutionale, administrative si manageriale

5. A.1.1. Misiune, obiective si inteqritate academica
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PA.1.1.1. Misiune =i obiective

Universitatea ,,Dunarea de Jos" din Galali este o institulie de invaiamant superior de
stat care a fost infiintatd in baza Constitutiel Romaniel si a Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011 si funclioneaza cu respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si
valorilor Procesutui Bologna.

Misiunea Universitéiii, principile academice, obiectivele, structura gi organizarea
acesteia sunt prezentate in Carta Universitard ale carei preveden sunt Tn concordanta
cu legislatia nationald si cu principiile Spatiului European al Invatdmantului Superior,
consolidand un sistem centrat pe student, fiind cunoscute si usor accesibile membrilor
comunitatii universitare pe site-ul universitatii. La momentul vizitei, Universitatea are in
componenta sa 15 facultati.

fP.A.1.1.2, Integrilate academica

Universitatea dispune de o Comisie de etica care funclioneaz in baza unui ,,Cod de
eticd si deontologie profesionald” (¢f Anexa A.1 din Raportul de autoevaluare) si in
conformitate cu ,,Regulamentul de organizare si funclionare a Comisiei de Etica
IUpiversitard". Tn componenta acesteia sunt inclusi 2 reprezentanti al studentilor, care
sunt convoeatl |a toate Intalnirile comisiet, fiind parte activa a acesleia. De asemenea,
este facut public anual un raport de activitate, Tns& nu s-a constatat promovarea de
catre universilale a existentei acesteia si a faptului ca orice persoand, din universitate
sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de eticd universitard cu privire la
abaterile savarsite de membrii comunitatil universitare.

RECOMANDARE:

+ Promovarea existentei Comisiel de elicd si a posibilitilii sesizarii acesteia Tn
cazul jncalcdrii normelor si principiler de eticd i deontologie universitara
promaovate de institutie.

IP.A.1.1.3. Rispundere si responsabilitate publica

Tn cadrul Universitatii funclioneaza un compartiment de Audit intern, al carui aclivitate
este reglementata prin ,,Carta Auditului Intern” si prin intermediul ,,Pro cedurilor de Audit
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intern”. Auditarea internd se rzalizeazd peripdic, existand rapoarte de aclivilate pentru
ultimii 5§ ani.

RECOMANDARE:

« Dat fiind faptul c3 rolul auditului public intern orgamizat Tn cadrul Universitalii
*‘Dunarea de Jos" Galali, prin misiunile desfagurate, atét de asigurare cat gi de
consiliers, este de a sprijini managementul instituliei cu privire la buna gestionare
a resurselor = materale, financiare 5i umane - gi la cregtersa eficientel i
eficacitifi acestora, recomanddm includerea reprezentantilor studentilor n
comisile de audit intern care audileazd aclivitdli ce au legatura directa sau
indirectd ecu studentii si totodata realizarea unor praclici de audiere a serviciilor
oferite acestora.

5.A.1.2. Conducere si administratie

IP.A.1.2.1. Sisternuf de conducera

Conform Cartei Universitare si ,,Regulamentului de organizare gi desfagurare a
alegerilor in structurile §i funclile de conducere” (anexa 3.01 a Raporului de
autoevaluare), Universitatea are un sistem de conducere care respecta legislalia in
vigoare si un mecanism de alegere al studentilor reprezentanti in consilii, senat i alte
structuri care este clar descris.

Mai mult, studentilor le este facilitata participarea la aclivitali in legatura cu
reprezentarea prin art.50 al Regulamentului, care prevede faplul ¢a aceglia pot
recupera examenele, laboratoarele si seminariile, Tn regim gratuit, daca lipsesc din

maotive legate de reprezentare.

La nivel formal, institulia are precizat Tn cadrul Cartei Universitare faplul ¢& studentii
sunt reprezentali in toale structurile decizionale si consultative din universitate, fiind
garantatd o prezentd de 25% in aceste forur, reprezentaniii acestora in Senat
alegandu-se prin vot universal, direct $i secret.  Alegerile reprezentantilor studentilor
sunt organizate de catre Liga Studentilor din Galati, fiind in conformitate cu prevederile
in vigoare, fapt care reiese din procesele verbale emise la finalul procesului electoral.
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Cu toate ca studentii sunt reprezenti in toate comisiile de specialitate ale Senatului, s-a
constatat faptul c& in cazul Comisiei pentru activitate siudenteasca si probleme sociale,
acesta nu a avut nicio activitate in anul 2013 {neexistdnd niciun proces verbal sau
convocator), desi in hotararile de Senat din acest an apar probleme care privesc
studentii {ex: Hot.32/ 31.01.2013, nr. 34/26.02.2013, nr. 37/14,3.2013 etc )

Totodatd, s-a constatat faptul ¢ studentii nu sunt reprezentati Tn toate comisiile de
specialitate ale Consiliuiui de la Facultatea de Stiintad si Ingineria Alimentelor, de la
Facultatea de Arhitecturd Navald, de la Facultatea de Educatie Fizicd si Sport. O alta
parte dintre facultdtile UDJG nu au ficut accesibile sau nu au publicat componenta
acestor comisil pe site-urile oficiale.

De asemenea, s-a sesizat faptul ca studentii care fac parte din Comisiile Consiliului

Facultitilor sunt convocati fie preferential - doar la anumite sedinte, fie cu intarziere,
fapt care duce la reducerea aportului studentilor in aceste structuri.

RECOMANDARI:

+« Consullarea Comisiel pentru activitate studenteascd si probleme sociale din
Senat pentru subiectele care au legilura directa sau indirectd cu studentii,

» Includerea studentilor in toate comisile de specialitatea de la nivelu| facultatilor
din UDJG,

« Publicarea comisiilor de specialitate ale Consililer Facultaiilor si a componentei
acestora pe site-urile oficiale,

« Convocarea din timp a studentilor la loate intalnirile comisiilor din care acestia
fac parte, indiferent de subieclele de pe ordinea de zi;

Criteriul A.2 - Baza materiala

5.A.2 1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

IP.A.2.1.1. Spatii de invatimant, cercetare si pentru alte activitati

Universitatea asigura spatii de invatamant si cercetare in conformitale cu specificul sau
si in concordantd cu planurile de Tnvatamant si cu numarul de studenti. Baza materiala
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pe care universitatea o define si o pune la dispozitia procesului de Tnvatare permite
desfasurarea aclivitatilor educalionale si de cercetare Tn conditii optime.

Din punct de vedere al |aboratoarelor =i al =alilor de curs si de seminar din incinta
facultatilor si al =alilor de lechurd din camine, studentii se declard multumiti, astfel incat
nu am identificat o problema privind supraaglomerarea spatiilor Tn legaturd cu activitatile
propuse la cursuri si seminariiflaboratore. Mumdrul studenifilor/grupa (intre 25/30),
raportat la numdarul de locuri disponibile Tn sdlile de seminariifiaboratoare asigura
accesul echitabil al studentileor in spatile mentionate. In cazul laboratorelor cu
capacitate mica, studentii sunt repartizati in subgrupe pentru ca activitatea de predare
535 fie eficienta.

In ceea ce priveste caminele si cantinele, Universitalea dispune de 11 camine, care
asigurd satisfacator cererea de cazare a studentilor. La fala locului s-a constatat faptul
cd s-au efectuat lucrari de reabilitare la @ mare parte dintre acestea, asigurand
studentilor eonditii bune de cazare. Totusi, existd un camin care este dezafectat, in care
nu locuiesc siu::ten’g':_ Cele 3 cantine puse |a dispozifia studentilor sunt usor accesibile si
oferd servicii de calitate la preturi minime,un meniu diversificat, iar conditiile in care se
serveste masa sunt in conformitate cu normmele igienico-sanitare,

Din- perspectiva dispensarului studenlesc, acesta se afld in campusul studentesc Al
Cuza, in incinta sa fiind un cabinet medical si unul stomalologic, care oferd o parte din
servicii, gratuit.

Universitatea dispune si de alte spalii oferite studentilor pentru activitati sportive si
culturale. Astfel, baza sportiva este bine dotatd, punand la dispozilia studentilor 2 sali
de sport si un stadion. Totodatd acestia beneficiaza de un studio TV — Student TV, al
Facultatii de Litere, specilizarea Stiinte ale Comunicarii.

S-a constatat in fapt, amenajarea peisagisticd a unor spatii de recreere din campusul
universitar ,,A.| Cuza", in care s-au montat camere de supraveghere pentru siguranta
studentilor, s-a plantal gazon, iar pentru finalizarea lucrarilor exista un plan de
dezvoltare aflat in curs de negociere Tn vederea oblinerii resurselor financiare.

Biblioteca universitatii are filiale in sediul central, la Facultatea de Stiinje Economice si
Umaniste, la Facultatea de Medicina si Farmacie si la Facultatea de Inginerie din Braila,
dispunand de 2 sili de intemet =i 1 sald multimedia. S-a conslatat faptul ca spatiul
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destinat lecturii oferit n incinta bibliotecii (266 locur in salile de lectura si 8 locuri in sala
multimedia), nu este unul salisfacator, neasigurand un numar rezonabil de locuri, prin
care =3 se faciliteze accesul echitabil la informatie.

RECOMANDARI;

= |dentificarea si atragerea de resurse financiare n vederea renovarii caminului
AT s includerea acestuia Tnire obieclivele strategice de dezvoltare a
patrimoniului existent in planul operational al Universitatii,

« Crearea unor spatii de lecturd suplimentare, prin care 58 se asigure accesul
echilabil al studentilor la materialele informative oferite de catre biblioteca
Universitalii;

A2 1.2 Dotare

Majoritatea salilor de curs si seminar puse la dispozitia studentilor, dispun de
dotérile necesare optimizarii procesului de invatare, laboratoarele fiind adecval dotale
pentru desfasurarea activitalilor vizate.

In urma discutiilor cu studentii, pulem observa faptul c3 acestia sunt multumiti de
calitatea dotérilor spaiiilor puse la dispozitie, insé, s-a constatat ca in anumite situatii,
echipamentele din laboratoare nu sunt utilizate decdl ocazional, din cauza temerilor
cadrelor didactice legate de uzura excesiva a acestora,

Dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde stadivlui actual de
dezvoltare a cunoasterii stiintifice sl este comparabild cu cea din universitatile
dezvoltate, aparatura fiind procurata prin fonduri europene.

Universitalea pune la dispozitia utilizatorilor 24 de calculatoare dintre care 4 in
sala mullimedia si B Tn cele doua sali de intemet, numarul acestora fiind foarte mic
raportat la numérul de cilitori Tnscrisi la bibliotecd (in anul 2012, fiind vorba de 1323

PErsS0ans)

RECOMANDARI:

» Asigurare accesului studenfilor la toate echipamentele =aflate in dolarea
labaratoarelor,
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» Dotarea Wwutor salilor de lecturd cu computere pentru facilitarea accesului
studentilor la informatiile online

IF.A.2.1.4. Sisternuf de acordare a burselor si aftar forme de sprijin material
pentru studenti

Institutia detine o Melodologie de acordare a burselor sf a alfor forme de sprijin malenal
pentru studenfii din Universitatea “Dundrea de Jos™ din Galafi. In urma analize
metodologiei am concluzionat faptul ca bursele de merit sau de studiv nu se cumuleaza
cu cele de ajutor social. De asemenea, am constatat faptul ca studentii din anul | de la
ciclul | de studii universitare de licentd si studentii din anii | - Il de la ciclul | de studi
univerzitare de masterat nu primesc burse de merit, burse care se acorda pentru
rezultate deosebite la invataturd, pentru performante stiinfifice, pentru performante
culiural aristice deosebite si pentru performanie sportive, Totodata, consideram ca
bursele de perfomantd nu sunt stabilite prin nisle criterii bine determinate, in
metodolegia Tn vigeare nu am regasit ,,Bursa contractuald de studiu pentrue studentii cu
domiciliul in mediul rural” conform Hot.Guvy 7692005 si nicio precizare cu privire la
bursele private reglementate de Legea nr, 376/2004, [n ceea ce priveste componenta
Comisiei de acordare a burselor, aceasta nu esle specificata in meloedologie.

In urma disculiilor puriate cu studentii, am constatal o perinadd scurtda de depunere a
dosarelor in vederea oblinerii burselor.

Cuanturmul burselor sociale reglementat prin art. 29 al | Metodologiei de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material" este de 200 de lei, fiind sub nivelul
cuantumului minim propus anual de catre CNFIS, pentru suslinerea financiara a
studentilor cu venituri reduse, lingnd cont de faptul cd bursele sociale, trebuie sa
acopere cheltuielile minime de masa si cazare, potrivil art. 223 alin. (10} din Legea nr.
112011.

RECOMANDARI:

« Dorm s& amintim faptul 3 Legea Educatiei Mafionale Nr. 1/2011 prevede
posibilitalea cumnularii burselor sociale cu celelalle tipuri de burse care
slimuleaza performatele scolare, aceste doud tipuri avand obiective diferite:
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bursa sociala urmaresle suslinerea financiard a studenfilor proveniti din medii
socio-economice defavorizate, astfel incal aceslia s& nu Intdmpine bariere pe
durata parcurgerii traseului educalionale, in timp c& bursels de mernl, studiu gi
excelentd au rolul de a stimula performaniele studentilor 5l rezultalele obiinute la
Tnwatatura,

Deparece bursele de mert sunt acordate pentru rezultale deosebile gioau
menirea de a Incuraja performanta, consideram ca acestea ar trebui acordate si
in anul | de studiu de |a nivelul liceniei si, de asemenea, ciclului Il — masterat,
unde acestea au un rol important In stimularea eminente,

Introducerea in metodologia de acordare a burselor conditiile si criteriile clare in
bara cirora se pot accesa busele de performantd — sfiinfifice, culturale si
sportive,

Insertia bursel de studiu pentru studenfii cu domiciliul in mediul rural acordata din
alocatiile bugetare, in metodologia de acordare a burselor (cf. Hot. Guv. 768/2005)
Facilitarea si mentionarea burselor private pe baza de contract, in conditiile Legii
nr. 376/2004, acordate de persoanele fizice sau persoanele juridice de drept
privat si de personalitd) si fundatii nationale sau internationale,

Publicarea |la inceputul anului universitar a calendarului de acordare a burselor,
astfel incat studentii s3 fie informali cu privire la cronclogia evenimentelor in
vederea obtinerii unei burse,

In vederea unui proces transparent de acordare a burselor, recomandam
includerea reprezentantilor studentiler Tn comisiei de acordare a burselor si
reglementarea acesteia in metodologia de acordare a burselor,

in condiliile Tn care, bursele sociale si celelalte forme ale ajutoarelor financiare
pentru studenli au rolul de a facilita accesul tinerilor la educalia universitara, iar
veniturile famililor studentilor care aplica pentru astfel de burse, nu pot asigura
acoperirea costurile de intrelinere al acestora, recomanddm cresierea
cuantumului bursei sociale astfel incil 53 acopere cheltuielile minime de masa si
cazare, In vederea asigurdrii accesului echitabil |a educatie;

DOMEMNILL B : EFICACITATE EDUCATIONALA
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Criteriul B.1 = Continutul programelor de studiu

a.8B.1.1. Admiterea studentilor

fP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de
Institutie

Procedura de admitere a studentilor Tn anul | de licenta/master se face cu respectarea
legislatiel in vigoare. Universitatea aplicd o politicd transparentd de recrutare a
studentilor, Tn baza unei metodologil de desfdsurare a concursului de admilere, a unui
calendar si a unor criterii clare pentru loale cele trei cicluri de studiu, fiind usor de
accesat pe site-ul institutiei.

Concursul de admilere este promovat si de citre Serviciul de Relatii Internationale si
Comunicare (SRIC).

in urma discutiei cu studenti si a analizei documentalor, a relesit faptul c& pentru
sesiunea din julie 2013, criteriile nu au fost facute publice la timp,cu cel putin 6 luni
inainte de sustinersa concursului de admitere, {art 142 alin {3} LEN}, iar conform
Hot.Senat nr. 42, melodologia desfasurani concursului de admitere la UDJG in 2013 a
fost modificat in 04.04 2013,

RECOMAMNDARE:

« Publicare metodologiel finale de admitere la UDJG, cu cel putin & luni Tnainte de
admitere propriu-ziz=d, conform art 142 alin (3) LEN.

I£.8.1.1.2. Practicl e admifere

La nivelul licentei admiterea se face In baza unui concurs care presupune obfinerea
unei medii finale compus3 din media de la examenul de bacalaureal si din punctajul
obiinut la testul grila sustinut la fiecare specialitate In parte, exceptie face admilerea la
arte, unde admiterea se face Tn doud etape, prima presupunand o proba eliminatorie,
iar cea de-a doua o proba practica.

La nivel de masterat, admiterea presupune o medie finald oblinuia 'n urma unei probe
scrisforal {sustinerea unui interviu / prezenlarea unui proiect de cercetare) si a mediei
aritrmelice a examenului de diploma/licenta.

STV A
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S.B.1.2 Structurs si prezentarea programelor de studiu

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

In urma discutiilor purtate cu angajatorii, au confirmat faptul ci ei percep utile si
relevante cunostintele dobandite de calre absolvenli, acumulate prin parcurgerea
programelar de studiu ale UDJG si ¢d in unele domenii existd un dialog Tntre mediul
privat si universitate, insd, in mare parte, acestia nu isi aduc aportul la revizuirea
programelor de studiu. Dialogul cu studentii, evidentiaza faplul cd acestia nu sunt
implicatl in analizarea si revizuirea programelor de invatamant,

RECOMANDARI:

= |nstituirea unor activitdti de consultare Tntre faculali si mediul privat Tn vederea
actualizarii planunilor de invatamant pentru a avea ceritudinea cd acestea inca
raspund nevoilor de inserfie profesionala a studentilor,

« |mplicarea studentilor Tn analizarea si revizuirea planurlor de invaiamant;

Criteriul B.2 = Rezultatele invatarii

8.B.2.1 = Valorificarea callficaril universitare obtinufe

IP.B.2.1.T Valorificarea prin capacitatea de 2 se angaja pe piafa muncii

Conform dalelor puse la dispozilie de universitate - anexa B.B (Raport institutional
privind rezultatele studiului de monitorizare a insertiel pe piata muncii a absolventilor din
invatamantul superior), rezulta faptul cd 72% dintre absolvenii sunt angajafi, 26% sunt
inscrisi la studii universilare aprofundate, 18% sunt fara loc de munca, dar in ciutare de
loc de munca, situatia fiind analizatd atat la nivel de institutie,cat i fa nivelu| facultatilor.

Universitatea susline faptul ca imaginea asupra valerificarii studiilor prin angajare pe
piata muncil esle fumizatd de rezultatele chestionarului pe care il completeaza
absolveniii la ridicarea diplomei, de la Biroul de Eliberare Acte, Cu foate acestea, o
mare parle dintre absolventii prezenti la intdlnirea cu comisia ARALIS, nu cunoasteau

detalii cu privire la acest chestionar,

T,
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In urma intalniri cu absolventii, a reiesit faptul cd un numar mare dintre acesfia s-au
angajat imediat dupa absolvirea studiilor, iar o mare parte dintre acestia =-au angajat in
domeniul pe care l-au studiat.

in cadrul intalnirii cu anagajatorii, am concluzionat ¢4 acestia sunt multumili de nivel de
cunostinte teoretice al studentilor, Tnsa ar rebui insistat asupra competentelor practice
ale studentilor 51 a abilititilor interpersonale care 53 1i gjule =3 se adapleze mai usor la
cerintele diferite de pe piata muncii. De asemenea, unii angajatori au sesizat o0 anumit3
iresponsabilitate fatd de locul de munca,in sensul Tn care in momentul intrarii pe piala
muneii, tineri nu trateaza cu serinzitate interviurile, ofertele facute de catre angajatori.

Totedatd, angajatorii din domeniul Arhitecturii Navale, au atras atentia asupra faptului
cd oferta de angajare, nu esie satisfacuid, facultatea avand un numar de studenfi
absolventi care nu asigurd ocuparea locurilor de munca oferite in domeniu,

RECOMANDARI:

+ Promovarea chestionarului de valorificare a studiilor prin angajare pe piaia
muncii, astfel incat acesta sa fie completat de cat mai multi absolvent,

« Organziarea unor workshopuriffraininguri  pentru  imbunatatirea  abilitatilor
interpersonale (de relationare, sociale, de comunicare, de exprimare etc.) cu
ajutorul Centrului de Orientare Tn Carierd gi a LSG,

+« Responsabilizarea prin cadrele didactice, a stludentilor cu privire la locul de
muncad, prin fransmiterea unor valor si principii cu privire la responsabilitatea pe
piaa muncii,

= [nstituirea unor acliuni de consultare Tn sensul corelarii planunlor de Tnvatamant
la cerinfele societale si a asigurarii faptului e3 aclivitalea didactica raspunde
cerinlelor angajatorilor raportate la evolutia sociala,

IP B2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala
=i personald asiguratd de Universitate.

Majoritatea siudentilor cu care s-a discutat apreciazd peozity mediul de
invilare/dezvoltare oferit de catre universitate. De asemenea, inslitutia dispune de
diferite proceduri de chestionare a modului in care studentii apreciaza mediul de
invilarefdezvoltare (cf. Anexa B.8 — Raport institufional privind rezultatele studiului de
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monitorizare a inserfiei pe piata muncii a absolventilor din invalamantul superior, Anexa
B.11 — Rapoarte Trendance Graduate Barometer)

P B2.1.4 Centrarea pe sfudent 3 metodelor de invafare

Universitatea Tsi asumd proiectarea mediilor i metodelor de invalare centrate pe
student, tar felul in care =e face predarea pentru fiecare dizciplind este meniionat in
planul de invaiamant. Universitatea este implicata Tn proiectul “Educatie universitard
pentru persoanele cu dizabilitali™ care Tsi propune 53 le ofere persoanelor cu dizabilital
oportunitatea de a urma cursurle unel facultali s de a beneficla de mentorat
educalional gi instruire pentru a utiliza plaforma de e-leaming care 53 e ofere doritorilor
accesyl la invajamant superior, depasind obstacolele pe care |le intdlnesc in mod
obisnuit.

In urma discutiilor purtate, studentii s-au declarat multumiti de modul de desfasurare a
orelor de curs si seminar. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii,
comunicénd sl transmiténd resursele necesare Invatarii In format electronic si utilizeaza
materiale auxiliare, de |a tabla, Ia - flipchart si videoproiector.

Totusi, s-a constalat ¢& nu toate cadrele didactice promoveaza un invatamant centrat
pe student, iar metodele in cazul unor dinlre acestia de predare sunt Tnvechile,

RECOMANDARE:

+ Implementarea unui program de profesionalizare a carierei universitare prin
formarea si perfeclionarea cadrelor didactice Tn domeniul didacticii universitare,
in spiritul unui invatdmant centrat pe student $i organizarea de dezbateri si
evenimente in jurul acestei paradigme.

IF B2.1.5 Orientarea in cariera a sfudantilor

La nivel de universitate existd , Biroul de consiliere si ornentare in cariera” (BCOC),
situat Tn campusul universitar Al. Cuza®, care functioneaza in baza unui regulament
{anexa B. 18). Aclivilalea acestuia din ultima perioada presupune relafionarea cu
studentii din an terminal, prin sprijinirea acestora in idenlificarea de locuri de munca.
Acesta colaboreazd pentru promovare cu Student TV si tolodata deruleaza proiecle
impreund cu Liga Studenlilor. Pentru ca activitatea BCOC s fie Tn concordanta cu
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politica universitalii in vederea orientérii Tn carierd a studentilor, coordonatorul activitatii
de orientare si consiliere Tn carierd are calitatea de invitat permanent, fard drept de vot,
in Senatul Universilall si in sedintele structurilor similare de la nivelul facultatilor.

Totusi, cu toate ¢a declarativ existd structuri de orientare si consiliere in carierd ce
functioneaza la nivelul facultatilor din cadrul UDJG, Tn fapt acestea sunt functionale doar
la 2 dintre facultdtile Universitatiii.

In cadrul Universitatii, existd Tndrumalori sau tutori de an prin intermediul cirora se
realizeazd facilitarea accesulul la informatie si consiliere a studentilor.

RECOMANDARI:

+ Infiintarea centrelor de orientare si consiliers Tn carierd Tn facultitile care nu
beneficiazd de astfel de structuri, Tn conformitate cu viziunea asumatada Tn
Raportul de autoevaluare,

= Pariciparea conducalorului activitdlii de orientare £i consiliere Tn cariera la
dezbaterile din cadrul tuturer structurilor decizionale de |a nivel de universilate si

facultati.

DOMEMNIUL C - MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calilatii

In Universilatea .Dundrea de Jos” din Galaii funciioneaza un Consiliv de Calitate (CC)
condus de rector, coordonat de prorectorul pe probleme de calitate, care are n
structura sa Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitilii (CEAC) gi Serviciul da
calitate {(SC). Acest Consiliu Tsi desfasoard activilatea in baza unui , Regulament de
functionare a consiliului de calitate din UDJ", avand in componenta sa si studenti.
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Intr-un mod nelegitim, nedemocratic, care incalca LEN nr. 1/2011 ce specificd in ar,
192 alin (4) faptul ca |, sfudenfi sunt parfener cu drepturi deplinge in procesul de
asigurare a calfali’, confirmat In urma disculilor cu studentii din aceste comisii si Tn
urma consultarii proceselor verbale, reiese faptul ca studentii nu au fost convocati la
niciuna din intalnirile Consiliului de calitate din anul 2013, ultimul proces verbal care
atesta prezenta acestora, fiind din 2012, cu toate ¢cd membrii Consiliviui au avut
aproximativ 10 sedinte pentru a pregati evaluarea ARACIS.

De asemenea, se constatd atat In fapt cat si In documente (anexa C3) c3 la nivelul unor
facultdfi nu exista o politicd de includere a studentilor Tn comisiile pentru evaluarea
interna sl asigurarea calitalii, astfel incdt la Facullatea de Are si la Facultatea
Transfrontalierd de Stiinte Umaniste, Economice si lgineresti, nu exista studenti Tn

aceste comisii.

RECOMANDARI:

Amintim faptul ¢a studentil sunt considerali partenen Tn cadrul institutitlor de Tnvatamant,
conform art. 1 alin {199) al Legii Educatiei Mationale Nr. 172011, studenfii sunt
considerali partener & instifuliifor de invd{dmant superior si membri egali af comunitafii
academice”. Mai mult, ministrii responsabili de invalamantul superior din larile europene
au afirmat Tn 2001 la Praga faphul ca studeniii sunt parferert compelenli, aclivi s
constructivi® in conlurarea Spatiului European al Invatamantului Superior. Din prisma
acestor argumente, recomandam:

» Includerea reprezentantilor studentilor, delegati de L3G, in toate comislile de
asigurare a calitilii din cadrul facultatilor si de la nivelul departamentelaor,
conform art.11 alin.{5) lit.c) din OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei cu modificarile si completarile, aprobale prin Legea nr.87/2008 si prin
QUG nr, 75/2011 care reglementeazé componenta Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii,

« Convocarea oficiala si din timp a studentilor la TOATE intalnirile Consiliului de
Calitate si a structurilor sale, indiferent de subiectele de pe ordinea de zi,

» Includerea feedback-ului dat de studenti in polilicile Universitdlii in domeniul
calitalii, in Raportul znual cu privire la Asigurarea calitati in UDJ si in Planul de
masuri ce trebuie luate Tn urma raportului anual.
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Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
Invatarii

5.C.3.1 Evaluarea studentilor

IP.C.3.1.1 LUniversitatea are un regulament privind examinarea si notarea
studentilor care esfe aplicat in mod riguras si consecvant

Activitatii de examinare si notare a studentilor sunt reglementate printr-un regulament,
avand scopul de a responsabiliza cadrele didactice si studeniii faid de calitatea
pregatiri si sporirea gradului de obiectivitate in examinare §i apreciere. Cadrele
didactice au obligatia de a informa studentii asupra criteriilor i procedurilor de evaluare
in prima Tntalnire cu aceghia, la inceputul semestrulul.

In cadrul Universitatii se utilizeazi ca melode de evaluare atat cele traditionale (probe
orale, probe scrise, probe practice), cat si metode alternative: (observatia sistematica,
investigatia, proiectul, portefoliul, auteevaluarea)

{P.C.3.1.2. Integrarea examinarii In proiectarea predarlf si invatarii, pe cursuri
si programe de studiu

Procedeele de evaluare si examinare sunt prezentale sludentilor de la inceputul
cursului. Evaluarea este integratd in proiectarea predarii, studentii fiind examinaii pe
parcursul semestrului prin lucrari praclice sau proiecte, activitate la curs/seminari, teste

partiale.

Criteriul ©.4 — Proceduri de evaluare perfodicd a calitatii corpului profesoraf

5.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de catre student

Evaluare cadrelor didactice de citre studenti se realizeazd prin completarea unui
formular on-line, dupa sesiunea de examinare, accesal de pe pagina personald sub
protectia anonimatului, studentii avand voie s& evalueze un profesor o singura data,
chiar daca predd mai multe materii. Mai mult, conform anexei. C11 a Raporlului de

|
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Autoevaluare si a disculiilor purtate cu studentii, evaluarsa inlr-un an universitar se
realizeazd doar Tn primul semestru.

Mumarul studentilor care completeaza aceste evaluari este redus, deoarsce acestia
sustin faptul 3 nu au incredere in pastrarea anonimatului deplin (fiind accesate de pe
pagina personald), nu vad nicio imbunatatire in uma feedback-ulul acordat, far
rezultatele ewvaluarii nu sunt facute publice. Mai mult, desi existd cadre didactice care
Tncurajeaza evaluarea, majoritatea acestora nu le promoveaza in randul studentilor, iar
o parte din cadrele didaclice care primesc evaluar negative, sustin faptul ca isi vor
schimba atitudinea din anul care urmeaza, devenind mai severi,

RECCOMANDARI:

Sublinien faptul ca recomandarile oferite duc la o cregtere a transpareniei acestui
proces si vor conduce, implicit, la o mai mare paricipare din partea studentilor la
completarea acestor chestionare, impliclt la o legitimitate mai mare a rezultatelor. De
asemenea, acestea vor conduce la o crestere a increderii studeniilor Tn procesul de
evaluare a cadrelor didaclice atunci cand rezultatele acestuia sunt inlegrale in
activitatea ulterioara a acestora. Luand Tn considerare cele precizate, recomandam:

= Introducerea evaludrl cadrelor didactice raportatad la materia pe care o predau,
chiar daca acestia au in acelasi an mai multe cursuri,

+ Programarea unel pericade de evaluari a cadrelor didactice si pentru semestrul
al Il al anului universitar,

= Integrarea rezultatelor evaludrii Tn procesul de predare si invatare, de catre
cadrele didactice,

s Publicarea rezullatelor evalu#rilor, in vederea formularii de politicl transparente,
pentru care amintim art. 303, alin. {2} din cadrul LEN Nr. 1/2011 care prevede ca
evaluarea de calre studenfi a prestafiei cadrelor didactice esfe obligatore,
Rezuilatele evaluarilor sunt informalii publice”. De asemenea, art. 11, lit. [} din
cadrul Ordinului MECTS Nr. 3666/30.03.2012 prevede ca ,,universilalea va
publica rezultalele evaludrii cadrefor didacltice de catre studenli pe site-uf propru,
i format fizibil, in condiliile legisiafief in vigoare. Rezullatele vor contine
centralizarea futuror evaluérilor peniru flecare profesor in parte.”,

= Crearea 5i promovarea unei culturi a calitaii si a evaluani reciproce, in randul
intregii comunitati academice;
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Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate Invatarii

5.C.5.1 Resurse de invatare =1 servicli studentesti
fP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invatare

UDJG asigura resurse de invatare pentru fiscare program de studiu avand in dotarea
sa un fond de carte de 454 489 documente, care nu a suferit o Imbunatatire vizibild de
la ullima evaluare externa institutionald {cf. Raportului de evaluare al Studentilor din
anul 2008). Resursele sunt disponibile in format clasic, o parte Tn format electronic si
totodatd in regim gratuit. Programul pentru procurarea carfilor si a revistelor este Tntre
orele B-16, iar studentii au acces |a biblioteca in baza unei legitimatii care se emile
gratuit. Imprumuturile se pot realiza la domiciliv.

Din discutile cu studenlii, reiese faptul ca crarul biblictecii (8-16) este inconvenabil si
ca acesta se suprapune cu orarul cursurilor de la facultate.

Intre utilizatorll bibliotecil, UDJG faciliteazd si accesul elevilor in ultimul an de licew.
Totodata, Universitatea colaboreaza cu Arhiepiscopia Dunarii de Jos, studentii avand
acces gi la biblioleca acestela.

RECOMANDARI:

+ Prelungirea programului de lucru al bibliotecii, astfel incat acesla sa nu se
suprapund cu orele de curs ale studentilor,

+ Cresterea numarului de volume, astfel incat studentilor =3 le fie asigurata
bibliografia obligatorie/suporturi pentru cursuri,

= Facilitarea accesului studentilor suport de curs in format fizic sau electronic
pentru toate disciplinele din planul de Tnvatamant, conform art. 11 alin (1) lit €]
din Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

IP.C.5.1.2 Predarea ca sursa a invalarii

Cadrele didactice dispun de strategii actualizale de predare pentru flecare curs,
conforme cu programul de studiv, predarea realizindu-se prin mijloace moderne
(laptop, prezentari powerpoint ete.)

iy Y
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fP.C.5.1.4 Servich studentesti

Universitalea dispune de o gama de servicii studentesti cum ar fi: camine si cantine
studentesti, spalatorie, cahinet medical, baza sportiva cu sili de fitness, aerobic, dans,
kineto-terapie, stadion, club cultural. In urma discutiei cu Directorul Directiei camine,
canline si proiecte studentesti, am constatat o strategie de investitie In renovarea,
reamenadjarea =i dotarea campusului studentesc, aflatd in plind desfasurare si care a
inceput cu amenajarea spatiilor recreative prin plantare de gazon si copac,
reamenajarea spalillor date in folosinta Student TV si totodald cu modemizarea
caminelor. De asemenea, Directia, prin sprijinul Universitatii, colaboreazd cu Liga
Studentilor (LSG) Tn realizarea Ziarului Studenlesc, care se distribule gratuit si in care
se gasesc informatii relfevante pentru viata studenteasca,

Procesul de cazare al studentilor se realizeazd de cdtre Direclia Camine-Cantine si
Proiecte Studentesti, in parteneriat cu LSG si cu Comiletul Complexului Studenfesc,
fiind organizate comisil de cazare mixte.

Studentii beneficiaza de un Birou de orientare gi consiliere Tn cariera care are ca scop
integrarea elevilor, studentilor si absolventilor Tn socielate (sub aspect social, economic
si cultural), prin facilitarea accesului la informatie si la activitali specifice de formare si
consiliere, acesta fiind plasat apropare de studenti, in campusul , Al Cuza®,

Totodata, Universitatea define Biroul de Relafii Internalionale, care faciliteaza accesul
studentilor la bursele ERASMUS si care se ocupd cu mediatizarea programului intre
studenti prin mijloace creative de promovare.

Exisld o bund colaborare a Universitdtii cu LSG in realizarea diferitelor proiecte in
beneficiul studentilor, Mal mult, s-a constalat o buna relationare intre UDG. si Casa de
Culturd a Studentilor, iar in baza aceslei colaborari, studentii beneficiaza de traininguri,
cursuri si spatii pentru desfasurarea diferitelor activitali §i proiecte studenlesti.

Criteriul C.7 = Transparenta Informatiilor de interes public cu privire fa
programele de studii si, dupd caz, certificatele, diplomele $i calificarila oferite

5.C.7.1 Informatie publica

IP.C.7.1.1 Ofertd de informatii publice
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Majoritatea informalillor in legaturd cu Unlversitatea apar pe site-ul oficial al
acesteia (www.ugal.ro), calitatea datelor fiind una buna si de interes pentru studenti,
acoperind 0 gama de domenii de interes. Prin acesta se face timitere catre sile-urile
tuturor facultatilor. Majoritatea detin informatii utile, insa am identificat o neactualizare a
site-urilor unor facultati cu informatiile de interes.

O altd sursad de informare o reprezintd si secretariatele si aviziersle facultatilor,
unde studentii gasesc informatii curente.

RECOMANDARE:
= Actualizarea =i completarea site-urilor facultalilor cu o gama variatd de
informafi.
IV. PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
FUNCTE TARI:

= LUniversitatea a adoptat Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului, facand un
pas important in recunoasterea formala a drepturilor acestora in Universilate.

« Siudentii sunt reprezentati in forurile de conducere ale Universitatil — in Senat gi
comisiile de specialitate ale acestuia si totodata in Consiliile Facultatilor,

« Alegerile reprezentaniilor studentilor sunt organizale Tn totalitate de catre Liga
Studentilor, in procesul electoral nefiind permisd interventia cadrelor didactice,
in conformitate cu art. 203, alin. {2) din LEN 1/2011 ,, Conduceres instilujfei de
invafamant superior nu se implicd in organizarea procesulul de slegere a
reprezentaniilor studen{iior.

+ Studeniilor le este facilitatd participarea Ia activitati in legatura cu reprezentarea,
art. 50 din ,,Regulamentul de organizare gi desfisurare a alegerilor in structurile
si funclile de conducere” prevazand faptul cé  sfudenfi pol recupera
examenels, laboratoarele si seminariile, in regim gratuil, dacé lipsesc din molive
fegafe de reprezentare’”,

+ Activitatea LSG si aportul adus de aceasta in dezvoltarea invatamantului din
UDMJG si in imbunatatirea vietii studentesti.
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« [Buna relationare cu Casa de Culturda a Studentilor, in baza careia studenti
beneficiazd de traininguri, cursuri 51 spafii pentru desf@surarea diferitelor
aclivitati si proiecte studentesti.

s Biroul de Orientare si Consiliere in Carierd, desi infiintat de putin timp, a avut o
acfivitate semnificativa, colaborand, atat cu Liga Studentilor, cdt si cu Student
TV sau alte structuri menite s8 coniribuie |a dezvoltarea profesionala a
studentilor,

» Universitatea dispune de spatii de invaldmant si cercetarea bine dotate si
iotodata satisface intr-o proportie de 80%, cererea de cazare a studentilor.

=« Cantina Universitdti oferd un meniu diversificat, de calitate si este usor
accesibila studentilor, aceslia beneficiand de masa la preturi minimale.

« Reamenajarsa campusului studentesc, astfel incit spatile de recreere ale
acestuia au devenit accesibile studentilor.

s Proiectul "Educalie universitard pentru persoanele cu dizabiltal® care isi
propune s le ofere persoanelor cu dizabilitsli oportunitatea de a urma cursurile
unei facultdli sl de a beneficia de mentorat educational gl instruire pentru a
utiliza platforma de e-leaming.

s (Cagzarea studentilor in cdmine se face ntr-un mod fransparent, evitandu-se
supra-aglomerarea camerelor, studentii fiind parte acliva a procesulul.

+ Directia cimine cantine si proiecte studentesti, unmeaza o strategie de invesifie
in rencvarea, reamenajarea si dolarea campusului studenlesc, aflatd Tn plina
desfasurare.

PUNCTE SLABE:

« Comisia de specialitate a Senatului care se ocupd de activitatea studenteasca si
probleme sociale, nu s-a infrunit si nu avut nicio activitate in anul 2013, desiin
hotararile de Senat apar probleme care privesc studentii.

« La o parte din facultille Universitatii, nu existd siudenti in comisile de
specialitate ale acestora.

» Existd facultali care nu au publicat pe sile-ul oficial componenta Consiliului
Facultitii si a comisiilor de specialitate ale acestuia.

» Convocarea studentiler la sedintele comisiilor Consiliului Facultatilor se face
preferential, in functie de subiectele de pe ordinea de Zi.
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Consiliul de Calitate avand In structura sa Comisia penbru evaluarea si
asigurarea calitati (CEAC) s5i Jerviciul de calitate (3C), au Tn componenta
studenti, Tnsa Tntr-un mod nelegitim, nedemocratic, care Tncalca LEN ce specifica
noart, 192 alin (4) faptul cad |, studenfii sun! parfenen cuw dreplun depline Tn
procesul de asigurare & calitdi’, acestia nu au fost convocati la niciuna dintre
intalnirle consiliviui de calitate din anul 2013,

La nivelul unor facultati nu exista o politica de includere a studentilor in comisiile
pentru evaluarea intema si asigurarea calitalii, acestia nefiind inclusi Tn
componenta comisiilor.

Studentii nu sunt consultati suficient cand vine vorba de elaborarea programelor
de studiu.

Cu loate ca legislalia Tn vigoare art. 303, alin. {2) din cadrul LEN Nr, 1/2011 si

art. 11, alin{1} lit. ) din cadrul Ordinului MECTS Nr, 3666/30.03.2012 prevede ca
rezultatele evaluarilor sunt informalii publice,jar universitalea are cbligatia de a
publica rezultatele evaluérii cadrelor didactice de catre studenti pe site-ul propriu,
la ora actuala acestea nu sunt facute publice.

Iposibilitatea curmularii burselor sociale cu celelalte tipuri de burse care
stimuleaza performalele scolare, aceste doud fipuri avand obiective diferite:

bursa socialad urmareste suslinerea financiard a studentilor proveniti din medii
socio-economice defavorizate, astfel incat acestia 53 nu intampine bariere pe
durata parcurgerii traseului educalionale, in timp ce bursele de menit, studiu gi
excelentd au rolul de a stimula performantele studentilor gi rezultatels abtinule la
Tnvatatura.

Burzele de meril nu se oferd studentiilor din anul | de la ciclul | de studii
universitare de licenti si studentii din anii | - [1 de la ciclul Il de studii universitare
de maslerat,

Cuantumul mic al burselor sociale in valaore de de 200 de |ei, fiind sub nivelul
cuantumului minim propus anual de catre CNFIS, pentru sustinerea financiara a
studentilor cu venituri reduse, indnd cont de faptul c3 bursele sociale, trebuie sa
acopere cheluiglile minime de masd gi cazare, potrivit art. 223 alin, (10) din
Legea nr. 172011,

Inserlia bursei de studiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural acordata din
alocallile bugetare, in metodologia de acordare a burselor {cf. hot. 769/2003).
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Biblioteca nu dispune de suficiente s&li de lecturd pentruy studenti, nici de
program flexibil, accesibil studentilor.

Unul dintre caminele Universitatii se afld intr-o stare precars de multi ani.
Echipamentele din laboratoare, datoritd temerilor cadrelor didaclice, legate de
UZura excesivd a acestora, nu sunt folosite decat ocazional sau dacd sunt
folosite, studentii nu au acces |a ele.

O parte din comunitatea academicd nu promoveazd si nu Tsi asuma paradigma
Tnvatamant centrat pe student.

Universitalea Tsi asuma declarativ in Raportul de Autoevaluare ca exista Birouri
de Crientare si Consiliere in Cariera in toate facultatile universitatii, real acestes
existand doar n 2 dintre cele 15 facultdti.

Majoritatea site-urilor facultatilor detin informatii ulile, Tnsd acesiea nu sunt
aclualizate,

V. RECOMANDARI

Amintim faptul ¢a studeniii sunt considerali parteneri Tn cadrul instituliilor de
Tnvatdmant, conform art. 1 alin {128} al Legii Educatiel MNafionale MNr. 1/2011
LSludenliy sunl considerall parleneri af institufitor de Invaldmant superior gi
membr egalf ai comunitalii academice”. Mai mult, minigtrii responsabili de
Tnvatdmantul superior din {arile europene au afirmat in 2001 la Praga faptul ca
studentii sunt .partener compatenii, activi g constructy” in conturarea Spatiului
European al Inva{Emaniului Superior. Din prisma acesior argumente,
recomandam includerea studentilor in toate comisiile de asigurare a calitatii din
cadrul faculltilor si de asemenea In comisiile de asigurare a calitatii din cadrul
departamentelor si convocarea oficiala a acestora la TOATE Tntalnirile Consiliului
de Calitate si a structurilor sale, indiferent de subiectele de pe ordinea de zi.
Includerea leedback-ului dat de studenli in pelitictle Universitalii in domeniul
calitatii, si in Raportul anual cu privire la Asigurarea Calitatii in UDJ si Planul de
masuri ¢a trebuie luate in urma raportului anual.

Dat fiind faptul ca, rolul auditului public intern organizat 1n cadrul Universitafii
“Dunarea de Jos™ Galafi, prin misiunile desfagurate, atat de asigurare cat gl de
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consiliere, esle de a sprijini managementul institufiei cu privire la buna gestionare
a resurselor — materiale, financiare s umane - si la cresterea eficientei si
eficacitali aceslora, recomandam includerealconsultarea reprezentantilor
studentilor Tn comisiile de audit intern care auditeara activitati ce au legatura
directd sau indirecta cu studentii si totodata realizarea unor practici de audiere a
servicilor oferite studentilor,

Consultarea Comisiei pentru activitate studenteascd si probleme sociale din
Senat pentru subiectele care au legaturd directd sau indirecta cu studentii.
Includerea studenlilor in taate comisiile de specialitale ale Consihilor Facultatilor.
Convocarea studentilor din timp la toate Intalnirille comisilor Consiliului
Facultatilor din care acestia fac parle, 53 nu se facd preferential Tn funclie de
subiectele de pe ordinea de zi.

Publicarea comisiilor de specialitate ale Consiliilor Facultatilor si a componentei
acestora pe site-urile oficiale ale facultatilor.

FPublicarea rezultatelor evaluirilor cadrelor didactice, conform art. 303, alin. (2)
din cadrul LEN Nr, 1/2011 care prevede c3 , Evaluares de cétre studenli a
presfafiei cadrelor didactice esle obligalorie. Rezultalele evaludrlor sunt
informafii publice”. De asemenea, art. 11, lit. j} din cadrul Ordinului MECTS Nr.
3666/30.03.2012 prevede cd ,umiversifalea va publica rezulfatele evaludni
cadrelor didaclice de calre sfudenli pe site-uf propriv, in format lizibil, in condifile
fegislaliei fn vigoare, Rezullatele vor confine centralizarea fuluror evaludnlor
pentru fiecare profesor in parte,”

Organizarea unei perioade de evaluari a cadrelor didaclice si pentru semestrul al
[l-lea din anul universitar.

Posibilitatea cumularii burselor sociale cu celelalte fipuri de burse care
stimuleaza performaiele scolare, aceste doud tipur avand obiective diferite:
bursa sociald urmareste sustinerea financiard a studentilor provenifi din medii
socio-economice defavorizate, astfel incdl aceslia 58 nu Tntampine bariere pe
durata parcurgerii traseului educationale, in timp ce bursele de meril, studiu gi
excelenta au rolul de a stimula performaniele studenilor i rezultatele obfinute la
invatalurs.(Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011).

Decarece bursele de merit sunt acordale peniru rezultate deosebilte si au
menirea de a incuraja performanta , consideram ca acestea ar trebui acordate si

Fhram_ £ %

Patricia Couti 24 Alin Cristian Sfetcu



in anul | de studiu de |a nivelul licentei si, de azsemenea, ciclului || = masterat,
unde acestea au un rol important in stimularea eminentei,

» Introducerea in metodologia de acordare a burselor conditiile si criteriile clare in
baza carora se pot accesa busele de performanta - sfiintifice, culturale si
sportive.

= Inserlia bursei de sludiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural acordata din
alocatiile bugetare, in metodologia de acordare a burselor (ef. hot. 769/2005).

« Facilitarea si mentionarea burselor private pe bazd de contract, Tn conditiile Legii
nr. 376/2004, acordate de perscanele fizice sau perscanele juridice de drept
privat si de personalitali si fundatii najionale sau inlernalionale.

= Publicarea Ia inceputul anului universitar a calendarulul de acordare a burselor,
astfel incat studentii 58 fie informati cu privire la cronologia evenimentelor Tn
vederea obfinerii unei burse.

= Pariciparea conducitorului aclivitafi de crentare si consiliere in cariera la
dezbaterile de |a cel mai inalt nivel de decizie din universitale si a facultali.

+ Publicare cu cel pufin & luni inainte de admitere a metodologiei finale, conform
arl 142 alin (3) LEN 172011,

» Instituirea unor acliuni de consultare Tn sensul coreldri planurilor de invalEmant
la cerintele societale si a asigurdrii faptului ca activitatea didactica raspunde
cerinfelor angajatorilor raportate la evolutia sociala.

» |mplementarea unui program de profesionalizare a carierei universitare prin
formarea si perfectionarea cadrelor didactice Tn demeniul didaclicii universitare,
Tn spiritul unui invatamant centrat pe student.

» |dentificarea =i atragerea de resurse financiare in vederea renavarii caminului
A" s includerea acestuia intre obiectivele strategice de dezvoltare a
patrimoniului exiztent in planul operational al Universitati.

« Crearea unor spatii de lecturd suplimentard, prin care sa se asigure accesul
echitabil studentilor la materialele informative oferite de catre biblicleca
Universitatii.

» Asigurarea accesului  studenfilor la echipamentele aflate in  dotarea
laboratoarelor.

« Promovarea chestionarului de valorificare a studiilor prin angajare pe piata
muncii, astfel Tncat acesta sa fie completat de cat mai mulli absolventi,
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Organizarea unor  weorkshopuriftraininguri pentru imbunatatirea  abilitatilor
transversale {de relafionare, sociale, de comunicare, de exprimare etc) cu
ajutorul Centrului de Crrientare in Cariera gi a LSG

Transmiterea prin cadrele didactice, unor valori de responsabilitate faid de piata
muncii si fata de locul de munca,

Infiintarea birourilor de orientare si consiliere in carierd In facultitile care nu
beneficiazd de astlel de structuri,

Frelungirea programului de lucru al bibliolecii, astfel Tncat acesta sa nu se
suprapuna cu arele de curs ale studentilor.

Crestersa numarului de volume, astfel Thedt studenlilor s& le fie asigurata
biblingrafia obligatoriefsuportun pentru cursun.

Facilitarea accesului studentilor |la suport de curs tiparit sau electronic pentru
toate disciplinele din planul de Tnvatamant.

Actualizarea si completarea site-uriler facultatilor cu o gama variata de informatii,
Publicarea comisiilor de specialitate ale Caonsiliilor Facultatilor si a componente
acestora pe sile-urile oficiale ale facultatilor,

PATRICIA COUTI ALIM CRISTIAN SFETCU

Student evaluator A RACLS
Delegat A.N.O.S.R. Delegat U.N.S.R.

Student evaluatlor A.R.ACLS
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