Documentul de referinta 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN
GALATI

1. Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati cu sediul didactic in Galati, str.
Domneasca, nr. 47, judetul Galati denumitd in continuare pe scurt UDJ sau
Universitatea este o institutie de Tnvatamant superior de stat.

2 Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare externd, standardele, standardele de referintad si lista indicatorilor de
performantd susmentionate, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si a
Ghidului activitdtilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamaént superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Trebuie precizat c& Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati a participat la
procesul de pilotare al Metodologiei aprobata prin HG nr. 1418/2006. Consiliul
ARACIS, in sedinta sa din 29.09.2008, a hotarat acordarea calificativului Grad
de incredere ridicat.

4. Principalele obiective ale evaluZrii externe a calitatii educatiei la Universitatea
,Dunirea de Jos” din Galati au fost urmatoarele:

a. Contributia la promovarea si asigurarea unei inalte calitati a procesului de
predare-invatare in Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati;

b. Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor
utilizatorilor (studenti, angajatori, public) privind modul in care Universitatea
Dunirea de Jos” din Galati ofera programe de studii, diplome si calificari,
respecta cerintele nationale, standardele academice europene si principiile
de calitate;

c. Asigurarea faptului c&, in situatile in care se constata existenta unor
probleme in evaluarea si mentinerea calitatii programelor de studii, sunt
create premisele pentru initierea actiunilor de imbunatatire a acestora;

d. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si
responsabilitatea publica a institutiei de invatamant superior;

e Examinarea modului in care institutia ridicd nivelul calitativ al tuturor
activitatilor de invatamant, de cercetare si manageriale, in raport cu indicatorii
de performanta realizati la evaluarea externa precedenta.

5. in cadrul evaluarii au fost cuprinse, pe langa obiectivele urmarite la nivel
institutional, si 15 programe de studii universitare de licentd acreditate.

6. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 23-25.10.2013 a
avut urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Laz&r Vlasceanu — Universitatea din Bucuresti
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Responsabil

din partea Consiliului

ARACIS pentru programele de studii

universitare din domeniul Sanatate — Prof. univ. dr. Radu Oprean — Universitatea de
Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj Napoca
Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Nicolae Todea — Membru al Comisiei
institutionale pentru activitati manageriale si financiare — Universitatea ,1 Decembrie
1918" din Alba-lulia
Expert comisie institutionald: Prof. univ. dr. ing. Célin loan Rosca — Membru al
Comisiei institutionale pentru activitdti manageriale si financiare — Universitatea
,Transilvania” din Brasov
Secretar tehnic al evaluarii: Carmen Mirian — ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul evaluat Observatii
crt.
1. Prof. univ. dr. ing. Valentin Petrescu Ingineria sudarii Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
2. | Prof. univ. dr. ing. Mircea Alamoreanu Sisteme si echipamente Universitatea Tehnica de Constructii
termice din Bucuresti
3. Prof. univ. dr. ing. Simona Lache Tehnologia constructiilor de | Universitatea ,Transilvania” din Bragov
magini
4. | Prof. univ. dr. ing. Dorian Cojocaru Mecatronica Universitatea din Craiova
5. Prof. univ. dr. ing. Horia Ciocarlie Electronica de putere si Universitatea ,Politehnica” din
actiondri electrice Timisoara
6. Prof. univ. dr. ing. Vertan Constantin Electronicé aplicatd Universitatea Politehnica din Bucuresti
7. Prof. univ. dr. ing. Maria Nicolae Stiinta materialelor Universitatea Politehnica din Bucuresti
8. Prof. univ. dr. ing. Teodor Mateescu Ingineria sistemelor Universitatea Tehnica ,Gheorghe
biotehnice si ecologice Asachi” din |asi
9. Prof. univ. dr. ing. loan Mamaliga Ingineria produselor Universitatea Tehnica ,Gheorghe
alimentare Asachi” din lasgi
10. | Prof. univ. dr. Laurentiu Staicu Filosofie Universitatea din Bucuresti
11. | Prof. univ. dr. Adrian Gabor Teologie ortodoxd didacticd | Universitatea din Bucuresti
12. | Prof. univ. dr. Stanciu Vichi Carmen Artele spectacolului Universitatea Nationaléd de Arta
(actorie) Teatrald si Cinematografica '
"|.L.Caragiale" din Bucuresti
13. | Prof. univ. dr. Marius Dinca Finante si banci Universitatea ,Transilvania” din Bragov
14. | Prof. univ. dr. Marius Profiroiu Administratie publicad Academia de Studii Economice din
Bucuresti
15. | Prof. univ. dr. Virgil Tudor Educatie fizica si sportiva Universitatea Nationald de Educatie
Fizica si Sport Bucuresti ]

10.

Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost: Patricia Couti
(Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca) - delegat ANOSR si Sfetcu Alin
Cristian (Universitatea Politehnica din Bucuresti) - delegat UNSR. Raportul
intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu numarul 8604 din data de
25.11.2013.

Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr.
Emilian Stancu — Universitatea din Bucuresti. Raportul intocmit a fost primit si
inregistrat cu numarul 8114 din data de 28.10.2013.

La vizitd a participat un evaluator expert din strainatate in persoana domnului
profesor universitar Winfried Muller, Austria. Raportul evaluatorului extern a fost
primit si inregistrat cu numarul 8234 din data de 04.11.2013.

Scrisoarea ARACIS catre Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati a fost
trimisa la data de 28.11.2013 cu nr. 8650 iar réspunsul institutiei a fost primit la

data de 05.12.2013 cu nr. 8776.



11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor
date publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente
principale:

11.1. Din cele 16 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele
specifice pentru programele de studii universitare de licenta evaluate),
coroborate cu rapoartele aferente intocmite de expertii evaluatori a rezultat ca
sunt indeplinite majoritatea criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta,

fie la valorile minime, fie la nivelul Ref.1/Ref.2.

Comisia de Calificativ Observatii
experti propus — '
evaluatori Capacitatea
de
scolarizare
in primul an
de studiu
Institutional _Grad de Din evaluarea ingtitgtjoqalé §i din evalué_ri!e pe programe a rezultat c& sunt indepliniti majoritatea
incredere indicatorilor cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii academice. Astfel, universitatea poate sa
ridicat asigure conditiile si standardele de calitate iar dupa corectarea aspectelor semnalate de comisia
de evaluare poate crea conditile pentru asigurarea viitoare a calitatii.
Ingineria Incredere Puncte tari:
sudarii - cerintele normative obligatorii sunt indeplinite;
Capacitatea - standardele si indicatorii de performanta sunt indepliniti;
de scolarizare | - facultatea dispune de dotare de cercetare fapt ce s-a concretizat in multiple articole si publicatii
in primul an cat si brevete si cereri de acordare de brevete.
de studiu: 40 | Puncte slabe:
- nu existd studenti inscrisi la program.
Recomandari:
- popularizarea programului de studiu, in vederea recrutarii viitorilor studenti;
- imbun#tatirea comunicarii cu studentji.
Sisteme si Incredere Puncte tari:
echipamente - corp profesoral competent, 100% titularizati pe post $i cu norma de baza in UDJ;
termice Capacitatea - cercetare stiintifica consistentd; numeroase lucrari derivate din aceasta activitate;
de scolarizare | Puncte slabe:
in primul an - acoperirea cu material bibliografic pentru cateva discipline este deficitard; in prezent aceasta
de studiu: 35 | situatie este suplinitd de existenta notelor de curs in format electronic;
Recomandari:
- aplicarea planului de Tnvatdmant imbunatatit, convenit cu ocazia vizitei de evaluare, si gasirea
unei solutii pentru denumirea si continutul disciplinei Analiza si sinteza proceselor tehnologice
din anul |, semestrul 2;
- elaborarea unui plan de dezvoltare si editare pentru acoperirea disciplinelor cu material
bibliografic;
- modernizarea dotérii laboratoarelor didactice.
Tehnologia Incredere Puncte tari:
constructiilor - cadre didactice cu pregétire in domeniu si realizari reprezentative la nivel national; exista cadre
de masini Capacitatea didactice tinere cu specializari la universitati din Europa si Japonia, cu perspective deosebite in

de scolarizare
in primul an
de studiu: 60

ceea ce priveste cariera academica;

- colaborari cu universitdti din Europa, ce ofera studentilor posibilitatea de a realiza stagii de
studiu si plasament practic la nivel international;

- organizare de evenimente stiintifice recunoscute la nivel international: International Conference
in Polymers Processing i International Conference New Technologies in Manufacturing,

- dotdri remarcabile si rezultate semnificative in domeniul tehnologiilor de sudare, presarii la
rece, mecanicii ruperii, maselor plastice — polimeri.

Puncte slabe:

- disciplina Analiza gi sinteza proceselor tehnologice mentionata trebuie revizuita fie din punctul
de vedere al continutului (pentru a se adapta la nivelul de cunostinte din anul 1), fie din punctul
de vedere al semestrului Tn care se preda;

- disciplina Tutoriat elaborare proiect de diplomé& (semestrul 8, 2 sapt x 30 ore pe sapt.) — care
nu are prevazuta credite in planul de invatamant valabil pentru anul universitar 2012-2013;

- nu exista dovezi referitoare la analize privind continutul planurilor de fnvatdmant ale unor
programe de studii similare din UE;

- formatiile de studiu_sunt dimensionate pe o grupd si_o semigrupd. In aceastd situatie,
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activitatea de laborator, de exemplu in anul Ill de studiu, se realizeaza cu 30 de studenti, ceea
ce poate genera o diminuare a eficientei procesului de invatare;

- Tn anii universitari 2010-2011 si 2011-2012, promovabilitatea pentru anul | a fost de 37,33%,
respectiv 38,92%;

- rata ridicata de abandon, cu precadere in anul [

- capacitate limitatd a managementului departamentului pentru asigurarea calitatii programului
de studii: colectarea si analiza periodica a fiselor disciplinelor; implementarea reald a proceselor
de evaluare colegiala si de catre studenti, cu analiza rezultatelor si comunicarea masurilor luate
in urma parcurgerii complete a proceselor;

- raportul de autoevaluare nu cuprindea o serie de informatii:

« setul complet si corect elaborat pentru disciplinele prevazute in planul de invatamant valabil
inclusiv in anul universitar 2012-2013 si cel valabil incepand cu anul universitar 2013-2014
(lipseau unele fise ale disciplinelor, altele prezentau neconcordante cu planul de invatamant);

» setul complet de CV-uri ale cadrelor didactice.

Recomandari:

- analiza anuala a figelor disciplinelor in cadrul colectivului ce coordoneaza programul de studii,
in vederea evaludrii periodice a adecvarii acestora din punctul de vedere al continuturilor si
identificarii eventualelor suprapuneri sau sincope intre cunostintele transmise de discipline;

- elaborarea grilei 2 conform Cadrului National al Calificarilor in invatamantul Superior pentru
programul de studii Tehnologia Constructiilor de Masini si publicarea ei atat pe site-ul RNCIS cat
si pe site-ul universitatii/facultatii;

- sporirea eforturilor facultatii pentru atragerea tinerilor spre programul de studii evaluat, prin
prezentarea explicitd a tuturor beneficilor pe care o astfel de calificare de poate oferi, inclusiv
posibilitdtile de angajare pe piata muncii;

- identificarea unor méasuri pentru scéderea ratei de abandon, cu precddere in anul [;

- dezvoltarea componentei CAD/CAM in procesul didactic, prin actualizarea continuturilor
disciplinelor si adaptarea continua a activitatilor aplicative la tendintele actuale din domeniu,

- intarirea relatiei cu mediul economic, vizand inclusiv surse alternative de finantare, din
contractele de cercetare aplicativa;

- dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii la nivelul facultatii si cresterea eficientei acestuia
(inclusiv cunoasterea si aplicarea sa de cétre conducerile departamentelor sau responsabilii de
programe de studii).

Mecatronica

incredere

Capacitatea
de scolarizare
in primul an
de studiu: 60

Puncte tari:

- cadrele didactice din facultate, care predau discipline de domeniu si specialitate nu au, decét
exceptional, ore la plata cu ora in cadrul universitatii sau in exterior;

- planul de invatamant este structurat corespunzator si asigurad in general competentele generale
pentru specialitatea Mecatronicd si asigurd compatibilitatea cu cadrul national de calificari.
Nomenclatorul disciplinelor si continutul acestora, precizat prin fisele disciplinelor, corespund
domeniului de licenta si programului de studiu.

- personalul didactic si de cercetare propriu desfigoarad activitati de cercetare stiintifica
valorificate prin publicatii;

- dotarea laboratoarelor corespunde exigentelor impuse de sarcinile didactice. Existd resurse
pentru cercetare;

- exista programe analitice pentru disciplinele cuprinse in planul de invatamant, inclusiv pentru
stagiile practice.

Puncte slabe:

- desi vizita de evaluare a fost pregatitd cu mai mult timp inainte, multe documente au fost
refacute in timpul vizitei,

- problema majord a programului este lipsa unui numar mai mare de studenti si repartizarea
celor existenti pe domenii dupa criterii euristice. S-a constatat ca in anul | studentii figureaza ca
alocati global la trei domenii de studii diferite Inginerie industriald, Inginerie mecanica, respectiv
Mecatronica si robotica. Dupa anul |, in functie de politici variabile in timp, studentii sunt mutati la
unul sau mai multe dintre domeniile distincte din acest grup. Din situatia reald se pune sub
semnul intrebérii interesul conducerii institutiei pentru programul de studii Mecatronica: in 2012-
2013 erau 30 studenti in anul |, iar in 2013-2014 nu mai apare niciun student Tn anul Il. Explicatia
oferita de universitate este ¢ au fost reorientati spre alte programe de studiu. Situatia reala este
¢4 s-a dat examen global pe facultate, iar din anul Il in functie de politica facultatii, studentii au
fost rerepartizati pe domenii;

- evolutia cu sincope a numérului de studenti face dificila raportarea coerentd a unor situatii
cerute in fisele de vizitd. Universitatea a produs in timpul vizitei trei versiuni ale Anexei 1: una
pentru 2012/2013, una pentru 2013/2014 si una virtuald pentru o perspectivd cu 60 studenti.
Anexa 5 a fost construita tot in trei variante ca si Anexa 1;

- din cauza numarului mic de studenti, existd tendinta ca unele discipline din alte domenii sa fie
predate de cadre didactice cu pregatire din domeniul mecanicii, cum sunt urmatoarele cazuri:
Tehnici de comunicare profesionald, Programarea calculatoarelor si limbaje de programare,
Informatica aplicatd, Microcontrolere Si microprocesoare, Teoria sistemelor,
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- desi au fot considerate de domeniu, urmatoarele discipline nu apar in lista Standardelor
specifice ARACIS: Analiza si sinteza dispozilivelor tehnologice, Prelucrdri mecanice, Prelucrarea
datelor experimentale, Elemente de hidropneumalicd in mecatronicd si robolicd, Sistermne si
echipamnete de comanda numericd. Desi apar in lista disciplinelor de domeniu din lista ARACIS,
urmatoarele discipline sunt considerate de specialitate: Acfiondri electrice si electronicd de
putere, Arhitectura clcultoarelor, Circuite si dispozitive digitale, Instrumentatie virfuald in
mecatronicd. La practica din anii I, lll si IV creditele sunt alocate gresit: doua credite la 80 ore,
respectiv un credit la 60 ore;

- existd si unele probleme in elaborarea fiselor de discipling; de exemplu: existd doud cursuri de
Microcontrolere si microprocesoare, dar si un capitol de Microprocesoare la cursul de Arhitectura
calculatoarelor; la cursul LEGO sunt asumate mai mult de 20 competente pe o pagina intreaga
(mai mult de 400 cuvinte), dar continutul cursului este descris pe aproximativ 30 cuvinte. La
vizita in laboratoare s-a constatat ca exista si o variantd corectd a cestei fise de discipling, alta
decat aceea din dosarul de autoevaluare. In aceasta varianta de fisd, si numele cursului este
altul, mai aproape de o variantd academica ccrectd; la Circuite si dispozitive digitale, desi este
plasat in anul IV, nu este nevoie de nicio cunostintd de la vreun curs anterior. Fisa nu este
semnatd. Disciplinele Automate programabile | si Il sunt ambele optionale desi sunt
caracteristice pentru domeniul Mecatronica si robotica; fisele disciplinei nu se precizeza numarul
de ore alocate diferitelor capitole, nu existd nici conditii si nici preconditii. Aceeasi situatie la
Prelucrarea datelor experimentale. In dosarul de autoevaluare nu s-a gasit fisa disciplinei Bazele
sistemelor automate. Nu s-a putut determina unde se predau cunostintele legate de logica
binara pentru c& lipseste disciplina de domeniu Analiza si sinteza dispozitivelor numerice — se
recomanda introducerea ei in planul de invatamant,

- la vizitd s-a cerut un exemplu de plan de invatdmant avut in vedere ca exemplu, iar pentru
acesta justificarea procentului de corespondentd. Programul nu a fost inscris in RNCSIS; la
vizité s-a solicitat o anexa cu grilele in format RNCSIS;

Recomandari:

- activitatea de elaborare de materiale didactice necesare acoperirii disciplinelor din planul de
invatamant trebuie coordonata si verificatd cu mai mare atentie;

- concentrarea pe cercetéri strict in domeniul programului, si ca strategie si ca practica.

- imbunatatirea dotarii laboratoarelor;

- imbunatatirea succesiunii unor discipline; plasarea Circuitelor si dispozitivelor digitale in anul IV
pars tardivd, introducerea in planul de Tnvatdmant a unei discipline distincte care sd introduca
bazele algebrei binare,

- aplicarea coerent3 a forumarul de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice.

Electronica de
putere si
actionari
electrice

Incredere

Capacitatea
de scolarizare
in primul an
de studiu: 75

Puncte tari:
- oferta educationala este variata si adaptata diferitelor categorii de formare profesionala;

- planul de invatamant cuprinde discipline de specialitate cu o larga aplicabilitate;

- cursurile se desfisoard imbinand mijlloacele clasice cu cele moderne (calculatoare,
videoproiectoare, retroproiectoare);

- corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei fortei de munca, implicit a mediului economic;

- personalul didactic este bine pregétit, majoritatea cadrelor didactice au urmat specializari in
strainatate la universitati de renume (din Franta, Italia, Danemarca etc.);

- la un numar mare de discipline de specialitate, studentii realizeaza diferite studii de caz sau
proiecte lucrand in echipa pentru a-si dezvolta spiritul de colaborare,

- studentii acestui program de studiu sunt implicati in activitatea de cercetare stiintifica;

- dezvoltarea specializérii de masterat Electronicé de putere si sisteme avansate de conversie
(EPSAC) in concordantd cu cerintele fortei de munca si cu exigentele cercetarii stiintifice;

- relatiile internationale numeroase si puternic dezvoltate, acorduri bilaterale de cooperare in
domeniul cercetarii;

- contracte de colaborare cu intreprinderi si institutii din tara si strainatate.

- traditia unor colaborari de duraté si benefice cu facultiti de profil din tara si strdinatate (Franta,
Danemarca, Portugalia, Italia, Turcia);

- dotarea corespunzatoare cu aparatura moderna (calculatoare, aparate de masurd, diverse
tipuri de convertoare etc.), necesara atat desfasurarii procesului didactic cat si activitatii de
cercetare stiintifica,

- accasul la resurse electronice de date din domeniul ingineriei — in general - si al ingineriei
electrice — in particular: EBSCO, Springerlink, Proguest.

Puncte slabe:

- slaba utilizare a forumului pentru oferirea de informatii complete si oportune privind oferta
educationala; _ '

- dezvoltarea insuficientd a unei baze de date informatizate pentru evidenta i organizarea
activitatilor didactice gi de cercetare;

- cooperare slab3 cu agentii economici;

- dotarea tehnica a unor laboratoare de specialitate nu a fost modernizata n ultimii ani;

- numérul total de ore este la limita inferioard;
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- servicile administrative si secretariatul neacoperite cu un numér suficient de salariati, care
ingreuneaza comunicarea ntre studenti si facultate; ‘

- insuficienta programelor de cercetare internationale si a programelor transversale;

- numarul de studenti este relativ mic: 109 de studenti in toti cei 4 ani, inclusiv cei cu taxa.

- exist& 15 cadre didactice, patru sefi de lucréri si 11 asistenti care nu au titlul de doctor, fiind
doar doctoranzi;

- dintre cadrele didactice care lucreaza la acest program, doar unul este conducator de doctorat
in domeniul Inginerie Electrica.

Electronica
aplicata

Incredere

Capacitatea
de scolarizare
in primul an
de studiu: 75

Puncte tari:

- responsabilii programului de studiu evaluat au depus eforturi pentru realizarea de investitii in
echipamente de laborator si logistica, in general din donatii ale partenerilor industriali,

- Facultatea si departamentul de tuteld a programului au atras tinere cadre didactice.

Puncte slabe:

- in planul de invatamant prezentat, in derulare pentru anul 2013-2014, sunt 392 ore alocate
disciplinelor fundamentale (conform planului de Tnvatdmant si continutului disciplinelor prezentat
in fisele de discipling), adicd 12% fatd de minimul de 17% — cauzatd de lipsa din planul de
invatamant a unor discipline precum Metode numerice, Fizicd 2 si Chimie,

- pentru unele discipline titlul propus in planul de nvatdmant nu corespunde continutului
programei (Programarea calculatoarelor 2 in loc de Programare orientatd pe obiecte,
Programarea calculatoarelor 3 in loc de Structuri de date si algoritmi), aceasta conducand si la
calcularea gresitd a procentelor de categorii de discipline. Conducerea programului de studiu a
proous actiuni corective ce urmeazd a se implementa incepand cu anul 2014-2015;

- in planul de Tnvatamant nu este inclus studiul individual asociat disciplinelor de studiu. Studiul
individual a fost inclus in fisele de discipline si in grila de detaliere a contributiei disciplinelor la
compentente (Grila2 ACPART), dar valoarea consideratd pentru punctul de credit nu este
constantd pentru toate disciplinele programului de studiu si nu este conforma cu recomandarile
in vigoare (intre 25 si 27 ore, numar intreg de ore),

- existd o serie de discipline fundamentale sau de domeniu care nu sunt incluse in planul de
invatdmant al specializarii (Fizicd 2, Metode numerice, Decizie gi estimare in prelucrarea
informatiei, Optoelectronicd). Exista discipline de specialitate (an IV) al caror continut este
potrivit mai curand unei abordari introductive in electronica aplicata sau la nivel de subinginer
(Aparate electrocasnice);

- ansamblul de discipline Programarea calculatoarelor 1, 2 si 3 ar trebui redenumite pentru a
ilustra Tn mod clar continutul si a fi in concordantd cu nomenclatoarele de discipline
fundamentale/ de domeniu (respectiv Programarea calculatoarelor si limbaje de programare,
Programarea obiect-orientata si Structuri de date i algoritmi). Pentru disciplina Programare in
asamblare, avand in vedere continutul disciplinei si specificul conceptului de limbaj de
asamblare, care este legat de o platforma hardware bine precizaid, se recomandd redenumirea
in Microcontrolere.

Stiinta
materialelor

Incredere

Capacitatea
de scolarizare
in primul an
de studiu: 60

Puncte tari:

- cenintele normative obligatorii sunt indeplinite;

- standardele si indicatorii de performanta sunt indepliniti;

- microscop metalografic performant Olympus, microscop electronic cu transmisie (tip
SUPERSCOPE JEM-SS), aparat pentru calorimetrie diferentiala DSC Q20, TA Instruments;
aparat pentru analite termogravimetrice TGA S000IR, TA Instruments;

- numeroase colaborari cu mediul de afaceri (Arcelor Mittal; Dacia Mioveni; Laminorul Braila;
Santizrul Naval Galati; MINAROM Galati);

- une'e cadre didactice au rezultate exceptionale.

Ingineria
sistemelor
biotehnice si
ecologice

Incredere

Capacitatea
de gcolarizare
in primul an
de studiu: 60

Puncte tari:

- planul de inv3t3mant este optimizat iar continutul disciplinelor asigura dobandirea abilitatilor si
a competentelor necesare absolventilor pentru practicarea profesiunii prin angajare pe piata
muncii, precum si pentru continuarea studiilor Tn ciclul urmator;

- dotzrea laboratoarelor cu aparaturd, corespunzatoare desfasurarii activitatilor didactice si de
cercetare;

- corp profesoral cu realizari profesionale i stiintifice recunoscute in tara si stréindtate,

- celaboréri stiintifice interne in programe nationale;

- oroanizarea unor manifestari tehnico-gtiintifice pe teme de actualitate din domenii specifice
profiluiui facultatii.

Functe slabe:

- raportul de autoavaluare nu cuprindea o serie de documente relevante procesului de evaluare,
- unele cadre didactice sustin activitati didactice la unele discipline conexe domeniului de
pregaiire.

Recomandari: ) ‘
- completarea resurselor de invatare pentru toate disciplinele din planul de invatamant si
actualizarea tndrumarelor de laborator, in concordanta cu dotarea existentd;

_ aprobarea Planului de invatamant optimizat in Consiliul facultitii si Tn Senat si completarea
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tuturor anexelor aferente, Tn vederea aplicarii incepand cu anul universitar 2014-2015;
~‘m§ro_ducerea in planul de invdtdmant a disciplinei Biologie generala si, eventual, a altor
discipline de profil bictehnologic;

- Incadrarea si promovarea unor cadre didactice cu formatie de bazd in domeniul specific
programului.

Ingineria Incredere Puncte tari:
produselor . - exista dotari de excep_tie (platformele de cercetare aplicatd pe lapte, carne, bere, platforma de
i —— Capacnat_ea celrcl:etare avansat_a*l vBloaIimenjt, laborator acreditat RENAR pentru control si expertiza),
fje $t_:olar|zare ecmpan:nente de uitmja ge_nerahe (echipamente de analiza chimicd, instalatie de extractie SCF),
in pr:mL_ll an - exista personal didactic cu rezultate exceptionale (prof. Rapeanu Gabriela, prof. Bahrim
de studiu: 90 Gabngla, prof. Nicolau Anca, prof. Banu luliana, prof. Borda Daniela, conf. Aprodu luliana, conf.
Stanciuc Nicoleta, etc.);
- existd colaborari cu mediul de afaceri;
Reccomandari:
- atragerea unui numar mai mare de studentj;
- men‘inerea nivelului de exigenta si de calitate a actului didactic;
- extinderea colaborérilor.
Filosofie Incredere Puncte tari:
- existenta unei publicatii de profil anuale;
Capacitatea - un grad ridicat de satisfactie a studentilor si absolventilor programului evaluat;
de scolarizare | - progrese importante fnregistrate in ultimii ani in ceea ce priveste cercetarea stiintificd si
in primul an publicatiile de specialitate.
de studiu: 35 | Recomandari:
- acreditarea revistei pentru a fi listata in bazele de date internationle;
- intensificarea colaborérilor cu colective de profil din striinatate.
Teologie Incredere Puncte tari:
ortodoxd ) - Facultatea Intretine foarte bune relatii cu celelalte facultati si cu cadrele didactice implicate la
didactici Capacttat'ea aite programe de studii, a_vénd colqboréri cu institutii similare prestigioase din Europa;
de scolarizare | - raportul dintre cadrele didactice si studenti este de 11a 6.
in primul an Recomandari:
de studiu: 50 | - cresterea numarului de titulari pentru a se evita sustinerea de activitati didactice la disciline
_ inrudite cu cele in care au obtinut doctoratul (domeniul de doctorat este insa acelasi - teologie).
Artele Incredere Puncte tari:
spectaco!ufuf ) - prin ezdst_ent,a si dezyo]tare'a' programl.!lu'r A_rtele spectacolului (actori_e) sia ungi Facultati de
(actorie) Capac:tat_ea Arte_,‘alatun de cele deja tradmonale,_Unwersnatea _Dunarea de Jos” din Galati isi consolideaza
de scolarizare | pozitia pe care o ocupd — nu doar intr-o zona geografici de interes, cu o importantd traditie
in primul an multiculturald, ci si In invatamantul superior din Roménia si Europa;
de studiu: 25 | - optiunea unui numar important de tineri pentru acest program de studii justifica sustinerea de
care se bucurd din partea Senatul Universitar si a conducerii UDJ;
- programul de licenta are continuitate prin programul de master Teatru muzical, organizat de
Facultatea de Arte;
Puncte slabe:
- nu existd Centru de cercetare la nivelul Facultatii;
- la intalnirea cu studentii s-a revelat ca exista o relationare insuficientd intre studentii de la cele
trei specializari din cadrul Facultatii de Arte, precum si o comunicare defectuoasa intre studenti
si profesori / aparatul administrativ.
_ vizibilitatea redusa in mediul academic propriu $i Tn comunitatea culturala localg;
- desi sunt prevazute mecanisme pentru analiza colegiald, nu a fost anexat niciun document din
care sa rezulte cand/dacs acestea au fost realizate si nici care este numarul/ procentul celor
cara au participat. Din p&cate, i la intalnirea cu studentii (la care au participat In procent de
peste 80%) a reiesit ca nu sunt suficient informati de existenta acestor mecanisme si de rolul lor
intr-un Tnvatdmant centrat pe student.
Recomandari:
- realizarea de proiecte comune intre studentii de la nivelul Facultatii de Arte, care vor facilita
relationarea dintre viitorii profesionisti inca din mediul de invatare.
- diversificarea paletei de cursuri optionale;
- implicarea studentilor in procesul decizional al structurarii planului de Tnvatamant;
- accesarea unor granturi nationale si internationale specifice care sa sprijine formarea de echipe
de cercetatori si sa impulsioneze masteranzii si doctoranzii spre domeniul pedagogiei $i
cercetarii artistice,
- implicarea mai vizibila a studentilor in viata teatral3 locali si nationald, prin stagii de practica si
colaborari, pentru a le permite o evaluare cat mai realistd a nivelului de pregatire i a
posibilititilor de evolutie in cariera i in medii artistice mai putin familiare.
Finante si Incredere Puncte tari: ) . ) . ) 5
banci - cercstarea stiintificd, cu rezultate concretizate in articole 1S1 cu scor relativ de influentd, cu

7




Capacitatea
de scolarizare
in primul an
de studiu: 75

factor de impact, indexate BDI, proceedings S|, in reviste de specialitate;

- gradul de satisfactie a studentilor este bun, verificat la intélnirea cu studentii;

- practica studentilor este asiguratd in buna masura in banci;

- baza materiald a facultatii, dotari cu table inteligente, videoproiectoare, calculatoare;

- accesul la baze de date e asigurat prin abonamente on-line, universitatea este membra a
programului ANELIS PLUS;

- revista Annals of Dunarea de Jos University of Galati, fascicle |, Economics and Applied
Informatics, indexatd in REPEC, DOAJ, Index Copernicus, Ulrich, EconLIt, Cambridge Scientific
Abstract

- biblioteca virtuala le oferd studentilor accesul la suporturile de curs;

- contractele si granturile de cercetare incheiate cu autoritatile statului, in care au fost implicati si
masteranzi de la programul de master;

- gradu! de continuare la masterul de aprofundare este bun;

- exists intelegeri ERASMUS cu peste 20 de universitati din Europa, iar studentii si profesorii
participa la aceste mobilitati.

Recomandari:

- accent mai mare pe competentele practice;

- alinierea programului de studiu la practica unor universitati din Anglia si Statele Unite in ceea
ce priveste planul de invatamant, tehnici de predare;

- achizitionarea unor software-uri de lucru pentru domeniul financiar-bancar;

- dezvoltarea capacitatilor studentilor de a fundamenta, analiza, evalua proiecte cu finantare de
stat si europeana prin extinderea studierii analizei cost-beneficiu.

Administratie
publica

Incredere

Capacitatea
de scolarizare
in primul an
de studiu: 75

Puncte tari:

- planul de inv&tdmant prevede stagii facultative de practica, impreuna cu cele obligatorii,
acestea le asigurd studentilor posibilitatea de a urma stagii de practica in toate cele sase
semestre ale programului de studii;

- planul de invatamant contine cate patru discipline facultative in anii Il si lll de studii, grupate n
jurul problematicii institutiilor si organismelor europene;

- facultatea dispune de un Centru de documentare Europeana;

- facultatea are peste 20 acorduri de parteneriat cu institutii din municipiu si regiune;

- facultatea are o buna imagine in randul angajatorilor.

Recomandari:

- 0 succesiune mai buna logicé a disciplinelor, astfel: disciplinele Stiinta administratiei I, 11, Logica
si Sociologie ar putea sa se regaseascd la nivelul anului | de studiu;

- dezvoltarea uncr parteneriate cu alte facultiti din tar si strainatate, obtinerea unor finantare
pentru activitatile de cercetare cu ajutorul granturilor nationale si internationale.

Educatie
fizica si
sportiva

Incredere

Capacitatea
de scolarizare
in primul an
de studiu:
130

Puncte tari:

- corp profesoral foarte bine pregétit si dedicat realizarii unui proces didactic de inalta calitate.

- preocupéri deosebite privind stabilirea de noi colaborari, parteneriate, mobilitate a studentilor si
cadrelor didactice cu institutii din tara si strainatate.

Recomandari:

- Tnoirea si actualizarea fondului de carte;

- contnuarea si accentuarea preocupdrilor pentru imbunétatirea bazei materiale.

- armonizarea numarului de studenti din formatiunile de lucru (semigrupe, grupe, serii).

Concluzia expertilor evaluatori pe programele de studii universitare de licenta evaluate,
care au primit calificativul ,incredere”, si a celor pe componenta institutionala a fost ca
Universitétii ,,Dunédrea de Jos” din Galati i se poate acorda calificativul Grad de
incredere ridicat din punct de vedere al interesului public, precum si al masurilor pentru
cresterea calitatii in procesul de predare-invdtare si in exercitarea dreptului legal de
acordare a diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta

urmatoarele:
Principalele constatari
Misiune, obiective si integritate academica

in 1974, prin Decretul nr. 105 din 20 martie, Institutul Pedagogic si Institutpl
Politehnic au fost unificate in cadrul Universitatii din Galati, careia in anul 1991, prin
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Ordin al Ministrului Invatamantului si Stiintei, i-a fost schimbatd denumirea in
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati.

_ In conformitate cu HG nr. 493/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,
universitatea are 15 facultati, dintre care una in Republica Moldova, la Cahul, cu 91 de
programe de studii universitare de licentd, 53 de programe de studii de master si 12
domenii de doctorat.

Sediul principal al UDJ este in Galati, str. Domneascd, nr. 47. in Galati,
universitatea detine si alte locatii unde se desfasoara activitate didactica.

Au fost inmatriculati mai multi studenti decat capacitatea de gcolarizare aprobata,
situatii intalnite in anii precedenti, in special la programul de licenta Farmacie (un numar
de 39 de studenti in loc de 25, programul de licentd Medicina un numar de 63 de
studenti in loc de 50, la programul de licentd Medicind dentara un numar de 60 de
studenti in loc de 50). Documente puse la dispozitie de conducerea universitatii justifica
depasirea capacitatii de scolarizare la specializérile medicale, prin aprobarile venite de
la MEN, dupa inceperea anului universitar, pentru inmatricularea unor studenti straini,
cetdteni din afara UE, care se adaugd unor formatii deja existente. In anul universitar
2013-2014 nu sunt depasiri ale capacitatii de scolarizare.

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati isi asuma misiunea de a ,genera si de
a transfera cunoastere citre societate prin: formare initiald si formare continua la nivel
universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic; cercetare
stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva,
in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al stiintelor economice, al artelor, al
literelor, al stiintelor umaniste, al stiintelor medicale, al stiintelor juridice, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea
rezultatelor acestora”.

Universitatea are Carta universitara intocmitd conform reglementarilor legale si
actualizati conform Legii nr. 1/2011, aprobata in anul 2011, ulterior fiind modificata prin
operarea in aceasta a unor observatii transmise de MECTS, fiind avizatda cu nota
50124/02.09.2011. Carta face trimitere la organigrama UDJ si la regulamentele si
metodologiile pe care le include. Un titlul al Cartei cuprinde Codul de etica si deontologie
universitard. Nu existd in Carta UDJ prevederi care nu respectad reglementarile in
vigoare.

in UDJ existd un Cod de eticd si deontologie universitara elaborat in conformitate
cu prevederile Legii Educatiei Nationale, ca parte integrantd a Cartei Universitétii.
Acesta isi propune & apere valorile libertatii academice, autonomiei universitare si
integritatii etice. Universitatea dispune de mecanisme de aplicare a prevederilor Codului,
puse in practicd de Comisia pentru etica universitard, a carei functionare este
reglementata prin regulament propriu.

Existd anumite inadvertente cu privire la Comisia de etica universitara. Astfel,
conform Regulamentuiui Comisiei (art. 2) componenta comisiei de etica este ,propusa
de consiliul de administratie, avizata de senatul universitar si aprobaté de rector”. La art.
3 se specifica faptul ca ,CEU este formata dintr-un numar impar de membri”. La art. 5 se
mentioneaza ca CEU are un presedinte iar Presedintele este propus de consiliul de
administratie, avizat de senatul universitar i numit de rector. In realitate comisia a fost
numita prin decizia nr. 1420 din 05.07.2012 ca fiind formata din 15 membri dintre care
doi studenti. Decizia nJ nominalizeaza presedintele comisiei de etica, acesta fiind ales
prin vot de membrii coriisiel.

Comisia a intocmit un raport pentru anul 2012; in raportul de autoevaluare nu
exista dovezi ale uncr rapoarte anterioare anului 2012, dar la vizita au fost prezentate si
rapoarte aferente anilor 2008-2011.

O anumitd inadvertentd este de mentionat si in ceea ce priveste aplicarea
prevederilor Codului de: etica si deontologie universitard, chiar daca ea nu se datoreaza
Universitatii. Astfel Codul stipuleaza la art. 64 ca _Sunt de naturad sa atraga excluderea
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din universitate a oricarui membru al comunitatii academice (...) plagierea rezultatelor
sau publicatiilor altor autori”. In situatia domnului prof. univ. dr. Oprea Raducanu si a
prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea desi s-a constatat ca ,toate cele trei lucrari
mentionate demonstreaza plagiatul evident dupa unica sursa” (conform deciziei nr. 46 a
senatului UDJ prin care se respingea plangerea prealabild formulatd de prof. univ. dr.
Oprea Raducanu si prep. univ. drd. Ramona Mihaela Oprea) sanctiunile au fost
urmatoarele: suspendarea pe o perioada de trei ani, respectiv doi ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau de
conducere si control si diminuarea salariului de baza cu 15% pentru doua luni pentru
prof. univ. dr. Oprea Raducanu, retragerea din ciruitul didactic, incetarea comercializarii,
incetarea distribuirii in format electronic si eliminarea lucrarilor incriminate din CV-uri.
Universitatea a inaintai dosarul a Consiliul National de Etica cu propunerea de excludere
din universitate. Tncd riu s-a primit nici un raspuns. Persoanele au actionat in instanta
deciziile de sanctionare, procesul fiind pe rol.

Carta universitara stabileste ¢a in Universitate activitatea se desfasoara dupa
coduri, regulamente, manuale si metodologii. Sunt enumerate patru coduri (Codul de
asigurare a calitatii, Codul de etica si deontologie universitard, Codul universitar al
drepturilor si obligatiicr studentilor, Codul strudiilor universitare de doctorat), 11
regulamente, o metedologie, un manual i o norma. Din raportul de autoevaluare si din
constatdrile de la viziia reiese ca in UDJ existd toate regulamentele, metodologiile si
celelalte reglementari enumerate. Unele din regulamentele in cauza nu sunt actualizate:
in Regulamentul de Organizare si Functionare, spre exemplu, rectorul figureaza ca
presedintele senatulus, existd Biroul senatului care este un organism de conducere ce nu
figureaza in carta si care are o structurad neclara, existé functia de secretar stiintific al
senatului. se face referire la Legea 84/1995 care este abrogata etc.; Regulamentul
privind initierea, aprokarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii
face si el referire la Legea nr. 84/1995.

In UDJ existd un Regulament Intern aprobat in 2010. Acest regulament face
referire la drepturile si obligatiile salariatilor si ale conducerii UDJ ca angajator, relatiile
de serviciu, organizarez muncii, igiena si securitatea in muncé, raspunderea disciplinara
si patrimoniala a salariztilor, solutionarea cererilor i reclamatiilor salariatilor, modalitatile
de evaluare profesionald a salariatilor. Regulamentul intern nu contine prevederi
neconforme cu reglementarile legale in vigoare.

UDJ dispune de un Cod al drepturilor si obligatiilor studentilor. Referirile din
acesta privesc calitatea de student la UDJ, inmatricularea si documentele studentului,
contractarea disciplinelor de studiu, activitatea profesionald a studentilor, evaluarea
cunostintelor, acordareza creditelor, decizia de promovare, finalizarea studiilor si
acordarea diplomelor, mobilitatea, transferarea si exmatricularea studentilor,
intreruperea si reluarea studiilor, drepturile si indatoririle studentilor, recompense si
sanctiuni, finantarea stuciilor.

Conducere gi zdministratie

Sistemul de conducere din UDJ se bazeaza pe prevederile Cartei universitare
avizata de MECTS, dar si pe cele ale Regulamentului de organizare si desfasurare a
alegerilor organismeior de conducere din UDJ. Acest regulament a fost aprobat in Senat
la 08.09.2011 si completat la 25.01.2012. Conform acestuia, rectorul se alege prin votul
tuturor cadrelor didactice titulare, a cercetatorilor titulari i a studentilor care fac parte din
Consiliile faculiatilor si din Senat. Regulamentul este insotit de calendarul alegerilor ce
s-au desfasurat in perioada septembrie 2011 — aprilie 2012. De asemenea, exista un
Regulament pentru desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de decani
aprobat in sedinta de Senat din data de 01.03.2012.
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Rectorul UDJ a fost ales conform Regulamentului mai sus mentionat si a fost
confirmat de MECTS prin ordinul nr. 3288 din 20.02.2012. In cadrul alegerilor din anul
2012 au fost respectate dispozitiile legale referitoare la organele de conducere din UDJ.

Reglementarile metodologice aferente sunt corelate cu prevederile legale in
vigoare. Au fost alese Consiliile facultatilor i Consilile departamentelor. Au fost alesii
sefii de departament, iar decanii au fost desemnati prin concurs. Din Senatul Universitatii
fac parte cadre didactice si studenti, pe baza unor norme de reprezentare stabilite de
universitate, ponderea studentilor fiind peste minimul prevazut de lege. La data
constituirii lor, consilile facultatilor respectau normativele cu privire la norma de
participare a studentilor in structurile de conducere. Datorita modificarilor aparute ca
urmare a finalizarii studiilor de céatre studenti, la unele facultati procentul de reprezentare
a ajuns sub limita impusa prin lege (la Facultatea de Inginerie din Braila sunt 23%),
urmand si se organizeze alegeri in cursul lunii octombrie 2013. Facultatea
Transfrontalierd de Stiinte Umaniste, Economice si Inginerie (FTSUEI) nu cuprindea la
data intocmirii raportului de autoevaluare niciun departament si nici Consiliu al facultatii.
Acestea au fost aprobate ca structuri de Senatul universitatii, la inceputul anului
universitar 2013-2014, urmand ca in cursul lunii octombrie 2013 s& se declangeze
procedura legald de alegeri. FTSUEI are decan si doi prodecani.

UDJ are organigrama incadratd cu personal propriu care corespunde din punct
de vedere al calificarii profesionale, exista state de functiuni pentru personalul didactic,
si distinct pentru personalul administrativ. Personalul administrativ indeplineste conditiile
pentru ocuparea posturilor. Trebuie remarcat faptul ca structura administrativa a UDJ
pare a fi mult prea ,generoasd", mai ales in conditile subfinantarii invatamantului
universitar, ceea ce ar putea reprezenta o vulnerabilitate pentru Universitate. Totusi,
evaluatorul strdin ccnstatd in raportul sidu ca pentru a acoperi anumite activitati
universitatea ar trebui sa aiba personal administrativ competent si suficient”, subliniind
c& .munca administrativa ar trebui sa fie facutéd de personalul administrativ si nu de
personalul didactic”.

Conform informatiilor cuprinse in raportul de autoevaluare, dintr-un total de 21 de
persoane incadrate la biblioteca universitatii, structura in functie de pregatire este: 16 cu
studii superioare, cinci cu studii medii. Dintre cele 18 persoane care ocupd posturi de
bibliotecari, patru au studii de bilblioteconomie sau filologie; toate celelalte persoane
care ocupa aceste posiuri au absolvit cursuri postuniversitare de biblioteconomie. Siin
cazul bibliotecii pare a fi o supraincércare a schemei de personal.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Conform listei de inventar, universitatea dispune de 298 de obiective
reprezentand constructii si auxiliare ale constructiilor (retele de apa, de curent electric,
de canalizare, remize, drumuri de acces, imprejmuiri, brangamente etc.) Valoarea de
inventar a acestora este neactualizata; existd in aceasta listd de inventar elemente care
nu sunt specifice imobilizarilor de aceasta naturd (elemente cu valori cuprinse intre 0,74
lei si 100,00 lei, sau chiar elemente cu valoarea zero), ceea ce denotd oarecare lipsa de
preocupare pentru reflectarea corectd a patrimoniului universitatii.

intre obiectivele din aceastd categorie se regasesc cladiri care sunt utilizate ca
spatii de invatdmant si cercetare, camine, cantine, baza de agrement, baze sportive,
depozite si rezervoare. Valoarea totald de inventar a acestora nu este relevanta in
conditiile Tn care existad aspectele mentionate mai sus, iar valoarea lor netd in bilant
cumulata cu valoarea terenurilor este de 192.270.202 lei.

Spatiile proprii ale UDJ includ 89 sili de curs cu o suprafatd de 7835,07 m?, 17
s3li de seminar cu o suprafatad de 913,08 m?, 306 laboratoare didactice si de cercetare
cu o suprafatd de 18744,31 m2.  Exista si spatii inchiriate utilizate de catre UDJ,
ponderea acestora fiind sub 25% daca ne referim la numarul de sdli, dar mult mai mare
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dacd ne referim la suprafata acestora (exista laboratoare inchiriate cu suprafete mari,
dar sunt si aspecte neclarificate privind statutul unora dintre acestea, respectiv in
administrare sau in folosinta gratuitd). Structura pe sali de curs, seminar, laborator se
incadreaza in standardele in vigoare si permite desfagurarea unui proces de invatamant
de calitate.

Cu toate acestea exista situatii, mai ales pentru anii universitari anteriori, in care
unele formatii de studii sunt arondate unor spatii subdimensionate: disciplina
Farmacologie din semestrul 1l anul IV de la programul de Medicin& — lucrare practica cu
o grupa de 31 de studenti in sald de 25 de locuri (situatie identica la mai multe grupe);
disciplina Anestezie si terapie intensiva anul IV de la programul Asistenta medicala
generald — curs in sala de 75 de locuri pentru o serie de 160 de studenti, celelalte
discipline se desfasoara intr-o sald de 150 de locuri pentru 160 de studenti; disciplinele
din anul 1ll de la programui de Asistentd medicald generald — Metodologia cercetarii —
sala de 100 de locuri pentru 147 de studenti; Dermatologie — sal& de 89 de locuri pentru
147 de studenti: Nursirnig comunitar mama copil — sald de 100 de locuri (75 m? deci 75
de locuri conform normativului) pentru 147 de studenti; Disciplinele Dreptul mediului,
Drept comercial Il, Drept penal special Il, Drept procesual penal Il (anul Ill specializarea
Drept) se desfagoara astfel: pentru o serie de 122 de studenti spatiile au 62 m? (34 de
locuri), 28 m? (22 locuri), 70 m? (55 de locuri) respectiv 106 m? (104 locuri). In alte
cazuri, pentru anul universitar 2012-2013, activitatile didactice de seminar se desfasoara
cu doud grupe odata intr-o sala de curs.

Din raportul de autoevaluare rezultd ca UDJ dispune de 3214 de calculatoare,
din care 3049 la dispozitia studentilor sub diverse forme (sali de laborator, biblioteci etc.)
Calculatoarele sunt legate in retea si sunt conectate la internet. In timpul vizitei s-au
prezentat comisiei de evaluare dotarile specifice de laborator rezultand existenta
aparaturii necesare unor activitati didactice de calitate corespunzatoare.

Biblioteca UDJ este formata dintr-o unitate centrala si filiale la facult&ti. Biblioteca
dispune de peste 454489 volume, cu 81.410 titluri, specifice tuturor programelor de
studii derulate. Existd o colectie de periodice cu 230 de titluri si abonamente la sase
baze de date internationale, UDJ fiind parte din consortiul ANELIS PLUS. In biblioteci
sunt calculatoare cu ajutorul carora pot fi accasate cursurile de pe platforma e-learning a
universitatii. Laboratoarele si biblioteca dispun de software-uri corespunzatoare, in
functie de specificul disciplinelor de studiu.

Conform informatiilor cuprinse in raportul de autoevaluare, universitatea dispune
de: sediul central al biblictecii cu o sald de lectura cu 108 de locuri, filiala de stiinte
economice si umaniste cu o sala de lectura cu 60 locuri, filiala facultatii de mediciné cu o
sali de lecturs cu 36 de locuri, filiala facultatii de inginerie din Braila cu o sala de lectura
cu 50 de locuri si filiala facultatii de litere cu o sala de lecturd cu 20 de locuri. In total
existad 337 de locuri i s&lile de lecturd ale bibliotecii. Universitatea a mai amenajat sali
de studiu, documentare si lecturd in cadrul facultatilor. De asemenea, exista un contract
cu Arhiepiscopia Dungiii de Jos pentru acces al studentilor in spatiile bibliotecii acesteia,
astfel Incat numarul tolal de locuri in sali de lecturd si de studiu este de 1399. Numarul
de 1399 de locuri in salile de lectura, raportat la numarul de studenti (10.427 licenta,
2.549 master si 213 doctorat), acopera 10,6% din numarul studentilor. In spatiile UDJ
sunt amenajate locui unde, contracost, cursurile si materialele didactice pot fi
multiplicate de catre studenti.

Universitatea are incadrat un director economic cu studii superioare in domeniul
stiintelor economice. in Directia Economica sunt incadrati un numar de 29 aitg
persoane, din care 27 cu studii superioare economice, 0 persoand cu studii medii
economice, o persoana cu studii superioare tehnice.

Universitatea .Dunarea de Jos” din Galati dispune de buget propriu de venituri si
cheltuie!i pentru activitatea de nvatamant superior, cod fiscal (3127522), conturi la
Trezoreria Municipiului Galeti si la Banca Comerciald Romana.
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Situatiile financiare ale universitatii au fost auditate de catre un auditor extern
neutru numai incepand cu anul 2011 (de catre SC Expert AM Audit SRL - prin raportul
cu nr. 1071 din 31.01.2012 inregistrat in UGJ cu nr. 2097 din 31.01.2012). Desi in
raportul de autoevaluare nu exista dovezi ale altor auditari externe, Curtea de Conturi a
auditat UDJ Tn 2009 si 2012.

Conform raportului de autoevaluare in UDJ existd o Metodologie de stabilire a
taxelor de scolarizare pentru anul scolar 2012-2013 care tinea cont de costurile medii de
scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget. Pentru anul
universitar 2012-2013 taxele au variat intre 2400 si 5000 de lei la programele de studii
universitare de licenta si intre 2200 si 3000 de lei la programele de studii universitare de
master. Examenul de finalizare a studilor se plateste de catre studentii in regim de studii
cu taxa: 600 de lei pentru licenta si 1000 de lei pentru disertatie. Pentru anul universitar
2013-2014 taxele variaza intre 2500 si 5000 de lei la programele de studii universitare
de licenta si intre 2800 si 3000 de lei la programele de studii universitare de master,
taxele pentru examenul de finalizare a studiilor de catre studentii in regim cu taxa fiind
aceleasi. Toate taxele sunt afisate pe site-ul universitatii.

Continutul programelor de studiu

Programele de studiu derulate in universitate sunt asociate domeniilor aprobate
la nivel national si dezvoltd competente corespunzétoare calificarilor din nomenclatorul
national al calificarilor. Programele sunt descrise prin pachete de documente care includ:
misiunea, obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatamant cu
ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii; discipline a caror esalonare este
corelaté cu obiectivele programului de studii; fisele disciplinelor — cu obiective specifice,
continuturi, modul de examinare si evaluarea competentelor.

Planurile de invatidmant corespund standardelor specifice domeniilor de studiu
din care fac parte. In UDJ exista o structurd a carei misiune este asistarea studentilor
prin informare, consiliere si orientarea in carierd in vederea integrarii acestora pe piata
fortei de muncé. Prin grija acestei structuri (Oficiul de Consiliere si Orientare in Cariera
al Universitatii Dunarea de Jos din Galati) a fost implementat, incepand cu anul 2007, un
chestionar-ancheta aplicat absolventilor in momentul in care absolventul Tsi ridica
diploma de licent&, in general la un an de la data absolvirii.

Rezultatele invatarii

Universitatea a prezentat rezultatele studiului ,Absolventii si piata muncii’ pentru
absolventii universitatii. La acest studiu au participat 1626 de absolventi, dintre care 555
absolventi ai promotiei 2005 si 1071 absolventi ai promotiei 2009. Pentru promotia 2005
rata neta de raspuns este de 22,6%, iar pentru promotia 2009 rata neta de raspuns este
de 26.5%. La momentul realizarii studiului 72% dintre cei chestionati erau angajati, cu
observatia ¢ 27% dintre acestia si-au continuat activitatea la locul de munca unde erau
incadrati imediat dupa finalizarea studiilor.

De asemenea, imediat dupa finalizarea studiilor 31% s-au angajat in domeniul
corespunzator calificarii obtinute; situatia variaza intre 9% dintre absolventii Facultatii de
Inginerie din Braila si Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice, 24% Facultatea
de Medicina si Farmacie si 58% la Facultatea de Litere si 52% la Facultatea de
Facultatea de Stiinte.

Din absolventii cu diploma de licenta ai ultimelor doua promotii (2011 $i 2012), un
procent de 53 % au fost admisi la studii universitare de master, in fiecare an.
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Activitatea de cercetare stiintifica

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati desfagoara atat activitati didactice cat
si de cercetare stiintifica. Activitatea de cercetare se desfdsoard in conformitate cu
Regulamentul activitatii de cercetare, aprobat in sedinta Consiliului de administratie al
UDJ din data 16.4.2013, si in sedinta Senatului UDJ din data de 29.4.2013, prin
Hotararea de Senat nr. 46/29.4.2013, care cuprinde principiile generale ale cercetarii in
raport cu strategia universitatii de cercetare-dezvoltare si inovare, modul in care este
finantatad cercetarea si modul in care se evalueaza rezultatele cercetarii. Raportul de
autoevaluare nu cuprinde o strategie a cercetdrii la nivelul universitati. Raportul
cuprinde o strategie a cercetérii pe termen lung care include directiile prioritare in
cercetare pe diferite intervale pentru fiecare dintre facultatile universitatii (cu exceptia
Facultatii Transfrontaliere) dar nu exista termene, resurse (umane si financiare) detaliate
pentru realizarea obiectivelor propuse in strategiile fiecarei facultati. De asemenea,
planul strategic al universitatii cuprinde o serie de obiective strategice care fac referire la
activitatea de cercetare. Pe site-ul www.cercetare.ugal.ro exista o Strategie de cercetare
a Universititi ,Dunédrea de Jos” din Galati pentru 2012-2016 care este datata 1
octombrie 2012 si contine sapte directii. Pe acelasi site existd un plan operational pentru
cercetare-dezvoltare-inovare in 2013 care contine de sase obiective, masuri, termene si
responsabili; planul oparational nu reflecta in totalitate continutul strategiei si nu prevede
resurse alocate. Temele de cercetare se inscriu n ariile stiintifice ale domeniilor de
licentd si/fsau master. Evaluatorii programelor de studii au mentionat existenta temelor
de cercetare specifice domeniilor din care fac parte programele evaluate, diverse, si,
uneori, complexe.

Conform raporiului de autoevaluare, in universitate existd 30 de centre de
cercetare dintre care 10 sunt acreditate CNCSIS, 19 acreditate la nivel institutional si
unul ,zcreditat pravizo:iu”. Trei facultati nu au centre de cercetare: Facultatea de Stiinte
Sociale si Juridice, Facultatea de Arte si Facultatea Transfrontaliera de Stiinte Umaniste,
Econormice si Ingineresti (Cahul). Conform raportului de autoevaluare in perioada 2008-
2012 s-au derulat 245 proiecte in valoare totald de 101.016.470 lei. Valorile proiectelor
de cercetare derulate de facultiti au variat intre 82.513 lei (Facultatea de Stiinte
Juridice, Socialz si Politice), 121.581 lei (Facultatea de Medicina si Farmacie), 396.049
lei (Facuitatea de Economie si Administrarea Afacerilor fara proiectele finantate prin
POS-DF:U) si 7.780.991 lei si 1.776.072 euro (FACIEE), 7.127.433 lei si 40.000 de euro
(Facultatea de Arhitectura Navala) sau 11.669.995 lei si 188.660 euro (Facultatea de
Mecanicd — 9.318.445 fara proiectele finantate prin POS-DRU). La Facultatea de Stiinte
si Mediu au existat varituri de 43.276.891 lei si 447.973 euro dintre care 39.732.228 lei
din fonduri FOS-DRU.

Universitaiea 2 obtinut in perioada 2008-2012 un numar de 12 brevete de
inventie (10 brevete |z Facu.tatea de Mecanica si doua brevete la Facultatea de Stiinta
si Ingineria Alimentelor).

Rezultatele cercetarii stiintifice sunt fructificate prin publicarea de carti, articole si
comunicari la diverse manifestari. Activitatea de cercetare a UDJ, in perioada 2008-2012
se concretizeaza in:

a. proiecte castigate in competitii nationale/ internationale: 2008 — 46 / 5; 2009 —
0/4:2010-7/2;2011-8/4;2012-6/2.

b. carti publicate / editate in edituri recunoscute CNCSIS: 2008 — 178; 2009 —
146: 2010 - 102; 2011 — 82; 2012 - 33;

¢. cérti puwlicate n edituri internationale de prestigiu: 2008 — 9; 2009 — 7; 2010 —
7: 2011 ~12; 2012 -~ 16.

d. articole iSI: 2008 — 115; 2009 — 118; 2010 — 105; 2011 — 151; 2012 - 179.

e. articole, proceedings paper, review publicate Tn reviste cotate ISI: 2011 — 272;

2012 — 200; 2013 - 70;
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f. articole necotate ISI, dar indexate BDI: 2008 - 141; 2009 - 177; 2010 — 133;
2011 —134; 2012 — 113.

g. articole publicate in reviste romanesti B+: 2008 — 96; 2009 - 365; 2010 - 562;
2011 — 463; 2012 — 198.

Calitatea personalului didactic si de cercetare

In universitate exista o Metodologie privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare care a fost revizuitd si aprobatd de Senatul UDJ la data de 19 iulie 2013. in
27.09.2013, conform site-ului jobs.edu.ro, in universitate erau scoase la concurs 98 de
posturi, iar ulterior s-a mai adaugat un post. Din cele 99 de posturi scoase la concurs au
fost ocupate pan la data vizitei un numar de 94 de posturi. Prin sondaj au fost verificate
dosarele de cornicurs ale 10 cadre didactice si nu au fost constatate abateri de la normele
legale in vigoare la momentul sustinerii concursului.

Conform informatiilor cuprinse n raportul de autoevaluare si a celor constatate la
vizita posturile sunt ocupate de cadre didactice care indeplinec cerintele legale pentru
ocuparea posturilor didactice, chiar dacéd existd anumite neconcordante intre pregatirea
initiald sau cea doctorald a unor cadre didactice si disciplinele din posturile ocupate, in
cele mai multe cazuri determinate si de eterogenitatea unor posturi (lect. univ. dr.
Zugravu Gheorghe doctor in Inginerie industriala - licenta in Economie - preda Impactul
politicilor economice asupra afacerilor internationale; Modelarea proceselor economice
agroalimentare; Politica agricold comuna; Managementul intreprinderilor agroalimentare;
Economie si politicd agrarg; lector univ. dr. Dima Felicia doctor in Tehnologie si
echipamente in industria alimentara - licentd in Economie - sustine activitati didactice la
Contabilitate, Management financiar si tehnici financiar-contabile, Finante, credit,
Marketing hotelier si de alimentatie publica, Sisteme informatice si de comunicare in
marketing; prof. univ. dr. ing. Deleanu Lorena doctor in Tribologie - master in
Management - predéd Uniunea europeand-istoric si perspective si Management; prof.
univ. dr. Chiriac Alexandru doctor in Metalurgie neferoasa si prepararea minereurilor dar
absolvent de Farmacie si doctorand la Farmacie la UMF ,Carol Davila” din Bucuresti
predd Biochimie, Toxicologie, Industria medicamentului, Evidenta, gestiunea si
contabilitatea farmacedtica; lect. univ. dr. Paltenea Elpida doctor in Inginerie industriala
predd Biochimie, Toxicologie, Industria medicamentului, Evidenta, gestiunea si
contabilitatea farmacautica: lect. univ. dr. loan Tudor doctor in Filosofie sustine activitati
si preda Bazele desenului pentru picturd, Studiul culorii si bazele picturii, Cromatologie,
Tehnici artistice, Notiuni de conservare a operei de arta).

Conform raportului de autoevaluare in UDJ existéd 673 cadre didactice titulare.
Acestea, impreuna cu 34 de asistenti de cercetare, ocupa un numar de 707 norme
didactice, din totalul de 1106 posturi constituite conform legii. Existd un numar de 399 de
posturi vacante, activitatile din acestea fiind efectuate de catre titulari la plata cu ora
(336 de posturi), pensionari (15 posturi, activitatile fiind efectuate de un numar de 21 de
persoane), asociati universitari (4 posturi, activitatile fiind efectuate de un numar de 5
persoane), asociati neuniversitari (44 de posturi, activitatile fiind efectuate de un numar
de 91 de persoane).

Anexele la Raportul de autoevaluare includ declaratii ale titularilor si ale
asociatilor privind numarul de norme didactice ocupate, precum si acordul institutiilor
unde au norma de baza pentru desfasurarea de activitati in cadrul UDJ, chiar daca nu in
toate cazurile si daca unele acorduri aferente anului universitar 2012-2013 sunt datate in
anii precedenti. Pentru anul universitar 2013-2014 nu exista, in toate cazurile, asemenea
declaratii intrucat modul de ocupare a posturilor a fost stabilit destul de tarziu, datorita
calendarului de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor. Toate cadrele
didactice asociate au acordu! institutiei unde au norma de baz3. In cazul pensionarilor se
poate sustine c& nu au mai mult de o norma didactica in UDJ.
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Pentru anul universitar 2013-2014, pe baza informatiilor sintetizate in cursul
vizitei, rezulta cad gradul de acoperire a posturilor din statele de functii de catre titulari
norma de baza este de 64% (707/1106) iar luand in considerare si normele vacante
ocupate de titulari in regim de plata cu ora rezulta un grad de ocupare de 94% (707
norme de baza + 336 norme regim PO/1106). Din totalul cadrelor didactice titulare un
numar de 282 sunt profesori si conferentiari, ceea ce inseamna 39,9% (282/707).

Gradul de ocupare a posturilor didactice constituite conform legii de catre titulari
cu norma de baz difera de la o structurd la alta. In cazul programelor de studii evaluate
in cadrul evaluarii institutionale ponderea posturilor ocupate de catre fitualri este
cuprinsa intre 82% (Ingineria suddrii) si 100% (Filosofie). Exista o exceptie, respectiv
programul Mecatronic3, unde evaluatorul constata imposibilitatea determinarii acestui
indicator, mentionand faptul c& specializarea nu dispune de suficinete’informatii in acest
scop, c& admiterea se face pe facultate si c& numai din anL\JI'I'I’sTLHZ/ntii sunt repartizati
pe programul evaluat. Ponderea declarata de facultate este insa de 100%.

Cu exceptile mentionate mai sus referitoare la concordanta dintre pregatirea
initiald sau doctorald si disciplinele din postul ocupat, din verificirile comisiei de
evaluatori, atat pentru programele de studiu evaluate cat si pentru celelalte programe de
studiu, rezultd ci persoanele care ocupd posturi didactice in cadrul universitatii
indeplinesc conditiile cerute de normele in vigoare la data ocuparii posturilor pentru
aceasta.

Din fisele de evaluare a programelor de studii si din constatarile la nivel
institutional persoanele netitularizate in invatdmantul superior care desfasoara activitati
didactice indeplinesc conditile legale pentru aceste activitdti (exceptie la Artele
spectacolului unde existd o persoana - Didi Cujba - care nu are titulul de doctor si nu
este doctorand in domeniu).

Un numar de 117 persoane ocupd posturi de asistent in UDJ. Raportul de
autoevaluare nu contine informatii cu privire la pregatirea pedagogicd a acestor cadre
didactice. La vizitd s-a constatat ca persoanele care au intrat n sistem anterior Legii nr.
1/2011 au atestat/adeverinta privind pregétire padagogica. Dupa aparitia Legii nr. 1/2011
conditia nu mai este okligatorie.

Asa cum rezultd si din figele de vizita ale programelor de studii, cu unele mici
exceptii, titulerii de disciplind au elaborat materiale didactice necesare procesului de
invatamant (cari, cursuri, caiete de parctica, indrumare, monografii etc.) Exceptiile se
refera la programul Sisteme si echipamente termice unde se constatd cd ,majoritatea
cadrelor didactice au elaborat cursuri si alte lucréri necesare procesului de invatamant”
si la programul Mecatronicd, unde constatarea este ca nu se acorda suficientd atentie
evidentierii acestor aspecte.

Resurse de invatare si servicii studentesti

Universitatea dispune de Metodologia desfasurdrii concursului de admitere in
anul 2013, aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie din 15.01.2013 si in cea a
Senatului din 31.01.2013, modificatd in sedinta Senatului din 04.04.2013. Aceasta
metodologie nu este zctualizata (face referire Ia ordinul ministrului referitor la admitere
pentru anul universitar 2012-2013, pentru ca la data elaborarii metodologiei MEN nu
avea o meicdologie, aceasta fiind publicatd pe 15.04.2013, iar MEN nu a comunicat
numaru! de locuri peniru admiterea 2013).

Conform raportului de autoevaluare in UDJ exista o Metodologie de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material, pentru anul universitar 2012-2013, aprobata
in Sedinta Senatului din 01.11.2012 si medificatd in sedinta Senatului din 04.04.2013.
Conform acestei metodologii, consiliile facultatilor pot elabora criterii suplimentare de
acordare, departajare eic. in timpul vizitei au fost prezentate documente din care rezulta
ca bursele sunt atribuiie de comisii constituite la nivel de facultate, din care face parte si
un reprezentant al studentilcr, iar listele cu bursierii sunt aprobate in Consiliul facultatii.
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Nu este reglementatad clar situatia posibilelor contestatii. In cadrul universitatii, 103
studenti beneficiaza de burse acordate de societati comerciale. ‘

Universitatea dispune de trei complexe de camine studentesti, care insumeaza
un numar total de 2761 locuri de cazare, care reprezintd un procent de 20,55% din
numarul de 13430 studenti inmatriculati in anul universitar 2012-2013.

Universitatea dispune de trei cantine, de patru sali de sport si un stadion.
Universitatea ofera si alte servicii precum cabinet medical, spatii de agrement pentru
activitati sportive, club cultural, etc. In UDJ existd trei asociatii studentesti: Liga
studentilor din UDJ infiintatd din 1990 si activa din 1995 membra ANSOR, Societatea
Studentilor Medicinisti Galati infiintatd in 2009, membra UNSR si Asociatia Studentilor
Crestini Ortodocsi a fost infiintata ca filiala a ASCOR in 1993.

Transparenta informatiilor de interes public

UDJ si facultdiile acesteia ofera informatii cu privire la programele de studii,
diplomele oferite, organizarea procesului instructiv/educativ etc. Comunicarea
informatiilor se face prin: site-ul universitatii, mass-media, pliante, si alte actiuni de
promovare a iraginii si serviciilor universitatii. Informatia oferitd public de universitate
este comparabild cu cea oferita de alte universitati din Europa si din Romania. in UDJ
existd o Procedurd privind accesul la informatii de interes public, care are prevederi
privind modul de comunicare publica.

Pagina web a universitatii impreuna cu paginile facultatilor si departamentelor
ofera informatii extinse referitoare la programele de studiu, personalul didactic, facilitatile
oferite studenti'ol, regulamente, proceduri si elte documente utile, anunturi referitoare la
evenimentele curente si orice fel de informatie relevantd pentru studenti sau potentiali
studenti. Documentele afisate pe pagina universitatii prezinta informatii de interes pentru
studenti sau potentiali studenti, si respecté practicile europene privind informatiile care
trebuie ficute publice: carts universitatii, raportul anual al rectorului, planul strategic,
planurile operalionale, contractul de managemsant al Rectorului.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

in universitate functioneaza Sistemul integrat de evaluare a activitatilor didactice,
de cercetare si manageriale (SIMAC), elaborat in colaborare cu Departamentul pentru
asigurarea calitgii, care permite colectarea datelor necesare pentru stabilirea de
comparatii cu alte universitati din tara.

Depariarnentui pentru Asigurarea Calita{ii si-a definit un plan strategic pentru o
pericadd de patru ani, cuprinzand masuri pentru sustinerea directiilor de interventie
referitoare la calitate, incluse in strategia universitati. Sunt stabilite durate,
responsabilitati, grup tintd, indicatori de impact si tinte pan in 2016. Planul operational
al DAC, este elaborat pentru perioada unui an universitar si cuprinde proiectele vizate
pentru perioada planificata, cu termene, costuri estimate, responsabilitati, indicatori de
impact masurabili, rezultate de natura financiara sau ne-financiara.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, serviciul de calitate si comisiile la
nivelul facultsilor promoveazd In universitzte o cultura a calitatii, inclusiv prin
dezvoltarea unui manual al calitati. Membrii CEAC si ai serviciului de calitate consiliaza
activitatea comisillor de calitate de la nivelul facultatilor universitatii.

Sxistd Ln Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea i revizuirea
periodica a programetor de studiu si activitailor desfasurate, in care la art. 10-12 sunt
specificate aspecte legate de monitorizarea programelor de studiu. Chiar daca
participantii la discutiile purtate de echipa de evaluatori (studenti, absolventi, angajatori)
nu stiau de existenta comisiilor pentru initierea, aprobarea si monitorizarea programelor
de studii, din disculiiz cu angajatori ai aksclventilor a rezultat ca UDJ este receptiva la
sugestiile venite din mediul social si econcmic pentru imbunatatirea activitatii de
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fctarrg‘are, in concordantd cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca in domeniile de
studiu.

Evaluarea cadrelor didactice este organizatd pe trei paliere: autoevaluarea,
evaluarea colegiala, evaluarea de catre studenti. Evaluarea este organizatad anual, fiind
bazata pe criterii obiective, legate de intreaga activitate desfasurata in universitate.

Evaluarea colegiald a performantelor individuale a cadrelor didactice este una
dintre formele de evaluare periodica, realizatd pentru aprecierea anuald a
performantelor individuale. Au fost create si se aplica eficient mecanisme si instrumente
de evaluare a activitatii didactice si de cercetare pentru fiecare cadru didactic din
universitate.

In Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati existd o procedurad de evaluare a
activitatii didactice de catre studenti care se aplica la inceputul fiecarui semestru pentru
evaluarea activitati din semestrul anterior. Rezultatele se distribuie titularului de
disciplin, directorului de departament si decanului. Evaluarea de catre studenti este
obligatcrie. Rezultatele pentru fiecare cadru didactic se compara cu media pe facultate.
Sistemul de evaluare a activitatii didactice de catre studenti a fost implementat ca un
sistem on-line, identic din punctul de vedere al procedurii ca cel original, si a fost utilizat
in unele facultiti. Completarea evaludrilor on-line a condus la un numéar mai mare de
r&spunsuri din partea studentilor, ceea ce a determinat o evaluare mai corectd a
activitatii didactice.

Anual, fiecare cadru didactic se autoevalueaza printr-un sistem care permite
evaluarea sub aspect calitativ a muncii derulate de cdtre un cadru didactic pe parcursul
unui an in dezvoltarea componentei didactice si institutionale, dezvoltarea componentei
de cercetare & universitatii si evaluarea sub aspect calitativ a muncii derulate de catre
cadrele didaciice cu functii de conducere in cadrul UDJ pe parcursul unui an. Evaluarea
de catre direcioru! de departament se realizeazé pe baza figei individuale de raportare a
activitatilor, care include si evaluarea din partea studentilor si activitatea de cercetare.

Statisticile privind raportul cadre didactice si studenti la data vizitei se prezinta
astfel:

- raportul dintre cadrele didactice titulare si studenti este de 1 1a 20;

- raportul dintre toate cadrele didactice si studenti este de 1 1a 16,7;

- raportul dintre numarul de posturi si studenti este de 1 la11,9.

Sistemul d2 management al calitati din universitate cuprinde structuri  si
instrumente de asigurare si evaluare a calitatii in curs de adaptare la cerintele Legii
educatiei naticnale. Ele au fost aprobate de Senatul universitatii. CEAC din Universitate
coordoneaz aplicarea procedurilor si elaborarea rapoartelor anuale de evaluare interna,
sprijinind conducerea in imbunatatirea continua a standardelor de calitate la nivel
institutional.

La UDJ procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost
elaborate si aprobate de Senatul universitar. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
elaboreaza raportul anual de evaluare interna pe care il publica, inclusiv in format
electronic, si formulezza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Anual se elaboreaza un Raport care se aprobd in Senat. Acesta este parte a
raportului anual al Rectorului privind starea universitatii. Consiliul de calitate are pagina
web gazuitd de site-ul universitatii si toate documentele elaborate sunt facute publice
(www.qa.ugal.rc). In rapoartele mai vechi (2008 si 2009) se constatd o abordare
apropiata din punct de vedere al continutului. In raportul din 2009 nu se specifica
indeplinirea planului de masuri din 2008. Aceeasi situatie se regdseste si pentru anil
2010 si 2011. In cazul Raportului pentru anul 2012 structura este imbunatétita fara a fi
prezentate ¢ serie de analize cantitative ale situatiei din universitate, plan de masuri,
raport asupra planului de masuri din anul precedent.



Constatarile responsabilului Consiliului ARACIS pentru programele de
studii din domeniul Sanatate

Pentru urmarirea modului de punere in practicd a recomandarilor anterioare si a
modului in care Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati a corectat problemele
constatate la evaluarile anterioare, precum si masurile luate pentru ameliorarea calitatii
acestor programe oferite de universitate, constatarile responsabilului Consiliului ARACIS
pentru programele de studii din domeniul Sanatate pot fi sintetizate astfel:

a. Cele cinci programe de studii universitare de licenta din cadrul acestei facultati
(Medicin&, Medicina dentard, Farmacie, Asistentd medicald generala si Moase) au fost
supuse in ultimii ani mai multor procese de evaluare externd a calitatii in vederea
autorizarii, acraditarii sau schimbarii calificativului;

b. In mod constant, evaluarea acestor programe a constatat existenta unor
deficiente in indeplinirea standardelor privind baza materiald, cadrele didactice sau
activitatea de cercetare. Vizita de evaluare externd la nivel institutional a evidentiat
mentinerea uror probleme, ca de exemplu: cadre didactice care nu au pregatirea in
disciplina predatd, grupe de studenti cu efective, in medie. cuprinse intre 15,5 studenti si
31,25 student, raportul dintre posturi si studenti la nivel de facultate — 1 la 12 in
conditiile in care standardele stabilesc un maximum de 1 la 5, precum si 0 activitate de
cercetare care nu se ridica la standardele domeniului sau ale universitatii;

¢. Programele Facultatii de Medicina si Farmacie nu pot fi considerate in prezent
repere ale universitatii, in conditiile in care UDJ reprezinta o institutie care Tsi respecta
misiunea asurnatd, care are ca prioritate Tn activitatea sa indeplinirea standardelor de
calitate, care isi fixeaza de multe ori obiective dincolo de cerintele nationale;

¢. Se recomandd UDJ ca activitdtile de urmarire a indeplinirii recomandarilor
rezultate din procesul de evaluare externa e calitatii s& constituie o prioritate si sa
prevads ca toate programele Facultati de Medicind si Farmacie sa fie sprijinite n
dezvoltare prir: znaliza atentd la nivel intern de catre conducerea universitatii, dar si
printr-o evaluare externa, In termen de un an, care sa le sustina prin constatari, concluzii
si recomandari.

in rapoartele evaluatorilor externi au fost enumerate si alte deficientele constatate la
evaluarile anterioare care se mentin, cel putin in parte, si la data actualei vizite:

- cercetarea nu dispune de resurse financiare suficiente pentru realizarea
obiectivelor propuse, resursele logistice sunt inca insuficiente pentru realizarea de studii
internationale; rasursele umane sunt limitate pentru realizarea acestor obiective;

- desi forndul de carte propriu a fost cornpletat cu manuale de specialitate tiparite
la edituri recunoscute, avand autori cadrele didactice ale facultati, numarul de
exemplare nu este IncZ suficient pentru a acoperi necesitatile tuturor studentilor.

Modul de indeplinire al recomandarilor facute Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galati cu ocazia precedentelor evaluari

Recomandare Mod de realizare

Continuarea eforturilor de égneraiiiare a bunelor practici la toate | Consideram  ca aceastd recomandare este

facultatile si programele de studiu, asigurand continuitatea,
coerenta si credibilitatea informatiilor privitoare la desfasurarea
proceselor de educatie si formare profesionala.

indeplinita, actiunile fiind continuate dupa
evaluarea din 2008, iar calitatea procesului
educativ si a cercetérii a cunoscut evolutii pozitive
n toate activitatile UDJ.




Colectarea informatiilor necesare evaluarii interne sau externe a
calitétii trebuie s& devind o componenta obligatorie din fiecare
activitate desfasuratd (didactica, de cercetare, administrativa),
astfel Tncat masurile de crestere a calitdti sa fie temeinic si
durabil fundamentate pornind de la 0 baza de date actualizabile,
iar efectele lor sa poata fi evaluate in mod obiectiv.

Cum am aratat mai sus, UDJ are, la data vizitei,
un sistem coerent de colectare a informatiilor care
sa permita aprecierea calitatii procesului educativ
si de cercetare.

Generalizarea evaluarii colegiale, a celei efectuate de catre
managementul universitatii si al facuitatilor si a celei on-line
facute de catre studenti.

Recomandare realizatd, evaluarea colegiala, cea
de catre management si de catre studenti se
realizeaza sistematic.

Actiuni coerente de dezvoltare a parteneriatului cu reprezentantii
mediului economic si social si a relatiilor cu autoritatile locale,
intensificarea si structurarea sinergicd a acestor demersuri
pentru ca efectele de antrenare sa fie maximizate. (recomandare
metionata si de catre expertul strdin Tn 2008).

Recomandare indeplinita, chiar daca potentialul
unor parteneriate cu mediul economic si social,
asa cum a rezultat din intalnirea cu angajatorii
pare mult mai mare decat cel ,exploatat” de catre
Universitate.

Se poate insista mai mult pe consultarea reprezentantilor
companiilor si ai institutilor publice atunci cand se defineste
conturul calificarilor oferite de programele de studii ale
universitatii, cand se elaboreaza tematica lucrarilor de licenta si
a dizertatilor de master, cand se elaboreaza strategia de
cercetare stiintificda a catedrelor si a departamentelor.
(recomandare metionata si de catre expertul strain existent in
echipa din 2008).

Si din acest punct de vedere, chiar daca
recomandarea este realizatd, par a exista rezerve
pe care UDJ le poate exploata in continuare.

Accentuarea dimensiunii practic-aplicative a programelor de
studii, cresterea duratei stagiilor de practica si a interactivitatii
metodelor de predare si seminarizare, stipularea in conventiile
de practica a angajarii individuale a studentilor pe durata
vacantelor in vederea efectuérii siagiilor de practica.

Recomandare realizatd, in limitele posibilitatilor
existente, in conditile comprimarii activitatii
economice ca urmare a crizei economice prin
care trece toatd societatea romaneasca.

Intensificarea eforturilor in directia modernizarii bazei materiale
la toate facultdtile si indecsebi la cea de Educatie Fizica si
Sport, unde se constztd un deficit important in planul logisticii
educationale moderne.

Recomandare realizata partial, evaluarea
programului Educatie fizicd si sportiva in cadrul
acestei  evaludri institutionale = mentinénd
recomandarea privind ,continuarea si accentuarea
preocupdrilor  pentru  imbunatitirea  bazei
materiale".

Se recomanda oferirea unor precgrame de studii integral intr-o
limba de circulatie internationald pentru a se crea fundamentele
pentru cresterea dimensiunilor programelor internationale de
mobilitate a studentilor si personalului didactic gi de cercetare.

Recomandare realizata, UDJ are programe de
studii de master intr-o limba de circulatie
internationald.

Dezvoltarea unei strategii de comunicare cu privire la aspeciele
definitorii ale activitatii uriversititi. (recomandare metionata si
de catre expertul strain existent in echipz din 2008).

Exista o bunad comunicare cu privire la aspectele
definitorii ale activitatii UDJ.

dezvoltaraa
(recomandare metionaia si de catre expertul strain existent in
echipa din 2008).

Consolidarea  si  dez relatilor  internationale

Masura realizatd, UDJ are un numar apreciabil de
parteneriate cu institutii similare din Europa si din
lume, organizeazd si participa la manifestari
stiintifice internationale.

Recomandari

Ca urmare a procesului de evaluare extern la nivelul institutiei si a programelor
de studii, echipa de evaluars formuleaza urmatoarele recomandari:

1. Aralizarea tuturor planurilor de invatamant avand

in vedere revederea

succesiunii disciplinelor la unele programe de studii (cu referire expresa la programul

Administatie fublicd si Mecatronicd), includerea in planurile de

invatamant a unor

discipline care lipsesc si care sunt relevante pentru asigurarea calificérii, redenumirea
unor discipline, reducerea disciplinelor comune acolo unde acestea nu sunt adecxfate
(cu referire la programul Electronica aplicatd), tindnd seama de cerintele specifice
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fiecdrui program, cu participarea efectivd a comisiilor de initiere, monitorizare si
aprobare a programelor de studii;

2. Perfectionarea activitatii de marketing universitar, includerea in aceasta a tuturor
programelor de studii, astfel incat candidatii sd cunoasca toate aspectele legate de
oferta educationald a universitatii, urmarind o reorientare a unora dintre candidati de la
specializari cu cerere mai mare spre specializari cu cerere mai mica, cel mai adesea
fiind vorba despre optiuni insuficient fundamentate si documentate, optiuni care duc la
eliminarea unor candidati cu reale posibilitati de pregatire;

3. Dezvoltarea mai accentuatd a unor parteneriate cu alte facultati din tara si
strainatate, cu agentii economici din zon3, cu institutii publice, de cultura, in functie de
domeniile de studii, la nivelul fiecarei facultati, astfel incat studentii sa beneficieze de
conditii ds practica cat mai bune;

4. Orientarza auditului intern spre a cuprinde in cadrul misiunilor acestuia toate
aspectele din activitziea desfasuratad in Universitate, inclusiv a unor aspecte cum ar fi
documentele carc atestd situatia scolard a studentilor, corelarea planurilor de
invatamant cu statele de functii si cu orarele activitatilor didactice;

5. Sustinerea tuturor domeniilor de studii pentru a ajunge la un nivel mai Tnalt al
cercetarii stiintifice realizate de cétre cadrele didactice si de catre studenti, precum cele
mai bine cotate domanii, distribuirea resurselor urmarind acest scop, promovarea
activitatilor si @ publicatiilor pentru a fi recunoscute national si international. Fructificarea
diversitatii programelor de studii din universitate printr-o colaborare interdisciplinarad n
domeniul temeler de cercetare cuprinse in planurile si programele cercetdrii, astfel incat
nivelul realizérilor cercetdrii 54 fie in concordant cu resursele alocate acesteia;

6. Actuzlzarea permanentd a reglementarilor interne (regulamente, metodologii i
proceduri), cel pugin sub aspectul conformitdtii cu prevederile legale, dar si a
concordaniel dintre p:evederile Cartei i a regulamentelor, metodologilor si procedurilor
care detaliaz2 anumite aspecte din Carta, care reglementeaza desfasurarea activitatilor
din cadrul UBJ;

7. DPermanantizarza activititii de culegere si sistematizare a informatiilor necesare
evaluarii interr.e sau externe a calitétii pentru toate componentele activitati desfasgurate
(didacticg, de cercetare, administrativd), astfel incat sd se elimine sincopele in
furnizarza de informatii specifice iar masurile de crestere a calitati sa fie solid
fundamentatz, iar efeciele lor sa poata fi obiectiv apreciate;

8. Urminiea recpactarli tuturor aspecteler legale si regulamentare in ceea ce
priveste reletic univeisitdti cu cadre didactice asociate (acorduri ale institutiilor unde
asociath au norma de baz&, precizarea volumului de activitate desfasurat in UDJ,
declarz;ii pe propria raspundere),

9. Continuarea eforturilor pentru obtinerez unor surse de finantare pentru activitatile
de cercetare cu sjutorul granturilor nationale si internationale, mai ales prin
generalizarea acestei practici la toate facultsile si programele de studii;

10. Corelatza mai bun3 a fiselor de disciglina cu grilele de definire a competentelor,
in sensul detalierii corespunzatoare a standarcului minim de performantd, in corelare cu
standaraul miaim de performanté declarat i RNCIS si explicitarea modului de verificare
a atingerii acestuia, elirinarea suprapunerilor de teme de la o disciplina la alta, precum
si cresterez ponderi: acoperiii unor competente specifice;

11. Acorecrea une atenti sporite structurii personalului didactic, urmarind sprijinirea
finaliz&ri stugiiicr doctorale de catre unele, obtinerea abilitarii, obtinerea calitatii de
conduci-or ce zdoctorzt (mai ales la domeniile unde Universitatea are scoli doctorale),
dar si concorcanta pregatirii initiale si/sau doctorale a acestuia cu disciplinele din
posturile ocupate;

12. Urmarirea cu mai mare exigentd @ elaborarii materialelor didactice necesare
acoperirii disciplinelor din planurile de invatamant la toate facultatile si programele de
studii. Urméri:@a permanentd a completarii esurselor de invétare in mod uniform pentru
toate discipingle, din planurile de invatamant a tuturor programelor de studii (in special
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cu indrumare de laborator), dar si cu carti de specialitate inclusiv printr-o oferta e-
learning uniform3;

13. Revitalizarea comisiilor pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
programelor de studii, completarea acestora cu persoane care sa reprezinte toate
,partile interesate" (studenti, cadre didactice, absolventi, angajatori);

14. Contractarea unor servicii de audit extern al situatiilor financiare ale universitatii,
complexitatea activitatilor desfasurate reclamand necesitatea unui asemenea contract;

15. Analizarea structurii si a gradului de ocupare a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, urméarind eficientizarea activitati acestuia, scaderea costurilor ,auxiliare”
procesului educational si de cercetare;

16. Urmarirea completarii structurilor de conducere - Senat, Consilii ale facultatilor,
comisii - astfel incat ponderea studentilor in acestea sa fie permanent |a nivelul prevazut
in reglementarile legale nationale sau/si interne;

17. Activitatile de urmarire a indeplinirii recomandarilor rezultate din procesul de
evaluare externd 2 calitatii (,follow-up”) ale procesului de evaluare externa a calitatii sa
prevada ca toaie programele Facultati de Medicind si Farmacie s& fie sprijinite in
dezvoltare prin analiza atentd la nivel intern de catre conducerea universitatii. Raportul
de evaluare intarna va fi trimis catre ARACIS pentru analiza in cadrul comisiei sale de
specialitate pentru formularea unei decizii privind alte eventuale activitati de follow-up.

11.2 Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:
In urma procesului de evaluare, se considera urmdtoarele puncte tari ale

Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati:

e universitatea a adoptat Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului;

o alegerile reprezentantilor studentilor sunt organizate in totalitate de catre Liga
Studentilor, 71 procesul electoral nefiind permisa interventia cadrelor didactice, in
conformitate zu art. 203, alin. (2) din LEN nr. 1/2011;

o studentilor le este facilitata participarea ia activitati in legatura cu reprezentarea;

o activitatea LSG si aportul adus de aceasta in dezvoltarea invatdmantului din UDJ si
in imbunatatirea vietii studentesti;

e biroul de Orientare si Consiliere in Carierd, desi infiintat de putin timp, a avut o
activitate semnificativa, colaborand, atat cu Liga Studentilor, cat si cu Student TV sau
alte structuri menite sa contribuie la dezvoltarea profesionala a studentilor;

e universitatea dispune de spatii de invatamant si cercetarea bine dotate si totodata
satisface intr-o proportie de 90%, cererea de cazare a studentilor;

e cantina Universitatii oferd un meniu diversificat, de calitate si este accesibila;

e reamenajarea campusului studentesc, astfel incat spatiile de recreere ale acestuia au
devenit accesibile studentilor,

o proiectul ,Educatie universitara pentru persoanele cu dizabilitati”;

o cazarea studentilor in cdmine se face intr-un mod transparent, evitandu-se supra-
aglomerare:z zamerelor, studentii fiind parte activa a procesului;

o directia cAmine cantine si proiecte studentesti, urmeaza o strategie de investitie in
renovarez, reamenajarea si dotarea campusului studentesc, aflatd in plina
desfasurare;

in urma procesului de evaluare, se considera urmétoarele puncte slabe ale
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati:



e comisia de specialitate a Senatului care se ocupa de activitatea studenteasca si
probleme sociale, nu s-a intrunit si nu avut nicio activitate in anul 2013, desi in
hotararile de Senat apar probleme care privesc studentii; '

e ca o parte din facultatile Universitatii, nu exista studenti in comisiile de specialitate ale
acestora; exista facultati care nu au publicat pe site-ul oficial componenta Consiliului
Facultatii si a comisiilor de specialitate ale acestuia;

e convocarea studentilor la sedintele comisiilor Consiliului Facultatilor se face
preferential, Tn functie de subiectele de pe ordinea de zi;

e consiliul de Calitate avand in structura sa Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC) si Serviciul de calitate (SC), au in componenta studenti, insa acestia
nu au fost convocati la niciuna dintre Tntalnirile consiliului de calitate din anul 2013;

e la nivelul unor facultati nu existd o politica de includere a studentilor in comisiile
pentru evaluarea internd si asigurarea caiitatii, acestia nefiind inclusi in componenta
comisiilor.

o studeniii nu sunt consultati suficient cand vine vorba de elaborarea programelor de
studiu.

e universitatea are obligatia de a publica rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti pe site-ul propriu, la ora actuala acestea nu sunt facute publice;

o imposibilitatea cumularii burselor sociale cu celelalte tipuri de burse care stimuleaza
performatele scolare;

e bursele de merit nu se ofera studentiilor din anul | de la ciclul I de studii universitare
de licentd si studentii din anii | - Il de la ciciul il de studii universitare de masterat;

e cuantumul mic al burselor sociale (200 de lei) este sub nivelul cuantumului minim
propus anual de catre CNFIS, pentru sustinerea financiard a studentilor cu venituri
reduse;

e insertia bursei de studiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural acordata din
alocatiile bugetare, in metodologia de acordare a burselor,

o biblioteca nu dispune de suficiente sali de lecturd pentru studenti, nici de program
flexibil, accesinil studentilor;

e unui dintre caminele Universitatii se afla intr-o stare precara de multi ani;
echipamentele din laboratoare, datorita temerilor cadrelor didactice legate de uzura
excesiva a acestora, nu sunt folosite decat ocazional sau daca sunt folosite, studentii
nu au acces ia ele;

e 0 parie din comunitatea academicd nu promoveazd si nu Tsi asuma paradigma
fnvatamént centrat pe student;

e universitatea isi asuma declarativ in Raportul de Autoevaluare ca exista Birouri de
Orientare si Consiliere in Cariera in toate facultdtile universitatii; in realitate acestea
exista dozr in doua dintre cele 15 facultat,

o majoritatea site-urilor facultatilor detin informatii utile, insd acestea nu sunt
actuzlizate.

Siudentii nu ad recomandat acordarea unui calificativ.

:4.3 Uin Raportul evaluatorului extern din strainatate rezulta urmatoarele:

Observatii:

e The University "Dunérea de Jos" is a well-established and comprehensive higher
educarior institution, having a strong leadership, highly motivated staff, and
ntsrested students. The regional role of UDJ is very strong and stakeholders
confinn its ieading position in the region. Nevertheless, for its further successful

ii

development, UDJ has to solve several internal problems (beside the existing
external challenges).
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Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati este o institutie de invatamant superior
comprehensivad, cu o conducere puternica, resurse umane motivate si studenti
activi. UDJ are un rol local foarte putenic iar stakeholdder-ii confirma pozitia in
aceasta regiune. Totusi,pentru dezvoltarea viitoare a universitatii aceasta trebuie
s3 rezolve o serie de probleme interne (pe langa cele externe).

The quality assurance system is still not fully functioning. There exist big
differences concerning quality assurance procedures between the faculties.
Actual quality assurance procedures seem to be more focused on control rather
than supportive activities. It is not clear how the collected data is used for
decisions by the University's management. The feedback loops are not closed,
consequences and supportive instruments are missing. Instruments motivating
students and teachers are not realized (e.g. excellent teacher, very good
siwvdent). Quality assurance should not be considered as a burden but as an
imoortant instrument for improvemsnt covering all aspects (teaching, research,
administration) of the institution. The engagement of students in quality
assuraince is completely passive. Students seem not to take any ownership of
quality assurance processes. They do not trust the system and cannot see any
cifecis or improvements caused by the evaluation of teachers.

Sistemul de asigurare a calitati nu este complet functional. Existad diferente
imense Tnire facultati referitoare la procesul de asigurare a calitatii. Procedurile
existente par s se concentreze mai mult pe control decat pe oferirea de solutii
de imbunatatire. Nu este clar cum sunt folosite informatiile culese din universitate
da catre conducerea universitatii. Procesului de evaluare nu are rezultate — nici
consecinte si nici recomandari de irmbunétatire. Instrumentele care pot motiva
siudentii si cadrele didactice nu sunt aplicate (spre exemplu ,cel mai bun
woofeser” sau ,cel mai bun student”). Procesul de asigurare a calitatii nu trebuie
yazu: ca o povard ci ca un instrument important pentru imbunatatire care poate
=4 acopere toate aspectele vietii academice (predare, cercetare, administratie).
imiplicaize studentilor in procesul de asigurare a calitétii este totalmente pasiv.
Student nu par sa-si asume participarea la procesul de asigurare a calitatii. Ei
au au incradere in sistem si nu vad niciun efect sau imbunétatire care sa provina
din procesul de evaluare a cadrelor cidactice.

The research intensive areas are tnainly the traditional technical fields of the
Laiversly. However, research activity is much less significant in other areas like
humaniaes, medicine and social scierices.

Activilteiea de cercetare se concentreazd pe domeniile traditionale ale
Lriversitati. Activitatea de cercetare este nesemnificativa n alte domenii, precum
rnedicing, stiintele sociale sau cele umane.

Recomandail:

Define clear responsibilities between Administrative Council and Senate giving
ine Fector full responsibility for the operational management of the institution and
the Senale the power for all strategic decisions.

Feduce the number of faculties cornicenirating engineering disciplines in one or
{wo faculties and merging History, Letters and parts of Social Sciences.

UDJ siould not consider evaluations as inspections but rather as a unique
crnance io receive the advice of experienced peers for improvements and
chiarges.

Strengihen relations and information fiow with graduates and employers. The
Universiy should make better use of these groups and formalize the relations
‘2., 2/umni association, association friends of UDJ).

Tne educational programme offer is very broad and overlapping. Reduce the
number of study programmes. Study programmes not any more attractive should
be repiaced by more sought after prograrnmes.

~
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e Define clear procedures how to improve teaching, research and administration by
ine extensively collected information and the results of different evaluations.

e [valuate periodically bachelor- and master-programmes with respect to learning
outcomes, employability and internationalization and monitor reqularly the quality
of education (e.g. by international benchmarks).

e Establish a common e-learning platform for the whole University.

e Sirengthen and ensure the principles of excellent research for all disciplines and
faculties.

o Strengthen the foreign languages policy inside the institution.

e Delimitarea responsabilitatilor intre Consiliul de Administratie si Senat prin
cedarea catre Rector a intregii responsabilitati a managementului operational al
institutiei iar Senatului responsabilitatea cu privire la decizile strategice.

e Reducerea numarului de facultati prin concentrarea programelor de inginerie intr-
una sau doua facultati si comasarea celor de istorie, litere si stiinte sociale.

¢ UDJ nu trebuie s& considere evaluarile ca inspectii ci, mai degraba, ca o ocazie
unicd ae a primi sfaturi de la aite cadre didactice cu experientd in vederea
implernentdrii unor schimbari si Tmbunatatiri.

o Intérirea relatilor si schimbului informational cu absolventii si angajatorii.
Universitatea ar trebui sa foloseasca mai bine aceste grupuri si sa formalizeze
relatile cu acestea (spre exemplu: ascociata alumni, asociatia de prieteni a UDJ).

e Programele din oferta educationald oferite de universitate se suprapun. Trebuie
redus numérul de programe de studii. Programele de studii care nu mai sunt
atractive ar trebui inlocuite de altele mai cautate de studenti.

o Definirea unor proceduri clare referitoare la cum sa fie folosite informatiile
colectafe si rezultatele obtinute in urma diferitelor procesee de evaluare pentru
imbun3tatirea predarii, cercetarii si aoministratiei.

e [valuarea oeriodica a programelor de studii universitare de licenta si master din
nunciui de vedere al rezultatelor invatarii, anagajabilitate si internationalizare,
precura si monitorizarea regulata a calitatii procesului educational (prin utilizarea
de benchmark-uri internationale, spre exemlu).

e |Implementarea unei platforme comurnie de e-learning pentru intreaga universitate.

o Intdrirea si asigurarea principiilor de excelentd in cercetare pentru toate
programele si facultatile UDJ.

e Politica universititi cu privire la cunostintele de limb&d strainad trebuie
Tmbunatatita.

Evailaiorul extern din straindtate nu a recomandat acordarea unui calificativ.

10.  in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii

propune Coisiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

- universitaica si programele sale respectéd aproapte toate cerintele normative obligatorii

stabilite de Metodologie;

- universitatea este acreditata ANCS prin decizia nr. 9673/17.06.2008.

- universitatea respecté aproape toate criteriile, standardele si indicatorii de performanta

prevazuii de reglzmentari.

- din raspunsu! un.versitatii la toate concluziile, observatiile si recomandarile ARACIS

facute in urme vizitei rezultd ca aceasta accepta concluziile si observatiilor rezultate in

urma evzalusri De asemenea, UDJ Tsi prezinta punctul de vedere referitor la principalele

recomandari farmulate Tn urma vizitei de evaluare; din analiza raspunsului rezulta

urmatoarele.

e din prezan
Universitat

larea componentei comisiei de vizitd cuprinsa in scrisoarea remisa
i ,Dundrea de Jos” din Galati lipsea doamna prof. univ. dr. ing. Simona
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Lache, care a evaluat programul de studii universitare de licentd Tehnologia
constructiilor de magini; acest lucru este asumat si corectat prin intermediul acestui
raport;

o referitor la recomandarea 4, comisia de evaluare propune extinderea activitatii de
audit si asupra celorlalte aspecte ale activitatii universitatii (inclusiv, de exemplu,
corelarea planurilor de invatamant cu statele de functii si cu orarele activitatilor
didactice) deoarece au fost constatate numeroase neconcordante si neconformitati;

o referitor la recomandariile 6, 8, 13 si 16, universitatea face trimitere la doua decizii ale
Consiliului de administratie (nr. 48 din 05.11.2013 si nr. 49 din 03.12.2013) prin care
sunt asumate urmatoarele masuri:

o universitatea va respecta prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a HG nr. 1418/2006 (Metodologia de evaluare a
ARACIS), cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la: cadrele didactice
asociate care trebuie sa aibd acordul senatului universitatatii unde sunt titulare;
numarul de norme care poate fi acoperit de cadrele didactice asociate; numarul de
ore care poate fi acoperit de cadrele didactice doctorande; norma de reprezentare
a studentilor in Consilile Facultatilor si realizarea unei evidente centralizatd si
actualizatd permanent a activitatilor desfasurate de cadrele didactice proprii la alte
institutii de Thvatamant superior sau la institute de cercetare din tara;

o elaborarea unei noi metodologii de organizare a concursului de admitere unde sa
se faca Tn mod explicit referire la conditia incadrérii in limitele capacitatilor de
scolarizare aprobate de ARACIS;

o elaborarea unei strategii coerente pentru activitatea de cercetare,

o modificarea componentei Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitati n
conformitate cu prevederile OUG nr. 75/2005, aprobata prin Legea nr. 87/2006,
cu completarile si modificarile ulterioare;
elaborarea unui egulament de evaluare a cadrelor didactice de céatre studenti si
aprobarea unei noi organigrame;
corelarea orarelor cu spatiile aferente procesului de invatamant;
limitarea la cel mult o norma a orelor acoperite in regim de plata cu ora;
constituirea unei comisii de modificare a Cartei universitatii;
modificarea Regulamentului institutional al IOSUD, Regulamentului de organizare
si functionare a Comisiei de Etica, a Codului de etica si deontologie profesionala
universitara.

Modificarile aprobate in Consiliul de administratie referitoare la modificarea

Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara, Codului de

etica si deontologie profesionald universitara si a Metodologiei desfagurarii concursului

de admitere la UDJG in anul 2014 au fost aprobate prin Hotararea Senatului nr. 181 din

12.12.2013. Celelalte modificari aprobate sau propuse spre aprobare in Consiliul de

administratie nu au fost aprobate, pana la data intocmirii acestui raport, de Senatul

Universitatii si nu au fost transmise ARACIS;

o referitor la recomandarea 7, comisia de vizitd a evidentiat existenta unor
neconcordante si neconformitati care sunt independente de momentul raportarii
datelor catre ARACIS. Raportul de autoevaluare depus de universitate contine
informatiile relevante pana la momentul 29.07.2013, celelalte informatii solicitate de
ARACIS s-au referit fie la perioada 2008-2012, fie la anul universitar 2013-2014;

e referitor la observatia 10, comisia de evaluare a constatat, la unele programe de
studii universitare de licentd evaluate, ¢ unele planuri de invatamant si/sau fise de
disciplind nu coresund standardelor de referintd si/sau nu sunt elaborate conform
Cadrului National al Calificarilor in invatamantul Superior;

o referitor la observatia 11, comisia de evaluare a constat ca se impune completarea
resurselor de invatare in mod uniform pentru toate disciplinele, din planurile de

o
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invatdmant a tuturor programelor de studii (in special cu indrumare de laborator), si
cu carti de specialitate, inclusiv printr-o cfertd e-learning;

o referitor 12 programele de studii universitare din domeniul Sanatate, Universitatea
,Dundrea de Jos” din Galati trebuie sa& ia masuri energice pentru corectarea si
eliminarea problemelor constatate la vizitele precedente de evaluare a respectivelor
programe, dar si la aceastd vizitd de evaluare. Universitatea trebuie sa prezinte in
termen de un an un raport detaliat referitor la programele de studii desfasurate in
domeniul Sanatate care s& cuprindd o analizd obiectivad, corectd si pertinentd a
acestor programe, modalitatea prin care au fost corectate si/sau eliminate problemele
constatate (inclusiv depdsirea capacitati de scolarizare, dimensiunea grupelor,
corespondenta dintre pegatirea cadrelor didactice si disciplinele predate, rezultatele
slabe zie actitdti de cercetare, inadecvarea fondului de carte cu numarul de
studersii, necesitatea ameliordrii raportuiui dintre cadre didactice si studenti), precum
si mecarismele asumate si implementale de universitate pentru asigurarea
permanents a calitati precesului educationzl si eliminarea unor posibile viitoare alte
derapaje. Acest raport va fi analizat de ccimisia de experti permanenti de specialitate
a ARAC!S care va Intocmi un raport care ve fi innaintat Consiliului ARACIS care va
lua masurile care se impun.

Avénd in vedare totalitatea documentelor gi informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate In cadrul sedintei din 19.12.2013, cu participarea Directorului de
misiune, a responsabilului Consiliului ARACIS pentru programele de studii din domeniul
Sanataie si a Secretarului tehnic, Departamentul pentru evaluarea externa a calitatii
supune Consituiu ARACIS propuneérea de accrdare a calificativului Grad de incredere
ridicat Universii ,Dundrea de Jos” gin Galati.

Dupq ciscutarsz in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARAC!S (www .aracis.ro), conform etapuaru din Ghidului activitatilor de evaluare a
calitétii program zlor de studii universitare &i a institutiilor de invatamant superior, partea
a lll-a.
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