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PREAMBUL

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati se angajeaza sa promoveze o culturd incluziva care sa incurajeze
egalitatea, sa valorifice diversitatea si sa mentind un mediu de lucru, de invatare si social in care drepturile si
demnitatea intregului personal si ale studentilor sai sunt respectate.

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati recunoaste ca antisemitismul si manifestarile sale contrazic acest
angajament. Din punct de vedere istoric, manifestarile antisemite au aratat cum prejudecatile si intoleranta pot
duce la hartuire sistematica si la discriminare. Chiar si in prezent, stereotipurile persistente, insultele si violenta
fizica sunt traite zilnic de membrii comunitatii evreiesti din Europa.

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati se angajeaza sa fie un spatiu de bune practici prin reglementarea
raspunsurilor la incidente antisemite, sa creasca gradul de constientizare a studentilor si a personalului si sa
serveasca drept exemplu pentru societate in ansamblu.

Prezentul cod de conduitd este menit sa previna dezvoltarea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la urd in societatea romaneascd, urmarind cresterea rezilientei tinerilor Tn fata
amenintarilor de acest tip.

Articolul 1 Titlul

Acest document va fi cunoscut ca Politica universitdtii privind antisemitismul.

Articolul 2 Scopul

Toti membrii comunitatii universitare (studenti, masteranzi, doctoranzi, cursanti, cadre didactice si cercetatori,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic) raspund de respectarea acestui cod atat in incinta universitatii,
cat si in afara acesteia.

Presupusele acte de incdlcare a prezentului cod pot fi incredintate spre analiza: Comisiei de etica universitara din

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati sau instantei de judecata.

Articolul 3 Definitia antisemitismului

n cadrul Politicii Universitatii privind Antisemitismul, definitia de lucru a antisemitismului este cea adoptats de
statele Aliantei Internationale pentru Memoria Holocaustului (IHRA): ,Antisemitismul este o anumita perceptie
referitoare la evrei, care poate fi exprimata ca fiind urd impotriva evreilor. Manifestarile retorice si fizice ale
antisemitismului sunt indreptate Tmpotriva evreilor sau neevreilor si/sau proprietatilor acestora, impotriva
institutiilor comunitatilor evreiesti si lacasurilor lor de cult.”

Articolul 4 Responsabilitatile universitatii

Universitatea are responsabilitatea sa asigure un mediu propice din punct de vedere cultural, lipsit de
stereotipuri, intoleranta si discriminare. Universitatea recunoaste cd antisemitismul este o astfel de forma de
discriminare.
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4.1. Profesorii si personalul

Pentru a aborda si preveni cel mai bine cazurile de antisemitism, Universitatea ofera oportunitati de formare a
profesorilor in parteneriat cu organizatiile relevante ale societatii civile pentru a-i instrui in legatura cu problema
antisemitismului si a experientei comunitatii evreiesti.

4.2. Comisia de etica

Formarea membrilor Comisiei de etica este obligatorie. Fiecare membru trebuie sa participe la o instruire.

4.3. Studentii

Concomitent, Universitatea va oferi studentilor oportunitati de instruire conform capacitatii sale, in parteneriat
cu organizatiile relevante ale societatii civile.

Articolul 5 Sesizari si sanctiuni

5.1. Sesizari

Personalul si studentii care se confrunta cu discriminare, hartuire sau denigrare antisemite sau care sunt martori
la discursuri sau comportamente antisemite de orice fel (conform articolului 3) sunt Tncurajati sa raporteze acest
lucru si sa solicite asistentd, in conformitate cu procedurile actuale de depunere a sesizarilor.

5.2. Sanctiuni

Conform procedurilor existente, sanctionarea unei incalcari dovedite depinde de gravitatea acesteia. Sanctiunile
variaza de la, dar nu se limiteaza la scuze si angajament de a nu repeta comportamentul pana la sanctiuni
disciplinare, concediere, suspendare sau exmatriculare.

5.3. Recomandare pentru Comisia de etica

Comisia de etica este incurajata sa se consulte cu organizatiile relevante ale societatii civile in evaluarea
sesizarilor.
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